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COMUNITA' MONTANA “VALLO DI DIANO”
Padula (SA) - localita Vascella - c.a.p. 84034

www.montvaldiano.it - posta@pec.montvaldiano.it
Codice Fiscale 83002020655

Prot.n. del 11/01/2023 Al Sig. Presidente
avv. Francesco Cavallone

All'Organismo Indipendente di Valutazione monocratico
dott. Tommaso Buono

SEDE

Oggetto: relazione annuale 2022 del Responsabile della prevenzione della corruzione e la trasparenza.

La scrivente dott.ssa Beatrice Simone, vice segretario generale e responsabile del settore finanziario , in
qualita di Responsabile per la prevenzione della corruzione, giusto decreto del Sindaco n. 8 del 07/07/2015, e
Responsabile della trasparenza, giusto decreto del Presidente del 16/09/2022, trasmette alle SS.LL. la
Relazione annuale sui risultati dell'attivita svolta e sull'efficacia delle misure di prevenzione definite nel
Piano triennale di prevenzione della corruzione e la trasparenza (PTPCT).

Si rende noto in merito che con comunicato del Presidente dell' ANAC del 30/11/2022 ¢ stato differito al 15
gennaio 2023 il termine ultimo per la predisposizione e pubblicazione della Relazione annuale che il RPCT ¢
tenuto ad elaborare ai sensi dell'art..] , comma 14, della legge 190/2012.

Detta relazione. oltre ad essere trasmessa all'organo di indirizzo politico, deve essere pubblicata ai sensi
dell’art. 1, comma 14, della legge 190/2012 e del Piano Nazionale Anticorruzione.

A tal fine, pertanto, la stessa Relazione viene contestualmente trasmessa, in obbligatorio formato excel.
all'Ufficio preposto affinché sia pubblicata sul sito web istituzionale dell'Ente all’interno della sezione
" Amministrazione trasparente”. sotto-sezione "Altri contenuti — Corruzione" nello stesso formato in quanto
la pubblicazione in formati diversi da quello rilasciato dall'Autorita equivale alla mancata predisposizione e
pubblicazione della scheda.

Cordiali saluti.
1l Responsabile della Prevenzione della Corruzione e la Trasparenza
dott.ssa Bedt e/Simbne




hMRIspostai. il .

Codice fiscale Amministrazione/Societa/Ente

83002020655

Denominazione Amministrazione/Societa/Ente

COMUNITA' MONTANA VALLO DI DIANO

Nome RPCT

BEATRICE

Cognome RPCT

SIMONE

Qualifica RPCT

RESPONSABILE SETTORE FINANZIARIO

Ulteriori incarichi eventualmente svolti dal RPCT

Data inizio incarico di RPCT

16/09/2022

Le funzioni di Responsabile della trasparenza sono svolte da
soggetto diverso dal RPC (Si/No)

NO

Nominativo del soggetto che nel PTPCT o nella sezione
anticorruzione e trasparenza del PIAO é indicato come
sostituto del RPCT (in caso di temporanea ed improvvisa
assenza del RPCT)

Motivazione dell'assenza del RPCT

Data inizio assenza della figura di RPCT




ID Domanda Risposta (Max 2000 caratteri)
CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'ATTUAZIONE DELLA SEZIONE
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA DEL PIAQO O DEL PIANO TRIENNALE DI
1 PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) E SUL
RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA (RPCT)
Stato di attuazione del PTPCT/Sezione anticorruzione e L'art. 6 de% D.L. n. 80 del 9 giungo 2021, c.d. “Decreto reclutamento” convertito nella Legge
trasparenza del PIAO - Valutazione sintetica del livello n. 113 del 6 agosto 2021, ha introdo?to il Piano Integrato di attivita e organizzazione
1.5 |effettivo di attuazione del PTECT/sezione anticorruzione e (PIAO) di duréta Frie?néle e con aqqz9rnamento annuale. 11 Piano deve contenere Fra cui si
trasparenza del PIAO, indicando i fattori che hanno, faverits il apnoverano gli oblet?1v1 programmatici e st;apegici dglla performanceTSoltanto in data 30
bisaEnnsienanente. et sIstana giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell’articolo 9, comma 2, del
Adecrern legislativea 28 amnsatn 16997, n. 281, del 9 fehhrain 2022, & etatn puhhlicats 31
Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT/Sezione Le maggiori difficolta che sembranc potersi rilevare sono collegate alla carenza del risorse
anticorruzione e trasparenza del PIAO - Qualora la sezione umane che precludono la applicabilita di alcuni istituti come la rotazione del personale.
1. |anticorruzione e trasparenza del PIAO o il PTPCT sia stato anche i molteplici adempimenti richiesti all'Ente ne rendono difficile la piena attuazione.
attuato parzialmente, indicare le principali motivazioni dello
scostamento tra le misure attuate e le misure previste dalla
enddatta co=isng Aol DIAM -~ As7 DT DA
In ragione dell'assunzinone della carica di RPCT da meno di tre mesi non & stato possibile
Ruclo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulsc realizzare un'attivita di coordinamento e di impulso pitl incisiva. Bisogna altresi'
1.c:|coerdinamento del ‘RECT ‘rispelto all’attuazione della sezione considerare che il RPCT & anche Responsabile del Settore Finanziaric nonché vice segretario
anticorruzione e trasparenza del PIAO o del PTPCT, dell'Ente. Indicazione sono state fornite relativamente alla corretta gestione
individuando i fattori che ne hanno supportato l'azione dell'amministrazione trasparente e al formato dei file pubblicati.
L'attivita di impulso e coordinamento & resa difficile dalla complessita delle funzioni
Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che |attribuite al RPCT. Inoltre’ l'organizzazione della struttura amministrativa ma soprattutto
1.p |hanno ostacolata 1'azione di impulso e coordinamento del RPCT operativa della CMVD che vede 1'impiego di OTD e OTP in diversi cantieri dislocati sul

rispetto all'attuazione della sezione anticorruzione
trasparenza del PIAC o del PTECT

territorio comunitario, che consta di ben 14 comuni, rende difficile il monitoraggio. Anche

la carenza di risorse umane e finanziarie limita un controllo piu capillare.




SCHEDA PER LA PREDISFOSIZIONE ENTRO_IL 15 GENNAIO 2023 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA

La presente scheda & compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni/enti tenuti all'adozione della sezione anticorruzione e trasparenza del
PIAC 2022 o del PTPCT 2022, e pubblicata sul sito istituziconale dell'amministrazione.

Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la
presente scheda con riferimento alle misure anticorruzione adottate in base al PNA 2019 (Delibera Anac n. 1064 del 13 novembre 2019) e al documento
ANAC Orientamenti per la pianificazione anticorruzione e trasparenza del 2.2.2022.

— —

(selezionare d
‘un'opzione
‘inserire il

2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indicare se @ stato effettuato il monitoraggio di
|tutte le misure, generali e specifiche,

2.7 lindividuate nella sezione anticorruzione e B' stato effettuato ur
trasparenza del PIAO o nel PTPCT (domanda
Zfacoltativa)

Se non & stato effettuato il monitoraggio,
indicare le motivazioni del mancato svolgimento

monitoraggio parziale

2.R.4

Indicare in quali delle seguenti aree si sono
verificati eventi corruttivi e indicarne il
numerc (pil risposte sono possibili),

{Riportare le fattispecie penali, anche con

#.H3 |procedimenti pendenti e gli eventi corruttivi e
le condotte di natura corruttiva come definiti
nel PHA 2019 ( § 2), nella delibera n. 215 del 26
marzo 2019 ( § 3.3.) e come mappati nella sezione
anticorruzione e trasparenza del PIAO o nei PTPCT

2.B.1 |Acquisizione e gestione del personale No

2.8.2 jContratti pubblici No

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
2.B.3 |del destinatarl privi di effetto economico No
diretto ed immediatc per il destinatario

Provvedimenti ampliativi della sfera gluridica
2.B.4 |del destinatari con effettoc economico diretto ed |No

immediato per il destinatario
2.8.5 |Affari legali e contenzioso No
2.8.6 |Incarichi e Nomine No

Gestlione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

2.8B.8 |Aree di rischio ulteriori {elencare quali) No
2.B.9 |Non si sono verificati eventl corrutrivi

2,B.7

Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare
se nella sezione anticorruzione e trasparenza del
PIAO o nel PTPCT 2022 eranc state previste
misure per il loro contrasto




Indicare se sono stati mappati i processi secondo
quanto indicato nell'Allegato 1 al PNA 2019 (§
3.2.) e nel documento AMAC Orientamenti per la
pianificazione anticorruzione e trasparenza del
2.,2.2022

Se sono stati mappati i processi indicare se
afferiscono alle seguenti aree:

Contratti pubb

Si

Incarichi e nomine

Provvet

dei de effetto

diretto ed

ect

destinatar

si

giuridica

sfera

o economico diretto ed

dimentci ampliativi del
destinatari n effett

OVVE La

destinatario

y ‘per 11

5i

Acquisizione e gestione del personale

S5i

Indicare se la serzione anticorruzione e
trasparenza del PIAO o il PTPCT & stato elaborato
in collaborazione con altre amministrazioni/enti

(domanda facoltativa)

MISURE SPECIFICHE

Indicare se sono state attuate misure specifiche
oltre a quelle generali

Indicare quali sono le tre principali misure
specifiche attuate (domanda facoltativa)

4

TRASPARENZA

Indicare se & stato informatizzato il flusso per
alimentare la pubblicazione dei dati nella
sezione "Amministrazione trasparente o Societa.
trasparente”

CLLOo=-sezionl
di dati)

zzati

provvedimenti

Indicare se il sito istituzionale, relativamente
alla sezione "Amministrazione trasparente o
Societa trasparente”, ha l'indicatore delle
visite

No (indicare se non & presente il contatore
delle visite)

Indicare se sono pervenute richieste di accesso
civico "semplice"

Indicare se sono pervenute richieste di accesso
civico "generalizzato"

No

Indicare se & stato istituito il registro degli
accessi

51 (se disponibili, indicare i settori delle

richieste)

E' rispettata l'indicazione che prevede di
riportare nel registro l'esito delle istanze
(domanda facoltativa)

Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla
pubblicazione dei dati

dei

monitoraggi

no riguardato la

di obbli

impione

-3

annualmente

a campione




4.H

Formulare un giudizio sul livello di adempimento
degli obblighi di trasparenza indicando quali
sono le principali inadempienze riscontrate
nonché i principali fattori che rallentano

1' adempimento

minime criticitd che sono slate eliminate

livello sufficiente

una maggiliore tempest

anche se 51 ausplica un maggior livello di
ivita.

adeguatezza ed

FORMAZIONE DEL FERSONALE

Indicare se & stata erogata la formazione
dedicata specificamente alla prevenzione della
corruzione

in forma ridotta a causa dell'emergenzxa epidemioclogica da covid 19

Se non & stata erogata la formazione in materia
di prevenzione della corruzione, indicare le
ragioni della mancata erogazione

Se @ stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione, indicare se ha
riguardato, in particolare:

(domanda facoltativa

di comportamento

I'/Sezione ant

stione del rischio

Processo di g

S5e & stata erogata la formazicone in materia di

{prevenzione della corruzione, indicare quali

soggetti tra i seguenti hanno svolto le docenze:

SNA

Universita

{specificare quali

Si

dott.T iaso Buono t

ramite weebinar

Altro (specificare quali

Se & stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione, formulare un
giudizio sulla formazione erogata con particolare
riferimento all'appropriatezza di destinatari e
contenuti, sulla base di eventuali questionari
somministrati ai partecipanti

ROTAZIONE DEL PERSONALE

Indicare il numero di unita di personale
dipendente di cui @ composta l'amministrazione:

2Ll O equiparat

Numerg di

Numerc¢

dirigenti o equiparati

Indicare se nell'anno 2022 & stata effettuata la
rotazione dei dirigenti come misura di
prevenzione del rischio




Indicare se l'ente, nel corso del 2022, & stato
interessato da un processo di riorganizzazione
(anche se avviato in anni precedenti e concluso o

in corso nel 2022 (domanda facoltativa)

INCONFERIBILITA PER INCARICHI
DIRIGENZIALI D.LGS. 39/2013

Indicare se sono state effettuate verifiche sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dagli
interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita

» di verifiche e il

iolazionl accertate)

nessuna vioclazione

Indicare, con riferimento all'anno 2022, se &

stata accertata 1’inconferibilita degli incarichi|

dirigenziali per sussistenza di condanna penale,
ai sensi dell’art. 3 del d.lgs. n. 39/2013

INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013

Indicare se sono state adottate misure per

verificare la presenza di situazioni di
IR CIR RS

numere di violazioni

nessuna violazione

CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI
AI DIPENDENTI

Indicare se & stata adottata una procedura
prestabilita per il rilascic delle
autorizzazioni allo svolgimento di incarichi

Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo
svolgimento di incarichi extra-istituzionali non
autorizzati

TUTELA DEL DIPENDENTE PUBELICO CHE
SEGNALA GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)

Indicare se & stata attivata una procedura per la
presentazione e la gestione di segnalazione di
condotte illecite da parte di dipendenti

pubblici, come intesi all'art. 54-bis, co. 2, del|,

d.lgs. n. 165/2001, idonea a garantire la
riservatezza dell'identita del segnalante, del
contenuto delle segnalazioni e della relativa
documentazione

Se non & stata attivata la procedura, indicare le
ragioni della mancata attivazione

Se non & stato attivato il sistema informativo
dedicato, indicare attraverso quali altri mezzi
il dipendente pubblico pu¢ inoltrare la
segnalazione




Se & stata attivata la procedura, indicare se

10-D sono pervenute segnalazioni di whistleblower

Formulare un giudizio sul sistema di tutela del

o4 T a Cc itd Montans: E y di an eri i histlebl ing PA -
d:.pandsnta puhblico che sagnala gll. illeciti la Comunit ; Montana \:-':I:: : Dl;_:)()‘ H;i adde to al ] ;r 15t le ; (:w (] r--.
1 p 51 Cratta di una piattaforma informatcica pensata » Speclilco per le FA
106 indicmf‘do "_"e ms‘f:r‘ da adottare pec raffor:are la Queste sono obbligate ad adottare un canale per cezione delle segnalazioni
garanzia di anonimato e la tutela da azioni che ricorra a strumenti di crittografia per garantire la riservatezza del dati.

discriminatorie (domanda facoltativa)

11 CODICE DI COMPORTAMENTO

Indicare se @ stato adottato il codice di
11.A |comportamento che integra e specifica il codice
adottato dal Governo (D.P.R. n. 62/2013)

Se & stato adottato il codice di comportamento,
indicare se gli obblighi di condotta ivi previsti
sono stati estesi a tutti i soggetti di cui
all'art., 2, co. 3, d.P.R. 62/2013 (collaboratori
e consulenti, titolari di organi e di incarichi
negli uffici di diretta collaborazione delle
autorita politiche, collaboratori di imprese
fornitrici di beni o servizi e che realizzano
opere in favore delle amministrazioni) (domanda
facoltativa)

Se é stato adottato il codice di comportamento,
indicare se sono pervenute segnalazioni relative
11.C |alla violazione del D.P.R. n. 62/2013 e delle
eventuali integrazioni previste dal codice
dell’amministrazione

NOCN SONC PERVENUTE &

GNALAZTIONI

12 |PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI

Indicare se nel corso del 2022 sono stati avviati
7.5 |procedimenti disciplinari per eventi corruttivi a|t
carico dei dipendenti

NON SONC STATI AVVIATI PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

Se nel corso del 2022 sono stati avviati
procedimenti disciplinari per eventi corruttivi,
indicare quanti sono riconducibili a fatti

12:D " : :
penalmente rilevanti (il numero di procedimenti
per ciascuna tipologia; lo stesso procedimento
pud essere riconducibile a pit reati):
). 1 |Peculate art. 34 cips 0
.D.2 ! ) 0
.3 cizio della funzione - art °
-~ y contrario al doverl d 1]
2 oDt
Z2.0.5|Corruz In atti giudiziarl -art. 319%ter c.p. 0




1@ incaricata di pubblico

C.p.

alla corruzione -art. 322 c.p.

influenze lllecite —-art. 346-bis

12.E

Indicare a quali aree di rischio sono
riconducibili i procedimenti disciplinari per
eventi corruttivi, penalmente rilevanti e non
(Indicare 1l numero di procedimenti per ciascuna
delle sottostanti aree):

pubblici

e nomine

pliativi

Indicare se nel corso del 2022 sono stati avviati
a carico dei dipendenti procedimenti disciplinari
per violazioni del codice di comportamento, anche
se non configurano fattispecie penali

No

ALTRE MISURE

Indicare se si sono verificate violazioni dei
divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n.
165/2001 per i soggetti condannati, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati di
cui al Capo I, Titolo II, Libro II, c.p.

Indicare se ci sono stati casi di attivazione
delle azioni di tutela previste in eventuali
protocolli di legalita o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati

ROTAZIONE STRAORDINARTA




Indicare se si & reso necessario adottare
provvedimenti di rotazione straordinaria del

A personale di cui all'art. 16, co. 1, lett, 1-

" |quater, d.1gs.165/2001, a seguito dell'avvio di
procedimenti penali o disciplinari per le
condotte di natura corruttiva

PANTOUFLAGE

Indicare se sono stati individuati casi di
pantouflage di dirigenti

Indicare se sono state attuate le misure per
prevenire il pantouflage




