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Premessa
Il Documento Unico di Programmazione (DUP), introdotto dalla normativa in materia di

armonizzazione dei sistemi e degli schemi contabili degli enti pubblici (D.Lgs. n. 118/2011 e
successive modifiche ed integrazioni e art. 170 del D.Lgs. n. 267/2000), & il nuovo strumento
cardine della pianificazione strategica e della programmazione operativa degli enti locali,
presupposto fondante di tutti gli altri documenti destinati a guidare, a cascata, I'attivita di
programmazione finanziaria, gestione e rendicontazione. Esso prende le mosse dalle linee
programmatiche di mandato presentate dal’amministrazione neo insediata al Consiglio
Comunitario, ai sensi dell’articolo 46, comma 3, del D.Lgs. n.267/2000 (TUEL), e le sviluppa -
tenendo conto dello scenario di riferimento (internazionale, nazionale, regionale e locale) - per
individuare gli obiettivi strategici da raggiungere durante il mandato amministrativo.

Nel tracciare la strada delle proprie azioni, I'ente non pud fare a meno di tenere in
considerazione tutti i fattori endogeni ed esogeni che influenzano Iattivita e ne condizionano
gioco forza le scelte. Il DUP, come gia detto, sostituisce il Piano generale di sviluppo previsto
dallarticolo 165, comma 7, del TUEL, ora superato e la Relazione previsionale e
programmatica (RPP) che nel vecchio ordinamento concretizzavano i risultati dell’attivita di
pianificazione strategica (il PGS) e di programmazione (la RPP) e, nell’ereditarne le funzioni,
conserva sotto traccia la memoria dei sui “antenati”.

I DUP si compone, infatti, di due parti ben distinte tra di loro: la sezione strategica (SeS), di
durata pari a quella del mandato amministrativo, ovvero cinque anni e la sezione
operativa (Se0), di durata triennale, coincidente con quella del bilancio di previsione,
concepita sulla falsa riga della vecchia Relazione Previsionale e Programmatica.

Uno degli obiettivi dichiarati del processo di armonizzazione contabile & il rafforzamento della
programmazione.

Di fatto, quasi tutte le numerose innovazioni introdotte nel sistema di contabilita e bilancio
degli enti locali possono essere interpretate alla luce di questa finalita.

Programmare significa pre-determinare ovvero definire ex ante:

* cosa si vuole realizzare (obiettivi o, in altri termini; performance attese)

* come ci si propone di farlo (mezzi), cioé con quali risorse finanziarie, organizzative e
gestionali

* quando (tempi), in un periodo futuro, breve (fino ad un anno), medio (fino a tre anni) o lungo

(oltre i tre anni).

Il Presidente e la Giunta Comunitaria sono stati eletti dal Consiglio nella sedute del
22/12/2015 con deliberazione n. 18

Per quanto riguarda il Presidente, arch. Raffaele Accetta, si tratta di rielezione a

conferma del precedente mandato.

Il presente documento, pertanto, & riferito ad un arco temporale pari alla durata del



mandato dell’attuale Presidente dell’ente.

INDIRIZZI STRATEGICI - Le indicazioni e le linee strategiche, compatibili con gli scopi

istituzionali dell’ente e coerenti con le linee di mandato, con la programmazione regionale ed i
vincoli di finanza pubblica, tracciano il percorso che I’Amministrazione intende seqguire
nelfintero arco del proprio mandato e ne orientano le scelte ed i comportamenti. Tali indirizzi
danno poi origine a precisi obiettivi strategici (ovvero di lungo periodo e comunque
rapportati alla durata del mandato amministrativo). | principali indirizzi strategici che la
scrivente Giunta si € data, pertanto, sono i seguenti:

1) - Operare scelte che contribuiscano ad incrementare il PIL territoriale e, di
conseguenza, il livello occupazionale della popolazione dei Comuni ricadenti
nel comprensorio;

2) - Operare scelte che contribuiscano a migliorare la qualitad della vita dei
cittadini;

3) - Tutela e valorizzazione del patrimonio agro - silvo - pastorale;

4) - Tutele e valorizzazione del patrimonio paesaggistico, naturalistico, storico e
culturale;

5) —Tutela e salvaguardia del territorio e dell’ambiente;

6) — Promuovere e favorire forme di associazionismo e cooperativismo.

OBIETTIVI STRATEGICI - Ciascun obiettivo strategico viene poi declinato in uno o pit
obiettivi operativi e gestionali (cioé di medio e breve termine) compatibili e coerenti
con esso. Gli obiettivi operativi trovano una precisa corrispondenza in appositi capitoli
del bilancio 2016-2018 nell’ambito di ciascun programma (quale aggregato omogeneo di
attivita), a sua volta suddiviso in titoli (in base alla natura della spesa) e in macro-
aggregati (in base alla componente economica della spesa), collegato alla missione. |
pit importanti obiettivi operativi sono rappresentati da spese per investimenti (Titolo
2°) coerenti con quanto disposto dal Programma Triennale delle Opere Pubbliche
2016-2018 e relativo elenco annuale, adottato con la delibera di Giunta Comunitaria n.
38 del 24/05/2016

| programmi di spesa verranno, quindi, assegnati in bilancio ai vari settori gestionali e
relativi centri di responsabilita.

Per una approfondita analisi degli obiettivi gestionali si rinvia alla documento di
programmazione delle OO.PP. 2016-2018 di cui alla menzionata delibera giuntale.
| principali obiettivi strategici che I'attuale Amministrazione si prefigge di realizzare

sono, pertanto, i seguenti:

1. Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali e sportive (Missione 5 e 6 del Bilancio)



Incrementare il flusso turistico sul territorio (Missione 7 del Bilancio) ;
Migliorare il sistema di viabilita e le infrastrutture di comunicazione in generale (Missione 10 del
Bilancio);
Potenziare le infrastrutture a servizio delle imprese (Missione 14 del Bilancio);
Realizzare o comunque favorire investimenti che abbiano, direttamente od indirettamente,
ricadute economiche positive per la collettivita (Missione 7, 8 e 14 del Bilancio);
6. Condivisione della Strategia di Sviluppo Locale nell’ambito del Programma LEADER del PSR
Campania 2014-2020 - Misura 19 a sostegno dello Sviluppo Locale (Missione ___ del Bilancio).
Gli obiettivi strategici trovano rispondenza nelle apposite missioni del Bilancio 2016-2018
mentre gli obiettivi operativi trovano rispondenza, dal punto di vista contabile, nei pertinenti

programmi e capitoli del Bilancio 2016-2018.

Descrizione dell’ente e delle sue attivita

La Comunita Montana "Vallo di Diano" & un ente locale che, nell'ambito delle proprie
attivita istituzionali, fissate da specifiche norme di legge statale e regionale, si
prefigge di erogare servizi ai Comuni ricadenti nel proprio comprensorio per la
creazione, il miglioramento, il potenziamento o l'implementazione di varie infrastrutture
e del territorio in generale.

Per realizzare i propri scopi istituzionali i principali interventi sono rappresentati
da spese di investimento finanziate principalmente con fondi comunitari e/o
regionali.

La spesa corrente, invece, & finalizzata al mantenimento della struttura e
dell' apparato tecnico- amministrativo ovvero degli uffici, che garantiscono la
gestione appunto delle attivita tipiche dell' ente.

I Comuni facenti parte della Comunita Montana hanno individuato il territorio di
tale ente quale livello di ambito ottimale per la gestione di alcuni servizi e
funzioni in forma associata ai sensi di quanto previsto dal D.L. n. 78/2010 e
successive modifiche ed integrazioni.

Da tempo, infatti, I' Ente si sta facendo promotore, nei confronti dei Comuni ricadenti
nel proprio territorio, di iniziative volte a favorire I'associazionismo ed il
cooperativismo per migliorare i livelli di efficienza ed economicita dei servizi
da erogare alle collettivita. In tale ottica la Comunitad Montana sta fungendo sempre
piu, negli ultimi tempi, da polo di aggregazione per la gestione di importanti servizi
comuni a tutti gli enti del proprio comprensorio.

Anche e soprattutto a tale scopo & stato istituito il Centro Servizi Territoriale (CST).
Le attivita del CST sono finalizzate a garantire le condizioni di efficienza, efficacia e
di economicitd dell'esercizio dei servizi associati oggetto di convenzioni e a
corrispondere a quanto previsto dall'art. 19 della legge 135/2012 in ordine alla



promozione delle forme associative il cui esercizio & legato alle tecnologie innovative
dell'informazione e della comunicazione (ICT).

A tutto il 31.12.2015 i servizi relativi a funzioni fondamentali che ai sensi della Legge
n. 135/2012 oggetto di apposite convenzioni tra i Comuni e questo ente per la gestione

in forma associata sono i seguenti:
1. catasto;
2. protezione civile;

3. pianificazione territoriale con particolare riferimento alla costituzione
dell'Ufficio VAS comprensoriale;

4, ufficio di statistica;

La Comunitd Montana Vallo di Diano, in corso di trasformazione in Unione dei Comuni
Montani, ha operato, quindi, negli ultimi anni come Istituzione di riferimento dei processi di
sviluppo locale, concernenti il territorio comprensoriale. Grazie al suo ruolo di soggetto motore
dei processi di sviluppo locale, ha acquisito compiti di coordinamento non solo nella
pianificazione socio-economica e territoriale, riconducibili alla sua competenza istituzionale,
ma anche in programmi e progetti integrati di livello comprensoriale, che richiedevano azioni
coordinate e forti interrelazioni con i soggetti pubblici e privati. In ragione di questo ruolo,
largamente e formalmente condiviso a livello dei soggetti pubblici e privati locali. Ha
promosso, nella passata stagione programmatica, ruolo di soggetto promotore, di
coordinamento e di gestione: - del Progetto Integrato P.1. Certosa di Padula, a valere sul POR
2007/2013 Regione Campania; - del Programma di Sviluppo Locale del GAL Vallo di Diano
‘La Citta del IV Paesaggio” a valere Programma di Sviluppo Rurale per la Campania
2007/2013 Inoltre, nel corso delle attivita di programmazione, sia quelle concernenti il proprio
Piano Pluriennale di Sviluppo socio-economico, che i Progetti integrati, la Comunita Montana
ha acquisito competenze tecniche e strutture informatiche, necessarie per coordinare e
gestire progetti complessi.  Alla chiusura dei cicli di programmazione corrispondenti alle
stagioni programmatiche in via di conclusione, la Comunita Montana Vallo di Diano, si
appresta a predisporre il suo Piano di Sviluppo Socio-Economico, per il periodo di riferimento
2014-2020 corrispondente alla nuova stagione di programmazione europea, nazionale e
regionale. Gli indirizzi che la Comunitd Montana intende perseguire sono quelli di incardinare
il processo di programmazione locale nel’ambito degli obiettivi, metodi, azioni e risorse della
programmazione europea 2014-2020, consapevoli che la coerenza dei processi locali e
sovra-locali sia premiante soprattutto per le ricadute positive in termini di sviluppo e di
occupazione. In questa scelta, la Comunita Montana si appresta ad attuare quanto previsto
dalla L. R. n. 12/2008, che allart. 8 recita quanto segue: “....la Comunita Montana
promuove lo sviluppo socio-economico del proprio territorio attraverso: a. ) l'attuazione

dei piani pluriennali di sviluppo; b.) di progetti integrati di intervento speciale per la



montagna” con le seguenti priorita: - difesa del suolo e dell’ambiente - interventi di
prevenzione di fenomeni di alterazione naturale del suolo e danni al patrimonio
boschivo - armonico riequilibrio delle condizioni di esistenza delle popolazioni
montane - servizi capaci di incidere positivamente sulla qualita della vita” -
valorizzazione della cultura locale ed elevazione culturale e professionale delle
Ppopolazioni montane®. La particolare coincidenza tra gli obiettivi tematici, adottati dalla
legislazione regionale in materia di programmagzione locale e gli obiettivi tematici prospettati
nel’Opzione Strategica Aree Interne, nellAccordo di partenariato del Governo Nazionale
(9 aprile 2013), nonché le sollecitazioni in €SS0 contenute, hanno condotto la Comunita
Montana Vallo di Diano a rispondere a queste sollecitazioni: - proponendo, come progetto
speciale di cui alla Legge n. 12/2008, il Progetto Pilota “Aree Interne Vallo Di Diano”; -
ritenendo il Progetto Pilota come progetto speciale stralcio del PSSE 2014- 2020.
La sintesi del lavoro finora svolto per la definizione di una strategia territoriale comune &
rappresentata nel documento finale della Bozza di Strategia “Vallo di Diano, Citta montana
della biodiversita, una strategia per migliorare i servizi e Ia qualita della vita”.
L’elaborazione del documento segue un lungo lavoro preparatorio di condivisione, di apertura
€ soprattutto di ascolto del territorio svolto dall’Ufficio di Coordinamento in collaborazione con
la Regione Campania, con il DPS e con il supporto del FormezPa, i cui passaggi principali
sono di seguito sinteticamente descritti.
La struttura del documento, rispettando il “Format” divulgato dal Dipartimento per lo Sviluppo
e la Coesione Economica, elabora i problemi e le proposte contenute nel “documento di
ascolto” (Sintesi integrata delle interviste. Laboratorio di_ascolto Vallo di Diano

24/06/2015) intorno ad un’ idea-guida unitaria, formulando possibili gruppi azioni, ordinate per
le diverse aree tematiche, capaci di contrastare quei fenomeni di spopolamento e di
svantaggio economico e sociale che caratterizzano le aree interne.

Il 28 febbraio 2015 si & ufficialmente insediato il Partenariato locale, primo passo per
lattuazione della Strategia Nazionale per le Aree Interne. Promosso dai Sindaci dei 15
Comuni del Vallo di Diano, in seguito alla sottoscrizione del “Protocollo di Intesa
Istituzionale di Scopo” (12 gennaio 2015), il Partenariato Locale vuole essere un “luogo di
incontro” e di scambio di proposte, aperto a tutti coloro che, a vario titolo, possono dare un
effettivo contributo al rilancio del territorio. 1l fine primario & dunque quello di approntare una
strategia comune e condivisa in ordine a determinate tematiche, che sia in grado di
promuovere lo sviluppo contrastando, al contempo, fenomeni negativi come lo spopolamento
e la marginalizzazione dell’area del Vallo di Diano.

Il Partenariato Locale vuole quindi incentivare la piena partecipazione della comunita che
deve divenire un soggetto attivo per lo sviluppo e l'attuazione di “buone pratiche” per il

territorio.



Le Aree Tematiche della Strategia d’Area sono:

. Scuola

. Sanita

® Trasporti

® Sviluppo del territorio

Mentre le classi di azione sono:

o Adeguamento della qualita e quantita dei servizi essenziali
o Progetti di sviluppo locale

Il percorso di elaborazione della Strategia d’Area ha seguito delle tappe ben precise grazie
alle quali sono stati raggiunti una serie di “step” indispensabili per dar vita a un percorso di
crescita condiviso e non “calato dall’alto”. In sequito alla manifestazione di interesse a
partecipare al partenariato & stato definito un calendario di azione il cui esito sara
Ielaborazione di una strategia d’area per il Vallo di Diano entro aprile 2015.

Questa Amministrazione, oltre a portare avanti la realizzazione di tutti quegli
interventi gia programmati e finanziati nei precedenti esercizi, ha avviato e

portera avanti nel corso del proprio mandato nuovi investimenti che

interessano comunque i vari settori della propria  attivita istituzionale,
principalmente nel settore della bonifica montana e della salvaguardia del pafrimonio montano e agro-
sivo-pastorale.

Nellambito dei servizi rientranti nel Settore Tecnico ed Urbanistico
(Responsabile: Ing. Michele Rienzo) sono stati gestiti principalmente i seguenti

interventi:
Principali investimenti realizzati o comunque in corso al 1° gennaio 2016:

1) Realizzazione nuova sede della Comunita Montana finanziato con Mutuo
contratto con la Cassa DD.PP. SpA . Importo residuo dell'intervento al
31.12.2014 pari ad€. 144.645,55;

2) Agenzia di Innovazione e Ricerca Territoriale (Progetto AIRT) finanziato con
fondi POR FESR Campania 2007-2013. Importo residuo dell' intervento al
31.12.2014 pari ad €. 1.301.098,07;

3) Progetto S@VE finanziato con fondi del POR FESR Campania 2007-2013.
L'intervento & finalizzato alla protezione dellambiente per la gestione ed il
controllo del territorio e mira, inolire, a fornire tutti i necessari ed adeguanti

elementi per la valutazione e gestione delle emergenze



per il nostro comprensorio. Il progetto prevede anche la realizzazione di una
campagna di informazione finalizzata alla prevenzione ed alla gestione dei rischi
nel settore della protezione civile. L'investimento & finanziato con le risorse dell
Obiettivo Operativo 5.1 del POR Campania FESR 2007/2013 con Decreto
Dirigenziale n. 110/2011. Importo residuo al 31.12.2014 pari ad €. 208.473,35;
Completamento della sede comprensoriale di Protezione Civile COM 13 -
L'investimento presenta una spesa pari a complessivi€. 2.051.900,00 ed
finanziato interamente con le risorse POR Campania FESR 2007/2013 con
Decreto Dirigenziale n. 705 /2014;

#emergenzadiano - COM N. 13 - |l progetto relativo a tale intervento
presenta una spesa di complessivi€. 360.000,00 ed & finanziato con le risorse
del POR Campania FESR 2007/2013 con Decreto Dirigenziale n. 695/2014.
L'investimento & finalizzato alla predisposizione, applicazione e diffusione dei
piani di protezione civile;

Interventi di riassetto idrogeologico e riduzione dei rischi nelle aree colpite

da calamita naturali nel territorio del Vallo di Diano: Opere di consolidamento

area denominata Loc. "Tempa S. Antonio" sita in _agro di San Rufo - Con

Decreto n. 8 del 28/11/2014 emesso dal Commissario Straordinario Delegato,
comma 1, D.L. n. 91/2014 ex art. 10, questo Ente & stato individuato quale
soggetto attuatore di tale intervento. L'investimento presenta un importo di
progetto pari a complessivi €. 2.700.056,85 e rientra, quindi, tra quelli a valere
sul Fondo per lo sviluppo e la coesione 2007-2013 per gli interventi di
contrasto del rischio idrogeologico di rilevanza strategica regionale nel

mezzogiorno;

E’in corso di completamento il Rifugio Comprensoriale per cani randagi.
Riteniamo che tale investimento, realizzato attraverso lo strumento del Project
Financing, rivesta una importanza strategica per il territorio del nostro
comprensorio. Tutti i Comuni, infatti sono investiti dal problema del
randagismo ed ognuno di essi, - non disponendo né delle competenze
specifiche, né delle strutture né delle risorse per pianificare gli interventi
necessari ed utili a debellare od a prevenire il problema del randagismo,
lo gestisce come una continua emergenza. Una struttura comprensoriale
contribuirebbe, quindi, in modo determinante a risolvere il problema sia
sotto I'aspetto economico che sotto I'aspetto socio-ambientale.

Per quel che concerne, invece, le "funzioni delegate" la maggior parte delle

spese fanno capo al Settore Forestazione e Bonifica Montana

(Responsabile: Dott. Beniamino Curcio).



La spesa di investimento nel settore o di forestazione e di bonifica montana,
comprende anche interventi in favore di imprenditori agricoli (D.Lgs. n.
102/2004), opere di difesa del suolo (Fondi ex L.R. n. 42/1982), servizi
boschivi ed antincendio, contribuzione su pagamento rate mutui agrari (L.R.
n. 42/82). Gli interventi in parola trovano la loro fonte di finanziamento
principale nei fondi FSC e PAC messi a disposizione dall'Unione Europea.

Ricordiamo, a solo titolo esemplificativo e non esaustivo: la realizzazione di tutti
gli interventi riguardanti la sentieristica di montagna (PSR Campania 2007-2013
— PIRAP Sentiero alta Via del Cervati, Settore Nord e Settore Sud), il Progetto
APE riguardante gli itinerari naturalistici; i vari interventi di manutenzione e
adeguamento della viabilita forestale; gli interventi silvo-colturali per la
riduzione del rischio incendio; gli interventi per la forestazione e la bonifica
montana; le opere di messa in sicurezza di siti montani; tutti finanziati con fondi
PSR Campania 2007-2013, con fondi PAC, con il Fondo Nazionale per la

Montagna ecc..

Nel corso del 2015, inoltre, si & proceduto, alla proroga del rapporto di
lavoro dipendente a tempo pieno del Responsabile dell'Area Finanziaria
e del Personale per la durata massima prevista dalla vigente normativa di settore
(complessivi 36 mesi), dott.ssa Beatrice Simone, inquadrata nella categoria
D.3 del vigente CCNL del Comparto Regioni e autonomie locali, assunta a
seguito di selezione pubblica per titoli e colloquio. Il ruolo di responsabile dei

servizi finanziari e del personale & stato ed é tuttora, quindi, ricoperto dalla

Dott.ssa Beatrice Simone titolare anche della posizione organizzativa.

Nel corso del 2015 abbiamo assistito ad una notevole riduzione della massa
debitoria dell’ente attraverso un processo di accelerazione dei tempi di
pagamento. La riduzione dei tempi medi di pagamento e lo smaltimento di molte
passivita arretrate, sistema ormai a regime, ha fatto si anche che non si
formassero ulteriori passivitda soprattutto nei confronti degli operai idraulico-
forestali e dei fornitori in genere. | tempi di incasso delle principali entrate
(trasferimenti regionali /0 comunitari) tuttavia continuano ad essere molto lunghi
ed inadeguati rispetto alle reali e concrete esigenze dell’ente. Questo fenomeno
ha portato I'ente, durante I'esercizio cui la presente relazione fa riferimento, a

ricorrere spesso all'utilizzo dei fondi vincolati od all’anticipazione di tesoreria.

L'incarico di segretario dellente & stato ed € ricoperto tutt’ora dalla

Dott.ssa Maria Rosaria Del Regno, gia Segretario dei Comuni di Casalbuono e



di Monte San Giacomo, attraverso un rapporto di servizio part-time.

Sono stati portati avanti, nel corso del 2015, processi di riorganizzazione interna
degli uffici e del sistema informativo e contabile al fine di ottimizzare
linterscambio dei dati e delle informazioni tra i vari uffici e di migliorare, quindi,
l'efficienza, l'efficacia e la economicita della gestione dell'ente nel suo complesso.

Padula,

Il Presidente (Arch. Raffaele Accetta)

Gli Assessori
Avv. Elena Gallo

Gaetano Spano



COMUNITA' MONTANA VALLO DI DIANO
SEZIONE OPERATIVA

1.Sezione operativa

Le previsioni di spesa corrente (Totale Titolo I°) fanno riferimento a tutte quelle spese necessarie a garantire il normale e
corretto funzionamento dell'ente (personale, acquisto di beni e servizi,trasferimenti,imposte e tasse, ecc.) La spesa in
c/capitale o per investimenti (Titolo 11°)evidenzia un notevole incremento rispetto al decorso esercizio per effetto degli
investimenti programmati finanziati integralmente ed esclusivamente con fondi provenienti indirettamente dall'U.E.

e con risorse regionali che trovano corrispondenza, come fonti di finanziamento, in apposite risorse/capitoli del Titolo I1I°
dell'entrata. Le previsioni di tale spesa, per lo stesso motivo, evidenziano notevoli incrementi anche negli altri due anni del
triennio considerato (2017 e 2018).

Per approfondimenti si ritiene opportuno rinviare alla delibera di Giunta Comunitaria n. 38 del 24.05.2016 con la quale
vengono adottati I'elenco annuale delle opere pubbliche ed il programma per il triennio 2016-2018 delle stesse.

Riguardo al Titolo I1I° della spesa si rappresenta che il notevole incremento delle previsioni di spesa e dovuto alla iscrizione
della eventuale anticipazione di tesoreria che trova pari corrispondenza di importo in entrata al Titolo V (Bilancio movimento
fondi).

La spesa programmata per il triennio di riferimento (sia di parte corrente che di parte capitale) & inerente a funzioni ed
attivita istituzionali ovwvero tipiche della C.M..

La spesa di funzionamento o corrente & in massima parte finanziata con fondi regionali mentre la spesa per investimenti
(vedasi Programma O0.PP.2016/2018) & finanziata con fondi direttamente od indirettamente provenienti dalla U.E.

(PSR, POR, etc.)

Obiettivi degli organismi gestionali dell'ente.

Migliorare il livello di efficacia ed efficienza dei servizi istituzionali attraverso un razionale processo di acquisizione ed
impiego delle risorse tenendo conto degli indirizzi, delle linee guida e dei programmi formulati ed adottati dagli Organi
dell'Ente con propri atti deliberativi e di quanto imposto da atti aventi valore e/o forza di legge.

Al fine di assicurare maggiore efficienza (anche organizzativa), efficacia ed economicita alla gestione dell'ente nel suo
complesso e di consentire una agevole attivita di verifica e controllo sullo stato di attuazione dei programmi, questa
Amministrazione intende adottare uno specifico regolamento sulla disciplina del procedimento amministrativo ai sensi della
Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii procedendo ad una "mappatura” di tutti i procedimenti amministrativi che interessano le
attivita di competenza dell'ente con indicazione delle varie fasi di

ciascun procedimento, dei tempi entro cui dovranno essere adottati gli atti endo-procedimentali ed il provvedimento finale
nonché degli uffici/servizi e dei funzionari responsabili.Tale atto normativo, da considerarsi a tutti gli effetti quale modifica
ed integrazione al vigente regolamento per la disciplina degli uffici e dei servizi, facilitera, quindi, anche il monitoraggio dello
stato di attuazione dei procedimenti gestiti da ciascuna unita organizzativa nel rispetto della tempistica prevista dalle vigenti
norme di legge e

regolamenti.
(Unita organizzative coinvolte: tutti i servizi ed uffici ciascuno per la parte di propria competenza. Sotto il coordinamento
dell'Ufficio Segreteria e Affari AA. e GG.).

Revisione ed aggiornamento dei regolamenti di contabilita e del funzionamento del servizio economato, alla luce delle
intervenute disposizioni legislative (in particolare:

Armonizzazione dei sistemi contabili, Splyt Payment e fatturazione elettronica).

Proseguire nell'azione soggetto coordinatore e di soggetto aggregatore tra i vari Comuni del comprensorio per la gestione in
forma associata dei servizi e delle funzioni fondamentali (D.L.

n. 95/2012 e ss.mm.ii.)




COMUNITA® MONTANA VALLO DI DIANO
SEZIONE OPERATIVA: 1.1 POPOLAZIONE

Popolazione legale al censimento 59731
Popolazione residente al 31/12/2014 59866
Nati nell'anno 498
Deceduti nell'anno 693
- saldo naturale 195-
Immigrati nell'anno 1095
Emigrati nell'anno 1032
- saldo migratorio 63
Popolazione al 31/12/2014 59866
dicui: In eta prescolare (0/6 anni) 3292
In eta scuola obbligo (7/14 anni) 4383
In forza lavoro I* occ. (15/29 anni) 10372
In eta adulta (30/65 anni) 29478
In eta senile (oltre 65 anni) 12209
Centro abitato
Nucleo abitato
Case sparse
Superficie Kmqg 697
Montana
Svantaggiata
Altitudine Min 6263
Altitudine Max 19470
Densita popolazione 1352




COMUNITA" MONTANA VALLO DI DIANO
FABBISOG

[ Si rimanda alla delib. n. 58 dell'8/09/2016




COMUNITA" MONTANA VALLO DI DIANO
ALIENAZIONI/VALORIZZAZIONE PATRIMONIO

-



COMUNITA® MONTANA VALLO DI DIANO
SEZIONE OPERATIVA: 1.3.2 STRUTTURE

TIPOLOGIA 2015 2016 2017 2018
Mezzi operativi n.

Veicoli n.

Centro elaborazione dati s/n

Personal computer n.

E T S S

Altre strutture




COMUNITA' MONTANA VALLO DI DIANO
SEZIONE OPERATIVA: 1.3.3 ORGANISMI GESTIONALI

EsercizZio2015 2016 2017 2018 |
| 1.3.3.1-CONSORZI ' )
| 13.3.2-AZIENDE :
| 1.3.33-ISTITUZIONI )
| 1.3.3.4-SOCIETA' DI CAPITALI §

1.3.3.5 - CONCESSIONI ;

1.3.3.1.1 - Denominazione Consorzio/i

1.3.3.1.2 - Comune/i associato/i (indicare il n.g tot. e nomi)

1.3.3.2.1 - Denominazione Azienda

1.3.3.2.2 - Ente/i Associato/i

1.3.3.3.1 - Denominazione Istituzione/i

1.3.3.3.2 - Ente/i Associato/i

1.3.3.4.1 - Denominazione S.p.A.

1.3.3.4.2 - Ente/i Associato/i

1.3.3.5.1 - Servizi gestiti in concessione

1.3.3.5.2 - Soggetti che svolgono i servizi

1.3.3.6.1 - Altro (specificare)




COMUNITA® MONTANA VALLO DI DIANO
SEZIONE 1.3.4 ACCORDI DI PROGRAMMA E ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA

1.3.4.1 - ACCORDO DI PROGRAMMA
Oggetto

Altri soggetti partecipanti

Impegni di mezzi finanziari

Durata dell'accordo

1.3.4.2 - PATTO TERRITORIALE

Oggetto

Altri soggetti partecipanti

Impegni di mezzi finanziari

Durata del Patto territoriale

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA
Oggetto

Altri soggetti partecipanti

Impegni di mezzi finanziari

Durata

Data di sottoscrizione




COMUNITA' MONTANA VALLO DI DIANO
SEZIONE OPERATIVA: 1.3.5 FUNZIONI ESERCITATE SU DELEGA

1.3.5.1 - FUNZIONI E SERVIZI DELEGATI DALLO STATO
- RIFERIMENTI NORMATIVI:

- FUNZIONI O SERVIZI:

- MEZZI FINANZIARI TRASFERITI:

- UNITA' DI PERSONALE TRASFERITO:

1.3.5.2 - FUNZIONI E SERVIZI DELEGATI DALLA REGIONE
- RIFERIMENTI NORMATIVI:

- FUNZIONI O SERVIZI:

- MEZZI FINANZIARI TRASFERITI:

- UNITA' DI PERSONALE TRASFERITO:

1.3.5.3 - FUNZIONI E SERVIZI DELEGATI DALLA PROVINCIA

1.3.5.4 - FUNZIONI E SERVIZI DELEGATI DAI COMUNI

1.3.5.5 - VALUTAZIONI IN ORDINE ALLA CONGRUITA' TRA FUNZIONI DELEGATE E RISORSE ATTRIBUITE

1.3.6 - ECONOMIA INSEDIATA

1.4.1 - PRODUZIONE NORMATIVA

- Statuto:

- Regolamenti:

1.4.2 - STRUMENTI PROGRAMMATORI VIGENTI

1.4.3 - DOTAZIONE CARTOGRAFICA




COMUNITA' MONTANA VALLO DI DIANO
SEZIONE OPERATIVA: 1.3 SERVIZI

. 1.3.1 - PERSONALE E
; Q. F 1 Previsti in pianta organica In servizio é
i Al 3 2
( A3 2 2 j
A4 1 1 )
g A5 1 1
B1 2 2
B3 4 2 }
§ B4 1 1 ]
{ BS 2 2 ?
c1 1 )
D1 4 3 %
D3 1 1 J
DIR 1 A )
[ TOTALE 23 17 \E
'1.3.1.1 Totale personale al 31/12/2014: Di ruolo n. 17 ?
’ Fuori ruolo n. E
[ 13.1.2- AREATECNICA ]
§ Q. F Qualifica professionale Previsti in P.O. In servizio )
( Al = OPERATORE ; 1 1 )
A3 OPERATORE | 2 2 |
A4 OPERATORE 1 1 :
( AS AUTISTA f 1 1 )
B4 : COLLAB AMM. 1 1 )
{ BS COLLAMM. 2 2
; D1 ISTR. DIR. AMM. | 1 1 )
| D3 RESP. SERV. 1 1

TOTALE 10 10 )
[ 1.3.1.3- AREA ECONOMICO-FINANZIARIA
{ Q.F. Qualifica professionale ' Previsti in P.O. In servizio
‘ Al OPERATORE : 2 1 ]
B1 ESECUTORE | 2 2
; B3 COLLABORATORE PROF. ; 4 , 2 )
c1 | ISTRUT. TECN./ AM. 1 ]




COMUNITA" MONTANA VALLO DI DIANO

SEZIONE OPERATIVA: 1.3 SERVIZI

D1 ISTRUTTORE DIR. 5 1
DIR SEGRETARIO GENERALE il. i %
TOTALE - -
(' 13.1.4- AREA DI VIGILANZA )
{ Q.F. Qualifica professionale Previsti in P.O. In servizio §
( TOTALE \;
g 1.3.1.5 - AREA DEMOGRAFICA/STATISTICA ’:
§ Q. F. Qualifica professionale Previsti in P.O. In servizio \
TOTALE 3

1.3.1.6 - ALTRE AREE

@, E

Qualifica professionale

Previsti in P.O.

In servizio

TOTALE
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COMUNITA" MONTANA VALLO DI DIANO
SEZIONE OPERATIVA: 2.2 EQUILIBRI DI BILANCIO

Documento Unico di Programmazione 2016-2018

EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARIO G SEREI CORAPETERZH COMPETENZA
2016 2017 2018
Fondo di cassa al 1/1/2016 326.095,83 :
A) Fondo pluriennale vincolato per spese correnti (+) 27.149,37 0,00 0,00
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizio precedente () 0,00 0,00 0,00 '
B) Entrate titoli 1.00 - 2.00 - 3.00 (+) 1.249.093,48 1.234.898,01 1.234.898,01
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente (+) 0,00 0,00 0,00
destinati al rimborso di prestiti da amministrazioni pubbliche
D) Spese Titolo 1.00 - Spese correnti () 1.192.333,00 1.150.796,47 1.234.898,01
di cui
- fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
- fondo crediti di dubbia esigibilita 0,00 0,00 0,00
E) Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in conto capitale () 0,00 0,00 0,00
F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.to dei mutui e prestiti () 83.909,85 84.101,54 0,00
obbligazionari :
G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F) 0,00 0,00 0,00
ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE DA NORME DI
LEGGE E DA PRINCIPI CONTABILI, CHE HANNO EFFETTO SULL’
EQUILIBRIO EX ARTICOLO 162, COMMA 6, DEL TESTO UNICO DELLE
LEGGI SULL'ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI
H) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese correnti (+) 0,00 0,00 0,00
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
1) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche (+) 0,00 0,00 0,00
disposizioni di legge o dei principi contabili
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a ) 0,00 0,00 0,00
specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata di (+) 0,00 0,00 0,00
prestiti !
EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE (*)
O=G+H+I-L+M 0,00 0,00 0,00

Data stampa 07/09/2016



COMUNITA' MONTANA VALLO DI DIANO
SEZIONE OPERATIVA: 2.2 EQUILIBRI DI BILANCIO

COMPETENZA

EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARIO CORPETENZS COMPEIENZS
2016 2017 2018
P) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese di investimento (+) 0,00 0,00 0,00
Q) Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale (+) 6.526.148,40 0,00 0,00
R) Entrate titoli 4.00 - 5.00 - 6.00 (+) 13.081.268,76 125.735.879,91 137.161.870,23
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente () 0,00 0,00 0,00
destinati al rimborso di prestiti da amministrazioni pubbliche
1) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche () 0,00 0,00 0,00
disposizioni di legge o dei principi contabili
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve termine () 0,00 0,00 0,00
‘ S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di medio-lungo termine (-) 0,00 0,00 0,00
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attivita () 0,00 0,00 0,00
finanziaria :
'L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a (+) 0,00 0,00 0,00
specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata di (-) 0,00 0,00 0,00
prestiti
U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale () 19.607.417,16 125.735.879,91 137.161.870,23
di cui fondo pluriennale vincolato di spesa 0,00 0,00 0,00
V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attivita finanziarie (-) 0,00 0,00 0,00
E) Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in conto capitale (+) 0,00 0,00 0,00
EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE
Z=P+Q+R-C-1-51-S2-T+L-M-U-V+E 0,00 0,00 0,00

Documento Unico di Programmazione 2016-2018

Data stampa 07/09/2016




COMUNITA® MONTANA VALLO DI DIANO

SEZIONE OPERATIVA: 2.2 EQUILIBRI DI BILANCIO

EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARIO

COMPETENZA

COMPETENZA

S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve termine
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di medio-lungo termine

T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attivita
finanziaria

X1) Spese Titolo 3.02 per Concessione crediti di breve termine
X2) Spese Titolo 3.03 per Concessione crediti di medio-lungo termine

Y) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per acquisizioni di attivita finanziaria

EQUILIBRIO FINALE
W=0+Z+S1+S2+T-X1-X2-Y

Saldo corrente ai fini della copertura degli investimenti pluriennali
Equilibrio di parte corrente (O)

Utilizzo risultato di amministrazione per il finanziamento di spese
correnti (H)

Equilibrio di parte corrente ai fini della copertura degli investimenti
pluriennali

2016 2017

(+) 0,00 0,00
) 0,00 0,00
(+) 0,00 0,00
() 0,00 0,00
) 0,00 0,00
(-) 0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
() 0,00

0,00

0,00

COMPETENZA

2018

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

(*) La somma algebrica finale non pud essere inferiore a zero per il rispetto della disposizione di cui all’articolo 162 del testo unico delle leggi:

Documento Unico di Programmazione 2016-2018

Data stampa 07/09/2016
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COMUNITA' MONTANA VALLO DI DIANO
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 1 Organi istituzionali
Responsabile SIMONE BEATRICE

3.1.1 - Descrizione del programma

3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE
Anno 2016 - 2017 Anno 2018 Legge di finanziamento.
! e articolo
Stato ' 0,00 0,00 0,00
‘Regione - ” 4 ' - 0,00 ' 0,00 o',oo'
[ Peeina 000 0,00 0,00
Ukiohie Edapea 0,00 0,00 0,00
“Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti d‘i Previdenza “ ) o 0,00 0,00 » 0,00
~ Altri indebitamenti ’ ‘ 0,00_ ‘0,00j - 0,005 .....
Altre entrate 0,00 0,00 :
-  ToTAE(w) 000 0,00 000
PROVENTI DEI SERVIZI
TOTALE (8) 0,00 0,00 000
QUOTE DI RISORSE GENERALI
 ENTRATE VARE " ‘ 22.000,00 22.ooo,oo§ 22.0001,00:
‘ ' TOTALE (C) rzz.ooo,ooé ” 22.ooo,oo§ ' 22.000,00 -
TOTALE GENERALE (A+B+C) 22.000,00 22.ooo,oo§ 22.000,00?
3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
""" AMN02016 | Amno2017 © Anno 2018
 Spesa corrente ' 22.000,00 i00.00 22.000,00 10000 22.000,00 10000 '
"“Spersa per investimento - . 0,00 ;0,00 0,00 éo,oo 0,00 0’00;.
:'\.Spesa per rimborso di prestiti ) 0,00 :0;00 0,00 000 - 0,00 50.00
- ' TOTALE  22.000,00 é°»°° 22.000,00 22.000,00 0%




COMUNITA®" MONTANA VALLO DI DIANO
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA




COMUNITA' MONTANA VALLO DI DIANO
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1- Programma n. 2 Segreteria generale
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE
An02016  Anno2017 Anno2018  Legge difinanziamento
| e articolo
~ Stato o - ‘ 0,00 0,00 0,00
‘ Regione ‘ 7 7 N " 0,00 0,00 .0,00:
& Provincia ' ' 0,002: 0,00 0,00
Unione Europea 0,00; 0,00 0,00E
| Cassa DD.PPY.A- Creditd bsporrtivo - Istituti di Prev.ideﬁza N 0,00 - 0;00 . 0,00 N
Altri indebitamenti - ; 0,00 0,00 000
~ Altre entrate 0,00? 0,00 0,002E
TOTALE (A) o,oo;i 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI
. = e - o o’oog . Olooé v~ :
QUOTE DI RISORSE GENERALI -
ENTRATE VARIE 567.147,67 421536,00  367.137,00
» - TOTALE (C) 567.147,67 421.536,00i 367‘137‘003
TOTALE GENERALE (A+B+C) 567.147,67” 421.535,0b§ 367.137,00;

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Anno 201é Anno 2017> 7 7 Ann072618
Spesacorrente - '  567.147,67 10000 © 421.536,00 10000 367.137,00 10000
:>Spesev1v per vi"ﬁ}véstimento ‘ . ‘0100 §0.00 : 0,00 %0,00 0,00 o,oé‘
e R S = - e o
. . o TOTALE 567.147,67 0% 421.536,00 0% . 367.137,00 000 |




COMUNITA' MONTANA VALLO DI DIANO

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 3 Gestione economica, finanziaria, programmazione,
3.1.1 - Descrizione del programma

3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE

* Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 Legge di finanziamento.
e articolo
» Sfato vvvvv 0,00 0,00 0,00
Regione 0,00 ' 10,00 0,00
' Provincia 0,00 0,00 0,00
,I Unione Europea 0,00‘ 0,00 0,00
Cassa DD.PP. - Credito sportivo - I‘s‘titﬁfi di Previdenza 0,00 0,00 0,00? -
, Altri indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre entrate 0,00 0,00 0,00
o TOTALE (A) 0,00 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI )
' TOTALE (B) | 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI i
’ ENTﬁATE VARIE : 131.889,00 131.889,00 131.889,00
‘ ”"I'OTALE (€) 131;589,00 131.889,00 131.889,0()» ”
TOTALE GENERALE (A+B+C) 131.889,60 131.8;9,00 ‘ 131.889,00“;‘
3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
Anno 201767 o Anno é617 . Anno 2018
:. \Spé‘sa carrente 131.889,00 100.00 131.889,00 10000 131.889,00 %1.00'06‘_
‘ gpesa per investimento 0,00 000 0,00 '0’00 0,00 ;%%
Spesa per rimborso di prestiti . 0,00 000 0,00 %00 » b,OO ?0'60
o TOTALE 131.889,00 00 131.889,00 0% I 131.889,00 0%




COMUNITA' MONTANA VALLO DI DIANO
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE
Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 : Legge di finanziamento
| ! e articolo
 Stato | 0,00 0,00 0,00
Regione ' ' ' 000 000 000
" \ 0,00 0,00 0,00
" Ul Europea ' 0,00 | 0,00 0,00
Cassa DD.PP. - Credito sportivo‘-ﬂls‘t‘ituti di Previdenz.ﬁ » ) 7 . 0,00 0,00 . V 0’003
 Altriindebitament " ‘ o 000 0,00 000
Altre entrate ? 0,00 0,00 0,00
- TOTALE (&) 0,00 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI
TOTALE (8) 0,00 0,00 - 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI ] 7 - 7
TOTALE () 0,00 0,00 0,00
© TOTALE GENERALE (A+8+C) ) '(y)y,ooé o,oo§ " 0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Ar‘;r‘m 2016 ! Anno 2017 Anno 2018
jSpesa cz;l:rer;te o - . 7 " 0,00 10,00 ' 0,00 000 - '0’00 000 |
‘ Spesa per investimento : 0,00 000 0,00 000 0,00 Eo,oo
'\ Speéa per rim‘borso di prestiti 7 h 7 7 0,00 50,06 M 0;00 570.00& - 0,00 go,oo b
; TOTALE 0,00 ;o,oo 0,00 g‘o,oo 0,00 %30’00 Y




COMUNITA' MONTANA VALLO DI DIANO
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 11 Altri servizi generali
3.1.1 - Descrizione del programma

3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE

Anno 2016 Anno 2017 Anno2018  Legge difinanziamento
: e articolo
stato - 0,00 0,00 0,00
g _ . . : il 0'00 R O,’do - 0'0.0;
' Provincia 000, 0,00 000
”Unione Europea 0,00 0,00 0,005
Cassa DDJ’P. - Credito sportivo - Istituti di P;evidenzab 7 0,00 0,00 i ’ 0’,’07(7) .
: :/.\Itri indebifamenti 0,00 0,00 0,00
' Altre entrate 0,00 0,00 0,00
. TOTALE (A) | 0,00% 0,00 ' 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI
ToTAE(8) 000 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 7
i ‘ENTRATE VARIE 10.000,00 10.600,06 ” 10.000,00; 7
TOTALE (C) 10.000,00 10.000,00 10.000,00;
TOTALE GENERALE (A+B+C) 10.000,00 10.000,00 10.000,00
3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
Annb 2016 VArnno 2017 VAﬁno 2018
¢ Spesa Cdrrente ‘1“0.(7)00,00 1000 10000,00 100,00 N 10.00"(.),00 10000
' Spesa per investimento 0,00 %00 0,00 o0 d,OO‘ 000
v\‘Srpe‘sa per rimborso di prves.ti:(im ; ‘ 0,00 Ta.00 0,00 0% o 50‘00 \
- ' TOTALE 10.000,00 % 10.000,00 ©0 10.000,00 0% |




COMUNITA' MONTANA VALLO DI DIANO
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 6 Ufficio tecnico
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE

Anno2016  Anno2017 Anno 2018 lLeggedifinanziamento,
| e articolo
stato 00 0,00 0,00
Regione. - | 0,00 0,00 0,00
FProvincia 0,00 0,00 V 0,00
i Unione Europea i 0,00 0,00. 0,00
Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Isti‘;uti di Previdenia . 0,00“ O,FOO . 0,00 :
‘ Altri indebitame"nti . ‘ ] 0,00 0,00 ‘ O,OO5 H
| Altre entrate 0,00 0,00‘ 0,00;
- | TOTALE (A) 000 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI
—— . e 0'005 e .
QUOTE DI RISORSE GENERALI 7
ENTRATE7VARIE 7 : 203.068,70 3 203.068,70% 203.068,70 ;
k - TOTALE (C) 203.068,70 203.058,70% 203.068,70
TOi:ALE GENERALE (A+B+C) 203.068,70 i()v3.0f:38,70§i 203.068,70

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

VAnrno 2016 Aﬁﬁo 2017 ” Anﬁo 2018
Spesacorrente T 203.068,70 10000 203.068,70 9% 203.068,70 10000 |
kS‘pesa per investimento" - 6;00 ;0,00 0"00 ‘o,oo 0,00 éo,oo ‘E
::Spesa pef”rimborso di prest{ti " 0,00 ;0.00 0,00 000 - 6’00 ;’o,oo‘\
7 N TOTALE 203.068,70 §°'°° 203.068,70 %% » 203.068,70 é“"’"




COMUNITA' MONTANA VALLO DI DIANO
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 22 Valorizzazione dei beni di interesse storico
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE
Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 Legge difinanziamento
! ! e articolo
' stato - | 000 0,00 0,00 |
 Regione 000 000 000
Provincia - | 000 0,00 0,00
* Unione Europea 0,00 0,00 0,00
‘ Céssa Db.PP. = Crédito sportivo - Istitufi di P;évidenza . ’ 0.,00 7 6,06 / N ’ "0,00‘
Altri indebitamenti » ' 0,00 V 0,00 6,00 ]
| Altre entrate 0,00? 0,00; 0,00‘
' TOTALE (A) 0,00 000 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI
TOTALE (8) - " 0,00 o,ooé ' Mb:doj o
QUOTE DI RISORSE GENERALI 7
' Tota(Q 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 0,00§ 0,00? - 0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Anno 2016 Anno 2017 i Anno 2018

‘Spesa corrente 0,00 000 : 0,00 000 0,00 000 !
'Spesa per investimento 0,00 00 0,00 000 0,00 000
- Spesa per rimborso di prestiti 0,00 000 0,00 %o,oo 0,00 000 )

TOTALE 0,00 :'0.00 0,00 00 0,00 00




COMUNITA' MONTANA VALLO DI DIANO
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 27 Urbanistica e assetto del territorio
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE
Ann02016  Anno2017 Anno2018  Legge difinanziamento.
e articolo
| Stat‘o 7 » ) 0,00 0,00 | 0,00
CRegione | 000 0,00 0,00
‘k.Provincia . 0,00 0,00 0,00 \f
; Unione Europea 0,06 | 0,00 0,00
] Cassa DD.PF;. = Credifo sportivo - Istituti di Previdenza ‘ . d,OO - 0,00 0'005
Altri indt;bitamenti . - ‘ - 70,065 7 0,00 0:00:
Altre entrate | 0,00 0,00 0,00:
" TOTALE () 0,00 000 0,00
PROVENT!I DEI SERVIZI ‘
TOTALE (B) o,oo_' 0,00 000
QUOTE DI RISORSE GENERALI
ENTRATE VARIE o 7 7 0,00 6,005 0,60? '
: SO o 000 0’00; 5 = 0'00::
VTOV:I'ALE GENERALE (A+B+C) ‘ 0,00 0,00 0,00 .

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Anno 2016 " Ar;ﬁo 2017 7 Anno 2018
:‘spesa corréﬁte S . i = T §O‘OO B (5100 ;0'00 .
: épesa per inves‘ti“rbnento ‘ N " “ .6,00 0,00 0,00 50,00 - 0,00 000
:‘\‘Spesa pé;rimborsro'di prestltl ‘ E 0,00 o0 ' 0,00 _§°'°° ” V(‘),OO §>°'°°A‘T
;, | Totae 00 o 0,00 0% 0,00 0%




COMUNITA' MONTANA VALLO DI DIANO
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 29 Difesa del suolo
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE
Anno 2016 Anno2017  Anno2018  Leggedifinanziamento
! e articolo
' stato ' T 0,00 0,00 0,00
' Regione 000 0,00 ‘ 0,00
Provincia B 0,00 0,00 0,00
/‘Unione Europea 0,00 0,00 0,00
] Cassa DD.Pi;. - Credito sportivo - Isﬁtuti di Previdenzna » ' 0,00 - 0,00 ” 0,00E
TS —— ' ‘ ' 0,00 0,00 ' 0,00
Altre entrate 0,00 0,00 0,00
S . e 000 o vy
PROVENTI DEI SERVIZI |
TOTALE(8) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI
CENTRATEVAREE ) 640717783 615119624 181.254,84
‘ TOTALE (C) 6.407.177,83 6.151.196,84 181.254,84
TOTALE GENERALE (A+8+C) v 6.407.177,83 6.151.196,84 181.254,84.

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Anno 2016 .7 Anno 20177 7 Anno 2018
i Spesé reme . S | ey e : 0,06 5,0'06...: - 0’00, o
:. .SDvesabpe;r investimento " . 2.4“186.367,54 0.00 4.873.742,00 .°'°° 0,00 000
Spesa pe&f rim.sé)..rs.;..di‘.‘prestiti : v ; 0,00 000 - 0,00 0,00” O’boﬂéo,oo.
” - o ” TOTALEé 2.486.367,54 % 4.873.742,00 000 0,00 0%




COMUNITA" MONTANA VALLO DI DIANO
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 30 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE
Anno2016  Anno 2017 Anno 2018  Leggedifinanziamento
: e articolo
 stato - | 0,00 0,00 0,00
'\”Regione B 0,00 0,00 000
| Isrovincia - 0,00 H 0,00 0,00
‘Unione Europea 0,00 0,00 0,00
Cassa DD.PP. - Credito sportivo - lstftuti d‘ibPrevidenza 0,00 ’ 0,00 0,00
 Altriindebitamenti " 0,00 000 0,00
| Altre entrate | 0,005g 0,00 0,00;
TOTALE (A) 0,00 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI
o TOTALE (B) 0,00 o,oo? - 000
QUOTE DI RISORSE GENERALI 7
- TOTALE (C) | 0,00 o000 000
TOTALE GENERALE (A+B+C) ’.0,00E . 0,00;
3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
Anno 2016 Anno 2017 . Anno 2018 .
." Spesé corrente o 7 0,00 o 0,00 ?0"’“ - ”0,(7)70 0.00
' Spesa per investimento 39.805,28 %”"’0 4.073.800,00 j"'“" : 18.300.000,00 000 1
‘Spesa ‘pker rimbérso d‘i pbrestiti . ‘ - o ) 0]00 10,00 o » 0'00 6.;30 ) . B 0,00 .o,oo' ¥
7 TOTALE 39.805,28 0.0 4.073.800,00 ° 18.300.000,00 °% )




COMUNITA' MONTANA VALLO DI DIANO
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 33 Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e
Responsabile BENIAMINO CURCIO

3.1.1 - Descrizione del programma

3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE
Anno2016  Anno 2017 Anno 2018 Legge di finanziamento
! : e articolo
' stato ' 0,00 0,00 B 0,00 |
Regione 0,00 0,00% 0,00
Provincia | 0,00 0,00 0,00
Unioﬁe Europea - ’ . 0,00 0,00 ‘ 70,002
' Cassa DD.PP.;Credito sporfivo-rlbstituti di Previdenza 0,’0(7) o o 0,00 - 0,00%
: AItrl indebitamenti 0,00 0,00 ” 0,00
“Alire entrats ' 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 0,00 000 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI
TOTALE (B) 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 7
ENTRATE VARIE N ] 141.938,33 ' 3.531.005,00 136.005,00
' o ' TOTALE(Q) 14193833 3.531.005,00 7136.005,00:;
TOTALE GENERALE (A+8+C) 141.938,33 3.531.005,00 136.005,00
3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
Anno 2016 AnM02017  Anno2018
Spesacorrente 14100500 Iy 13600500 *® 13600500 o |
Sbesa perin\)estimento . - . 2.920.079,38 0.00 . 3.242.063,84 :°'°° 181.254,84 26'60
\Sbésa per rirr‘nvt.);)“r;o di prestiti ‘ T 0,00 0,00 N 0,000 o0 0,00 :0.00 b‘
- TOTALE  3.061.08438 0% 3.378.068,84 0 317.259,84 0%




COMUNITA' MONTANA VALLO DI DIANO
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 34 Tutela e valorizzazione delle risorse idriche
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE
Anno2016  Anno2017  Anno2018 Legge di finanziamento
i : . e articolo
stato 0,00 0,00 0,00
Regioﬁe " . “““ » 0,00 ' 0,0d N 0,065
- . - el o 0'005
Unione Europea 0,00 : 0,00. 0,00
Cassa’lﬁD.PP. - Créd‘ito sportivo - Istituti di Previdenza ’ 0,00 0,00 770‘,‘00
» Alt?i indebitamenti . | ' O,bO “ 0,00 O,Oi)"5 »
Altre entrate 0,00 0,00 0,00
- TOTALE (A) 0,00 0,00 000
PROVENTI DEI SERVIZI i )
TOTALE (B) 0,00 0,00 ” 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 7 7 7
- TotAlE(Q) 0,00 0,00 000
TOTALE GENERALE (A+8+C) 0,00 R o,ooé ' 0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

v Aﬁno 2016 » Anﬁo 2017 Anno 2018
' Spesa corrente 7 7 o 0,00 000 o O;OO §°'°° 0,60 000
'\FSpesa per investimento 3 0,00 % 0,00 E°'°° 0,00 ;000 |
: Spesa“per rimborso di p}es‘tifi [ ‘O,kO(k)‘ o » O,OOF ?6'00 0,06 ';0’0'0'-?
k TOTALE 0,00 000 000 o 0,00 °%®




COMUNITA® MONTANA VALLO DI DIANO
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 35 Sviluppo sostenibile territorio montano piccoli Comuni
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE

Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018  Legge difinanziamento
i i e articolo

' stato 0,00 0,00 0,00

Regione 5 0,00 0,00 0,00

Provincia 0,00 0,00§ 0,00 :
Unione Europea }: O,OO‘E 0,00: 0,00

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza 0,00 0,00 0,00

i Altri indebitamenti 0,00 0,00 0,00

Altre enirate 0,00 0,00 0,00

TOTALE (A) 0,00 0,00 0,00

PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00

QUOTE DI RISORSE GENERALI
ENTRATE VARIE 1.794.125,38 5.446.264,21 340.298,31

TOTALE (C) 1.794.125,38 5.446.264,21 340.298,31

TOTALE GENERALE (A+B+C) 1.794.125,38 5.446.264,21 340.298,31

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018

{r— f 66.070,38 370 199.264,21 370 340.298,31 10090 |

5.247.000,00 °® 0,00 0%

S;;ésé. p;rinvestvi.brﬁrenvto - 7 1.728.055,00 10,00
. : . . O'OO 50’06,,5 S 0’00 ;0.;00

- Spesa per rimborso di prestiti 0,00 000 i

TOTALE 179412538 °° 544626421 000 340.29831 0%




COMUNITA' MONTANA VALLO DI DIANO
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 36 Qualita dell'aria e riduzione dell'inquinamento
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE
Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 Legge di finaniamento

. e articolo
stato B 0,00 0,00 000
Regione » : - 0,00 - 0,00 | 6,005
CProvincia 000 0,00 0,00
'\ Unione Europea 0,00 0,00 0,00
\ Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza 0,00 B 0,0"6 - 0,00 v
_ VAItri indei)itamenti ' 0,00 0,00 - 70,005
| .Altre entrate : 0,00 0,00v 0,00

| TOTME(R) 0,00 000 0,00

PROVENT!I DEI SERVIZI

TOTALE (B) 0,00 0.00:f
QUOTE DI RISORSE GENERALI
TOTALE (C) 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) | 0,00 0’005 0,00§
3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
Anno 2016 i Anno 2017 : Anno 2018
épesa cofreﬁte . - " 7 : 0,00 7§0.00 7 b’oo 50;60 ' 0100 go,oo
- Spesa per investimento 0,00 10,00 | 0,00 10,00 0,00 000
'/Spesarr;er Eiﬁrbbrl;s&di.prés;cifi 7 o ‘ : ‘ o 01‘00 :n,éo S 0;60 "56;17)0" o 0’00000
TOTALE 0,00 000 0,00 00 0,00 09




COMUNITA' MONTANA VALLO DI DIANO
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 38 Trasporto pubblico locale
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE
AMN02016  Anno2017 Anno2018  Leggedifinanziamento
: | e articolo
,S tato. e - e v e
‘ regione e ! - - 000 ! — 0'00 i
Provincia 0,00% 0,00/ 4 ‘ 0,00
‘ Unione Europea ! 0,00 0,00 0,00?
‘ ’Cassa DD.PP. - Crédito spor'tivo - Istituti di Previden‘z“a 0,00 4 0,00 0,06
..Altri indebitamenti | 0,0b 0,00 0,00j V
Altre entrate . 0,00 0,00 0,004
/ '  TOTALE () 000 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI
TOTALE (B) 0,00§ 0,00% - 0,00 -
QUOTE DI RISORSE GENERALI 7
. TOTALE () 0,00 ) 000 0,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) ' 0,00 0,00 o,oof -

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018
Spesa corrente 7 [ 0,00 7;07.007 7 0,00 000 ' 0,00 000 |
"Spesa per investimento 1"'."000.000,00 000 0,00 (900 0,00 00 i
Sbersaipef ;fmborsé cri"iﬂprestiti 7 - R UO,‘O(‘) o0 0,00 °°° T 0,00 °'F°°\«f
TOTALE 1.000.000,00 °° 0,00 0.0 0,00 00




COMUNITA' MONTANA VALLO DI DIANO
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 41 Viabilita e infrastrutture stradali
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE
AnN02016 | Anno2017 Anno2018  Legge difinanziamento
: e articolo
stato - 0,00 0,00 o0
“Regione 7 - 7 7 ‘ V ‘ V . 0,60 0,0d o d,OO
Provincia 000 000 0,00
\ Unione Europea | 0,00 0,00 0,00f
’Cassa DD.PP. - Crédito sborﬁvo - Ist'ituti di Previdénza ’ 0,00 o 0,00 0,00;
| Altriindebitamenti - ] 0,00 000 | 0,00
Altre entrate 0,00 0,00 0,00
) TOTALE (A) ' 0,00 “ 0,00 0.00?
PROVENTI DEI SERVIZI
TOTALE () 000 000 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI
TOTALE (€) | . 000 000 0,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) - 0,00§ o,ooé 0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Anno 2016 ' Anno 2017 © Anno 2018
. Spesa corrente ‘ : 7: (ibo ”50.007 | o 0,00 7‘ 0,00 - 0,00 0;00‘
. Spesa per investimento 5 0,00 000 0,00 000 0,00 ‘o,oo 1
;Sbes_a o - d,pres L - 0'00 5,0‘5,0, e 0'00000 SR 0,00 =y
‘ TOTALE 0,00 00 0,00 ;o.oo 0,00 0%




COMUNITA' MONTANA VALLO DI DIANO
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 42 Sistema di protezione civile
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE
Anno 2016 AMN02017  Anno2018  Leggedifinanziamento
| | e articolo
Cseto 0,00 000 0,00
k Regione . . 0,00 . 0,00 0,00
“Proineta N 0,00 0,00 0,00
FUnione Europea 0,00 0,00 0,00 :
Cassa DD.PP. - Credito sportivo - lstituti.di Previdenza - 0,00 . 0,00 0,00:i
Altri indebitamenti ‘ 0,00 0,00 0,00
Altre entrate 0,00 0,00 0,00
" TOTALE (A) 0,00 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI
TOTALE (B) 000 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 7
' TOTALE (C) ' 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) ’ 0,00 0,00% 0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

© Anno 2016 | Anno 2017 ! Anno 2018
.nSpesa corrente o o O,bb 000 0,00 000 N 0,00 fb'oé “ i
- Spesa per investimento B 1.850.000,00 5'0,00 0,00 ) 0,00 0,00 :
.\ é;esa ;;e} fifnborso di prestiti N . I 0,00 :“0.65 ¢ o 0'00 0,00 | 6,60 ooo
“ TOTALE | 1.850.000,00 0% 0,00 0 0,00 0%




COMUNITA' MONTANA VALLO DI DIANO
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 43 Interventi a seguito di calamita naturali
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE
Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018  Legge di finanziamento |
! e articolo
Stato " 000 000 0,00 B
Regione 0,00 0,00 0,00
[e— - - 0,00 0,00 0,00
" Unione Europea | O,OOY 0,00‘ 0,00:
v' .tassa DD.lsP. - Credito sportivo - Istituti di Previdénza 0,00 ’ 70;00 0,00
‘A;Itri indebitamenti h o ; - 0,00 0,00; o 0,00 L
‘Altre entrate | 0,00 0,00 0,00
‘ o TOTI\LI»E (A) 0,00é . 0,00 0,00 ‘
PROVENTI DEI SERVIZI )
o TOTALE (8) 000 000 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI
' 7 TOTALE(C) 000 000 0,00
TOTALE GENERALE (A+8+C) 000 - 0,00§ o 0,00 -

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Anno ”2016 _- - Anno 2017 ] Anno 2018...
" Spesa corfénie R o : 0'607:0,00 o 0'00 go,r;o ' 0,00 _'o,oo .
- Spesa per investimento : 0,00 000 0,00 ;o,oo 0,00 000
; ,S,pesa,pe,r rim,,bérso . F;re_c;ﬁti De— I - Eo,oo .. 0,00 o S 0’06 et
q TOTALE 0,00 10,00 0,00 000 0,00 00 h




COMUNITA' MONTANA VALLO DI DIANO
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 46 Interventi per gli anziani
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE
AMN02016  Anno2017 Anno 2018 Legge di finanziamento.
e articolo
[ stato - 0,00 0,00 0,00
‘Regone 0,00 0,00 000
» Provincia ’ " 0,00:% 0,00 0,00%
k Unione Europea 0,00 V 0,00 0,00 |
Cassa DD.PP. - Creéito sportivo - Istituti di PréQidenza - - 0,00 7 0,60 . a O,VOOv
Altri indebifamenti " 0,00 0,00 ‘ 0,d0
Altre entrate 0,00 0,00 0,00
' ' TOTALE (A) 0,00 000 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI
' TOTALE(8) 0,00 0,00 B 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 7
’ TOTALE (€) ' 0,00 0,00 o,oo;
TOTALE GENERALE (A+B+C) | 0,00 0’00: 0,00%

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018

. ’Spesa corrente - 7 B b’bo 10,00 0;00 10,00 - 0,00 :o,oo/

- Spesa per investimento o 0,00 000 0,00 éo,oo 0,00 00 E
vb Spesa per fifnbérso di prestiti 7 7 7 ‘ - 0’06 o0 h 6'60 ;0,00 0,00 go,oo b
\\ TOTALE 0,00 00 0,00 o 000 o%




COMUNITA' MONTANA VALLO DI DIANO
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1- Programma n. 48 Interventi per le famiglie
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE
Ann02016  Anno 2017 Anno 2018 Legge di finanziamento
| e articolo
( stato 0,00 0,00 0,00
| Regione ‘ » 0,00 ‘0,00 - 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea | 0,00 0,00 0,00 |
Cassa DD.PP. - Credito sportivo - lstitﬁti di Previdenza - - . 0,00 0,00 - 0,00
‘ Altri indebitamenti ‘ - 0,00 ' 0,00 0,00
:Altre entrate 0,00 0,00 0,00 »
| TOTALE (A) 0,00 0,00 0,00 ]
PROVENTI DEI SERVIZI
TOTALE (8) 0,00 0,00 000

QUOTE DI RISORSE GENERALI

TOTALE (€) 0,00 0,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 0,00 0,00 0,00
3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
Anno 2016 Anno 2017 ﬁ Anno 2018

;"Spe:sa corrente 7 v— - 7 o 0,00 000 7 0,00 20'00” - 0,66 0,00
- Spesa per investimento . 0,00 ;0,00 825.000,00 EO,OO 0,00 000 |
Spesa pér rimborso d| prestifi - L R "0;00 000 ' 0,00 ;o,(‘)ok T - 0;00 Mé’o,oo
TOTALE 0,00 00 825.000,00 000 0,00 0%




COMUNITA' MONTANA VALLO DI DIANO
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 51 Cooperazione e associazionismo
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE
Anno 2016 | Anno 2017 Anno 2018 Legge di finanziamento
: | e articolo
~ Stato ‘ 0,00 0,b05 o 0,00 :
Regione ‘ ' 0,00 0,00 0,00
Provincia R 0,00 0,00 000
" Unione Europea | 0,00 0,00. 0,00
_ Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdéﬁfa ; 6,00 0,00 0,00 v
Altri indebitamenti ‘ : 0,00 0,00 0,00
| Altre entrate | 0,00 0,00 0,00
TOTAE(R) 000 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI
......... e - - 0,00 o,ooé 0'003
QUOTE DI RISORSE GENERALI 7 7
' ' TOTALE () 000 o000 0,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) O;bO 0;00% 0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Anno 2016 ' Anno 2017 Anno 2018
Spésarcorrente i 7 0,00 000 . O;OO 'go,oo 0,00 000
~ Spesa per investimento 0,00 :0.00 700.000,00 10,00 0,00 :o,oo‘
Swesperrmeosodipesii oo qeoom oo o
.\ TOTALE 0,00 000 700.000,00 é°-°° 0,00 0%




COMUNITA® MONTANA VALLO DI DIANO
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 64 Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE

Ann02016  Anno2017 Anno2018  Legee difinanziamento
: . e articolo
[ stato 0,00 0,00 0,00 )
~ Regione ' 0,00 0,00 0,00
' Provincia 0,00 0,00 0,00 ]
krUnione Europea 0,00 | 0,00 0,00
Cﬁssa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenzé ..... 0,00 ’ 0,00 7 0'00'
' Altri indebitamenti - 0,00 0,00 0,00
Altre entrate 0,00 » 0,00. 0,00
vvvvvv Spp— romaLe ” " .0".](,) | = om]
PROVENTI DEI SERVIZI B
TotaE®) 000 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 7
TOTALE (C) | 0,00 o 0,00E - V 0,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) ’ 0,00 0,00 o,oo§

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Anno 2016 Anno 2017 Anno 2618
"‘Spesa corrente - " o 0,00 ;0,507 - o'o(j 10,00 0,00 ,o,oo"
 Spesa per investimento 246.508,54 000 0,00 0,00 0,00 000 E
| Spesaperrimborso diprestiti 000 °® oo  ggo ow
\\ TOTALE | 246.508,54 000 0,00 §°A°0 0,00 000




COMUNITA' MONTANA VALLO DI DIANO
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 65 Formazione professionale
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE
Anno 2016 Anno 2017 Anno2018  Leggedifinanziamento.
: e articolo
,S.ta;o . —— = 0'00§ 0'002 o
e v e N . - ! .0’00: . v . 0'Oof
Provincia - ( 0,00 0,00 0,00
.‘ Unione Europea 0,00 | 0,00 O,OOZ
. Cassa Db.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza o 0,00 0,00’ ’ 0’00;
' Altriindebitamenti 0,00 000 o000
‘ Altre entrate 0,00 0,00 0,00
TR — E— —4 p— : 0100%
PROVENTI DEI SERVIZI
- ” TOTALE (8] 000 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI
TOTALE (C). 0,00 000 0,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 0,00 o,ooé O,OOT

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Anno 2016 3 Anno 2017 ‘ 7 Anno 2018
_"Spesa éorrente o - 0,00 o000 7 0,00 000 ' ”0,00 ;o,oo'-
.Spesa per investimento 0,00 000 0,00 éo,oo 0,00 000 !
: spesa p;ér }irﬁbérso di prestiti B o 7 | 0;00 :0.60 ﬂ - R 0,00 ;0.00 T o d,OO io,oo 3
\' TOTALE 0,00 000 0,00 .o,oo 0,00 %0’00




COMUNITA' MONTANA VALLO DI DIANO
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1- Programma n. 67 Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE
Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018  Legge di finanziamento
‘ e articolo
stato o " 0,00 000 0,00
| Regione ‘ - ‘ 0,00 ‘ 0,00 0,00
P}ovincia 0,00 000 0,00
( Unione Europea | 0,00 | 0,00 0,00
' Cassa DD.P?. - Créaito spértivo - Istituti di Prévidenza ‘ ~~ 0,00 0,00 o 0,00;
~ Altri indebitamenti ‘ - ” o ‘0,00 0,00 0,00E
Altre entrate 0,00 0,00 0,00:
‘ TOTALE (A) 0,00 0,00 ' 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI
" TOTALE (8) 0,00 000 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI B ) ,
ToTALE (c). 0,00 0,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) V 0,00é ‘ 0,00
3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
© Anno 2016 : Anno 2017  Anno2018
 Spesa corrente 7 7 ) 0,00 000 7 ”0,00 9,00 - 0,0d 000
- Spesa per investimento o 0,00 000 750.000,00 é°'°° 0,00 5°'°° !
(Spesaperamborsadiprestt 1 ogolwm 000 o0 000 0%
& © TOTALE 0,00 0% 750.000,00 °0° 0,00 0%




COMUNITA' MONTANA VALLO DI DIANO
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 68 Caccia e pesca
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE
AMNo2016  Anno2017 Anno2018  Leggedifinanziamento
] e articolo
e e 0100.,, E— -
Régione B B O'OO; .0'6,0 -
Provincia - " 0,00 0,00 0,00
& Unione Europea . 0,00 0,00 0,00
1 Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Prevideﬁza o 0,00: . 0,00 7 0,00i
‘ Altri indebitamenti ‘ . 0,00; ....... 0,00 0,00i
Altre entrate 7 0,00 0,00 0,00
- TOTALE () o,ob% 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI
TOTALE (8) 0,00 000 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI B 7
‘ - TOTALE (¢} ' 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 0,00 0,00
3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
Anno 2016 . : Anno 2017 Anno 2018
.F‘Spesa corrente - ‘ 0,00 000 o 0,00 _°'°° 0,00 : 000
Spesa per investimento 0,00 000 0,00 §°'°° 0,00 é°'°° i
T ———— L omee  goo @ ggo oon
i TOTALE 0,00 0% 0,00 000 0,00 o




COMUNITA' MONTANA VALLO DI DIANO
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 69 Fonti energetiche
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE
Anno2016  Anno2017 Anno2018 lLegge difinanziamento
| e articolo
stato - 000, 0,00 0,00
 Regione - . 0,00 o000 000
.Provincia - ’ 0,00 0,00 ‘ 0,00
j Unione Europea 0,00 0,00 0,00
; .CassarDD.Pl;. - Credito‘sportivo - Istituti di Previdenza } H 0,00 3 0,00 ) 0,00
* Altriindebitamenti | 000 000 0,00
Altre entrate 0,00 0,00 0,00
o e o — 000
PROVENTI DEI SERVIZI
TOTALE (B) 0,00 000 000
QUOTE DNNISORSE GENERALN . - , ,
' TOTALE (C) 0,00 0,00 ' 0,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) ' 0,00 0,005 0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018
l‘Spesa corrente - ] 0,00 000 ' 0,00 000 i 0,00 000
| Spesa per investimento ! 0,00 000 0,00 10,00 0,00 000 |
iéﬁésa per r.imb(;fsb di préstiti 7 " - R 0100 ’0,66 ) o 0,00 ;o,oo‘ o >0,00 gu,ook\\'
\ TOTALE 0,00 000 0,00 °® 0,00 0%




COMUNITA' MONTANA VALLO DI DIANO
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 70 Relazioni finanziarie con le altre autonomie territoriali
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE
Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 - Legge di finanziamento
. : e articolo
' Stato o 0,00 0,00 0,00
Regione ' 0,00 i 0,00 ‘ 0,00
Proving 000 0,00 0,00
.Unione Europea 0,00 | 0,00 0,00
' Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza 0,00 ‘ 0:00 0,00
: Altri indeﬁ&aménti 7 “ ’ 0,00 - O;bO ‘ 0,00i o
v FAItre entrate | 0,00 0,00 0,00
o TOTALE (A) 0,00 0,00 70,00
PROVENTI DEI SERVIZI
TOTALE(B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI - 7 -
ENTRATE VARIE o 1.000,00 1.000,0705 0,00
S S - (C) 1_000,06 promon =
TOTAI.E GENERALE (A+B+C) 1.000,00 1.000,00 H 0,00;‘:

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Anno 2016 Anno 2017 7 Anno 2018
“SVpesa corrente ” 7 - o 7 71.000,(.).0 ‘?‘00"’0 i..FOOO,OO j‘°°A‘55 | - HO,OO %00 ¢
- Spesa per investimento 000 %© 0,00 §°-°° o b,dO 000
fkr.Spesa per rimborso di prestiti ‘ v o 0,00 5°'°°‘ 6,00 .°'°° 0,00 °°°
- TOTALE - 1.000,00 000 1.000,00 §°'°° 0,00 000 :




COMUNITA" MONTANA VALLO DI DIANO
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 71 Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppo
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE
ANNO2016 | Anno2017  Anno2018 Legge di finanziamento.
e articolo
~ Stato . ‘ 0,00é h 0,00 0,00
. Regione ' N ; 0,00 0,00 0,00
‘ Prc;\;incia - - 0,00 ’ 0,00 0,00 )
. Unione Europea 0,00; 0,00 0,00é
: ‘Cassa DD.PP. - Credito s;;o;fti\‘/o - Istituti di ﬁrvevidenza M “ 0,0b " 0,00 7 0,00
, Altri indebitamenti ‘ o 7 : ‘ 0,00 0,00 0,00é
Altre entrate 0,00 0,00 0,00
.  TotaE() 0,00 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI
............. ey | o ’00? 0'00;-- 0,0025
QUOTE DI RISORSE GENERALI 7 7 " 7
TOTALE () 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 0,00i v 0,00;§ 0,00 .

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Anno 2016 Anno 2017 S Annd .20187
Spesacorrente B - I 000 000 0,00 000 000 0%
Spesa per investimento | 0,00 000 0,00 ;o,oo 0,00 :o,oo:
i Sbesa per ri;nbé)rso di prestiti o N » b;OO 0,00 i 7 0,0b 0,00 - - O,bO 000
‘ TOTALE 0,00 00 0,00 000 0,00 000




COMUNITA' MONTANA VALLO DI DIANO
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 72 Fondo di riserva
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE
Anno 2016 | Anno 2017 Anno 2018 - Legge di finanziamento
i i e articolo
. Stato ” 0,00 0,00 0,00
' Regione 0,00 0,00 000
"bProvincia 4 ' 0,00 0,00 0,60
& Unione Europea 0,00 ‘ 0,00%j 0,00
Casga DD.PP. - Credito sportivo - Istituti dikHPrevidenza ‘ 0,00 ‘ 0,00. 0,00
VvAltri indebitarménvti : 0,00v N 0,(5(5‘ 0,00
~ Altre entrate 0,00 0,00 V 0,00%
TOTALE (A) 0,00 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI
” TOTALE (B) 000 000 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI
ENTRATE VARIE 7 o 7 23.927,00 V : 0,00 0,00 ‘
’ TOTALE (€) 23.927,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE (A+8+C) o 23.927,00 0,00 ' 0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Anno 2016 ‘ T Am:lo 2017 7 Vlﬂ\nno 2018
‘Spes_a Cor}énte - B - S— 0,00 — 5 O'.OO éo,oo o,do 000 <
‘Spesa perinvestiimento ; ; . 0,00 000 ‘ 0,00 %o,oo 0,00 io‘,ooni
.a_spesa - r;mbors(')“di ééestiti S — - - 000 o0 gy 1 E— 0 'OO, %o,od
9 . S OTALE 0’00 0 pr _— - éo,oo o e




COMUNITA' MONTANA VALLO DI DIANO
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 73 Fondo crediti di dubbia esigibilita
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE
Anno2016  Anno2017 Anno 2018  Legge difinanziamento
‘ | i e articolo
' Stato - o 0,00 0,00 0,00 _
FRegione B 0,00 000 0,00
\ Provincia ‘0,00 0,00 0,00 )
i Unione Europea 0,00 0,00 0,00;
| Cass;'a Db.PP. - Credifd ks‘portibvo - Istituti di ‘I;.revidenza h 0,00 0,00 ' 0,00
Altri indebitamenti I 0,00 0,00 0,00
: Altre entrate 0,00 k 0,00 0,00
TOTALE (A) 0,00 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI
- TOTALE (B) 000 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI
" ENTRATE VARIE 8.000,00 8.000,00 8.000,00
TOTALE (€) 8.000,00 8.000,00 8.000,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) ” s.ooo,db ' 8.000,00 ' 8.000,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

VAnnro 2616 - Aﬁno 2617 Anno 2018
- Spesa corrente - v ' '0’6.0."‘0.00 0,00 0,00 0,00 ;o,no
FVSbeﬂsav per investimento o 0,00 :0,00 '0’00 jo,oo o 0,00 ?o,oou’;
\Spesa per rimgérso di prestiti N 7 v - 0,00 E0,00 - 0,00 000 0,00 fo,oo
S e — OTALE S : . i vo,ovd . = 50;00




COMUNITA' MONTANA VALLO DI DIANO
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 74 Altri fondi
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE
Anno2016  Anno2017 Anno 2018 Legge difinanziamento
_ e articolo
stato o ’ 0,00 000 0,00
Regione ' N ' 0,00 0,00 0,00
Provincia ‘(‘),‘00 0,00 0,00 \!
‘.Unione Europea 0,00 0,00 0,00?
! :Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza - - 0,00 i 0,00 ’ 0,00% o
,:Altri indebitamenti o » 7 “ 0,00 ' 0,00 0,00j
‘Altre entrate 0,00 V 0,00 » 0,00;
B TOTALE (A) 000 0,00 000
PROVENTI DEI SERVIZI
""" TOTALE (8) ‘ 0,00 0,00 000
QUOTE DI RISORSE GENERALI 7
" ENTRATEVARIE 5.000,00 5.000,00 5.'000,00% '
e eresme—— ToTAE e pp——— 5.ooo,od§
TOTALE GENERALE (A+B+C) " 5.000,00 k 5.000,00 5.000,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Anno 2016 7 7 An.n.ob2(rJl7 - Aﬁr{o 2(")7187
1Spesa‘é6r.|v'er.‘1te. S S . 0’0,0 et 0,00 woo } 0’00 pyeadd
;\Spesa et imvestimento B . S PP :0’00 . .y e
f.sr;')esa - ﬁ_mbors;di pvrvésﬁtim S = o o o . 0,06 o \"
s roTALE S p— 000 om0 : w | <




COMUNITA' MONTANA VALLO DI DIANO
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 75 Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE
Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 Legge di finanziamento
! e articolo
— e N o0 o0 0’002
Reglone " 0,00 000 0,00
' ‘Provincia - 0,00 0,00 0,00
;f Unione Europea 0,00 0,00 0,00;
- Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza O 0,00 . 0,00 & o‘ooé
 Altri indebitamenti o 0,00 000 0,00
| Altre entrate 0,002 0,00E 0,00;
‘ TOTALE (A) 0,00 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI
TOTALE (B) 000 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI
ENTRATEVARE " 1.725,25 153356 0,00
) - TOTALE () 172525 1.533,56 “ 0,00
 TOTALE GENERALE (A+8+C) ' 1.725,25 1.533,56 ) ' 0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Anno 2016 i Anno 2017

Ao 2018
So——— = e 0'0 . o SR | S— dloo et
- Spesa per investimento - R " 7 0,00 0.00 o 0,00 0,00 0,00 000 k
‘Spesa per rimborso di prestiti - R v 0;60 ;0,60 0,00 000 o d,bO .'o,'ob
M- T — : OTALE S o o P o'oo o -2




COMUNITA® MONTANA VALLO DI DIANO
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 76 Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE
A0 2016 Anno2017 Anno 2018 Legge di finanziamento.
e articolo
Stato ) 0,00 0,00 0,00
. Regione : ” ] 0,00 . 0,00 . 0,00 -
Provincia 0,00; a 0,00 0,00
. Unione Europea 0,00 | 0,00 0,00
‘ Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previd.en'za : B 0,00 0:(00 0,00%
( Altriindebitamenti o 0,00 0,00 0,00
Altre entrate 0,00 0,00 0,00 ‘
el I R - .(;) = 000 000
PROVENTI DEI SERVIZI

St B roTALE 8 0'00§ o'oog 0,00.: S
QUOTE DI RISORSE GENERALI ,
. TOTALE () 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) o,oo}f 0'003 - 0,00%

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Anno 2016 ; Anno 2017 : Anno 2018

Spesa corrente 7 - 0,00 000 770,00 0,00 0,00 000
rg.pesa per investimento 0,00 §°'°° 0,00 §°'°° 0,00 000

Spesa"pér rimbofsé di‘prestiti - 7 - 0;00 0,00 d 0’00'@6,700 A 0100 ”u,od“"
1 TOTALE 0,00 000 0,00 :o,oo 0,00 000 3




COMUNITA' MONTANA VALLO DI DIANO
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 77 Restituzione anticipazione di tesoreria
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE
Anno 2016 | Anno 2017 Anno 2018 Legge di finanziamento
. | e articolo
sato | ) 000, 0,00 000
Regione - . o,o()? 0,00 0,00 )
Provincia " o 0’005 - 0,005 =
Unione Europea 0,00 ‘ 0,00 0’00;
~ Cassa DD.?P. - Credito sportivo - Igtitﬁti di’Previdenza 0,00 0,00 ' o 0,00 i
: VAItri indetﬁtamenti ‘ - ‘ H 0,00 0,(’)0“7 0,00
Altreentrate 7 0,00 0,00 0,00
roTALE () — 0’00; 000 . . v
PROVENTI DEI SERVIZI 7
oo 0'0 0 o,oo 0'002 .............
QUOTE DI RISORSE GENERALI 7
| TOTALE () 0,00 000 0,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) | a,oogE 0,00% 0'00%

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Anno 2016 : Anno 2017 Anno 2018

Spesa corrente 7 0,00 ‘0,03"5 - N 770,00 ;0,00 0,00 000 E
- Spesa per investimento i 0,00 9.00 0,00 :o,oa 0,00 000 E
) Sée;a perrlmborso dirpre;ﬁti - ] V o >0,>00 10,00 I 6’60 o0 Orlobﬁ'ko,oo
‘. TOTALE 0,00 o0 0,00 o0 0,00 o




COMUNITA" MONTANA VALLO DI DIANO
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 78 Servizi per conto terzi e Partite di giro
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE
AMM02016  Anno2017 Anno 2018 Legge di finanziomento.
| e articolo
| Stato ‘ 0,00 ' 0,00 | 0,00
| Regione 0,00 V 0,00 » 0,00
ot 000 0,00 0,00
‘Unione Europea 0,00 | 0,00 0,00
‘_' Cassa DDtPPL -mCreciito ;ﬁortiQo - l;;ituti ;:li P;evidenza o o 0,00 - 0,00 0,603
1 Altri indebitamenti - V 0,00 ‘ 0,00 |
Altre entrate 7 0,00 0,00 0,00
oo S 000 o 000 0’005 ...........
PROVENTI DEI SERVIZI
""" TOTALE(B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI - 7
' TOTALE () 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 0,00 V O,OO%F 0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Anno 2016 : Anno 2017 . Anno 2018
lv.Spesa corrente 7 o ‘ 0,60 10,00 - 0,0d 10,00 T 0,00 0,00 /‘j
- Spesa per investimento 0,00 000 0,00 %‘10.00 0,00 @ 000 b
Spesa per rimborso di prestiti - ' - 0’00 ;o,db A 0,60 go,oak T 0’00 000
\ TOTALE | 0,00 o0 0,00 0% 0,00 °%©




COMUNITA' MONTANA VALLO DI DIANO
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1- Programma n. 79 Anticipazioni per il finanziamento del sistema sanitario
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE
ANN02016  Anno2017 Anno 2018 Legge di finanziamento.
! e articolo
Stato o 0,00 0,00 000
 Regione | | 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 ’ 0,00 o 0,00
\ Unione Europea 0,00 0,00 0,00E
Caésa DD.PP: - Crééi&) sbortivo - Iétituti di Previdenza » 0,00 0,00 0,00
Altri indebitamenti 000 0,00 000
I ’Altre entrate | 0,00 0,00 0,00 |
TOTALE (A) | 7 0,00 0,00 0,002
PROVENTI DEI SERVIZI
e e Oloog B o’oog .....
QUOTE DI RISORSE GFNERAFI - -
- TOTALE () 0,00 - o,ooé ' 0,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) ’ 0,00 0,00% 0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Anno 2016 Anno 2017 : Anno 2618 ”
: Spésa corrente ) - o 7 - 0,00 0,00 70,00 000 ”0,00 :‘7’-00’2
- Spesa per investimento 0,00 000 0,00 éo,oo 0,00 000 |
Spesa per fimborsé di pfesiiﬁ 7 ‘ o ' ' »'0’06 ':‘o,éo S 0,60 ;6;60 o 0,00 E0.00
\ TOTALE 0,00 000 0,00 o 0,00 °%




ST'STLT

00000°S
000008
00'2z6'€C

8€'0£0'99

00°S00°T¥T

000

100'000°S

000008
00£26'€T

00°000'T

000

000

000 ST'STLT

000 000
000 1000

000
000

000

000 000 000 000

000 1000

00000°S

000

8€0£0'99

000

00°000°0T

000

000

000

000

JISSIN 3IV10L
1ieuolze8iiqqo
11353.d 8 INJNW OJUBWELIOWWE [SSBI3IUI BIOND T0

0219qnd ougaq - 05 INOISSIIN

e11q81s3 elqqnp 1p 11paId opuod 20
BAJSSII 1P OpUO4
IU3WeuojuedIE 3 IPUOH - 0Z INOISSIN
. 0

[IIEISAERERY
31WOUOINE BJ3[E 3| UOJ 3LJejzUBU UOIZERY | TO
1/€20] 3 1|E11031113)
a1wouolne aJ}e 3| uoa 1uoize|dy - 8T INOISSIN|

iunwo)
110221d ouRIUOW 011031113} 3|IqIUDISOS oaaz__>m, 10
9UO0IZe]1S3.0y) 3 BI1}SI|edNlEU
suolzajoud ‘1|eanjeu 1yosed ‘@393oad 33ty SO
jualque,jjap 3 o_._ou_l_._wu.
13p e[31m 3 3)1q1ualsos oddn|IAs - 60 INOISSIN

I|esauasd 1ZIAISS LYY

000 000
0£'890°€0C 1000 000 00°000°T 00'S08°¢T 0L'€97'68T odudsi onN 90 ”
| 3u0I1s33 Ip 0]|0J1U0 3 01eJ0}paArcId
00°688'TET 000 000 000 000 000 00°0 00'829°L 00'T9C'tT ‘auoizewweldold ‘eliejzueuly ‘edIWIOU0I3 BUONS3D €0
L9'L¥9°8LS '00°00S'TT 000 000 1000 00'SSL'LT 00°0T9'¥TT 00°£9S't £9'STT°00€ 9jesauasd eldlaI83s 20
00°000°22 00°000°€ 1000 000 000 000 00°000°6T 1000 000 lleuoiznyist uedig 1O
auonsasd
| Ip @ 1jesaua3d ‘ljeuoiznins 12IAI3S - TO INOISSIN
, - .
ajel0r Ia1ies s sy ek alendes 8p WIPPAL ooy 1ocaiapu) _Ewnﬂ“wm o be EB_N_WNM_:E< HHM.HM._,“H_ S ILYDIYOOVOHIVIA \ INVYOOYd 3 INOISSIN

asads asy|y

13d asads aJyy

0J0NA€| P 1HIPPaY

ILVDIY9OVOUIVIAl 3 ININVYOO0Y ‘INOISSIN 43d |LNIHYOD 3S3dS 3113d 0L13dSOYd

'€ ‘YAILVY3dO INOIZ3S

ONVIA Id OT1VA VNVLNOW .VLINNINOD



| 00°€€€°Z6T'T 00°LTv'Ts 000 000 ST'SULT
, 13U24100 ajeydes ep pippas
==L asads auy il g Jad asads an|y

?1s0d 3 1si0quiry

Inssed 1ssaJaju)
1uawWIa)sel |

100'00T°SS LE'SYI'6EL 1LVDIYOOVOUIVIN FTVLO0L
1ZIAI9S . 23u9,||2p od1ed ajuapuadip
‘a1uaqip oysinboy e assel s aysodwl|  0IOAE| EP 1LYDIYOOVOHIVIA \ ININVHEOOYUd 3 INOISSIN

1ppay

ILVOIUDOVOUIVIA 3 IININVEDOY

‘INOISSIW 42d |LNIYY¥O0D 353dS 31130 0113dSO¥d

'€ 'VALLVY3IdO INOIZ3S

ONVIQ IT OTTVA VNVLNON .VLINNINOD



011011149} |9p 0}}3sse 3 ealsiuequn
” eAnelqe eiziips pa
011031419} [3p 01335V - 80 ANOISSIN

|
T8'799°TZEE 8799 TZE'E

00°000°00S°'T |9p Suoizezziiolea s oddn|Ing |

owswny - £0 INOISSIA|

IUBAOID
| m 043qI| odwa} 3 yods
‘Iluenold ayonijod

000 000 000 000 <0

90 INOISSIN

5

000 000 ISIBAIP 1JUSAISIUL 3 [|INYND BHAIY 20

000 000 000 000 000 0T'£9€'8€9'T ELTLELTIT LE'V66'0C
, . fleamyna|
g1IAIIIE 3 1U3q 19p Buolzezziiolen

9 e@InL - S0 INOISSIN

0000001 SUOIZNI3SI¢|[B LIBI|ISNE 1ZIAISS

000 000 100°000°0T 000 000 000 000
| olpnis ojje |
%0 ANOISSIN ,

0)LIP 3 duUoIZNAS| -

9|eJauad e1a3a.83s

EVLSE'S £¥'LSE'S |

auoilsagd 1p 3 1jesauasd W

‘lleuoizninsi 1z1IA43S - TO ANOISSING |

JIYVIZNVYNIL sllejzueuly auwiz} auluzy FVLIdVYI |
VLIALLLY eunme osunj-opaw anaiq b b 0LINOD sjender oquoy  2ISHAEI OO oy 1pa0] 31u3,13p ILY9IYOOVOUIVIN
ki IR | et i \ INWV¥D0¥d 3 INOISSIN
| 1Q OLNIIYINI | Ip cjuawaiu] 1p AIpaLd 1p 131paLd 1P woizisinbay NI 353dS ui asads an|y i 1|3e INQLIUOD 1SSl 1JUBWIISAAU] Gitios i GRGEL |
| ¥3d 353dS 3jelol | Jsad asadsaxyy | 3UOISS3IU0) 3U0Iss33U0) Nt s sjeo1 Hyv 3 ranquL

1LVOIUYOOVOUIVIA 3 IININVEOOYd

¢

INOISSIW 43d IYVIZNVNIA

WWLIAILLY [Q OLNINIHINI ¥3d 3S3dS 31730 3 37V.LIdVI OLNOI NI 3S3dS 377130 OL13dSO¥d
€'€ ‘'VAILVY3IdO INOIZ3S

ONVIA Id OTTVA VNV.LNOW .VLINNINOD



000

9T'LT¥'L09°6T

‘

00

0'6CTVSL'T

000

000

000

TT°9LT°72€°8

000

moo.o

T0TTO'TES'S

7S'805°9v¢C

ooal

00'000°000°T

000

000

1LV93YODVOUIVIN 31VLO0L

0J0OAE| |3p

o3jeasaw [ap oddn|ias o] u3d 1zIAISS |

3jeuoissajoud
auoizew.oj e| d OIOAE|
It 13d 3yd1jod - ST INOISSIN |

3|IA12 3U0iza30.4d Ip BWSISIS

3|IAID 05102208 - TT ANOISSIN

e

3|e20] 021|qqnd ojlodsed |
elljiqow ejje

oddnjirs - 60 INOISSIN ITV.LO.

20

unwo) 110231 ougjuow
000 000 000 000 000 00'SS0'82L'T LY'80€'LL9 000 €5°9vL°0S 00'000'000°'T 000 011031113} 31qIud3sos oddn|ins  £0 W
auo|zejsaloy
A | 3 eapsiesnjeu suoizajoud.
000 000 00’0 000 000 EE'EE600VT 000 000 EE'EE6009 00000008 000 ‘lleanjeu 1yosed ‘epaj0id 33ay S0
| sjejusique. w
000 000 000 000 000 82'508°6¢ 000 00'0 82'508'6€ 000 000 cuatnoa) 3 auojzezzyojen ‘eI 20,
000 000 ”Dod 000 000 Wmmxmmm.Nww.w 9.'818'SSY 000 8L'TE0'88T' ¥ SO'9VT'6IT'T 000 o|ons [ap esajid 10|
w swaiquePp
3 0LI0YIR) [3P e[RIN} B
3J1qiuaisos oddnjins - 60 INOISSIN
alleizueul CUTRE) UL
e Cwawe omopuu  wwe it ooy memows MWOMS s e WS weleovowwn
10 OLNIWIHINI 1P o3uawaIu| 1P AP PRIPSD o inboy NI 353dS up asads a1y iy Be pnquucy  tssy puawpsan L S
¥1d 353dS 2je10] | 1ad asadsany | BUOISSAIU0) 3U0ISS3IU0) 3jelol S D T

1LYDIUDOVOUIVIA 3 ININVEDOYUd ‘INOISSI 12d JIYVIZNYNIL VLIAILLY 1A OLNINITHINI ¥3d 3S3dS 31130 3 31VLIdVI OLNOD NI 3S3dS 31130 0L13dSOHd

€'€ 'VAILVY3dO INOIZ3S

ONVIQ Id OTTVA VNVLNOI .VLINNINOD



JIYVIZNYNIA  duejzueuy auiwa} ] auju 31VLIdYI

H Il eul i ;
VLAILLY ewnpe  osunj-opaw snaig | houEl OINOD  dleudescjuoy | 2ITHABIOWO g0y, 1p1o] | e S el
RUN i  ennne | | up puUBWIIRsel} odped e 3jejides \ ININVYDOYd 3 INOISSIN
10 OLNIWI¥INI = Ip cjuawaiou 1p Hpas 1p 1Hpa1d IP ORISINbOY NI 353dS uiasads anly gy 113e 1INQLIIUOD ISS BUBWIIISIAU] S GRISI
¥3d 353dS 3Jelol  Jad asadsailly  3uoIssaIU0) 3U0ISS3IU0) o ) , 3jeloL - L

1LYDIUDOVOUIVIA T ININVYDOUd ‘INOISSIIN Jad JI¥VIZNYNIL VLIAILLY 1A OLNINIYINI ¥3d 3S3dS 3113a 3 31VLIdVI OLNOI NI 3S3dS 31130 0113dSO¥d
€°€ ‘'VAILLVY3dO INOIZ3S

ONVIA Id OTTVA VNVLNOW .VLINNINOD



COMUNITA' MONTANA VALLO DI DIANO
SEZIONE OPERATIVA: 3.4
PROSPETTO DELLE SPESE PER RIMBORSO DI PRESTITI per MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGREGATI

Rimborso mutui e

Rimborso di titoli = Rimborso prestitia . Rimborso di altre forme |

MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI obbligazionari breve termine “__““__h___mnwwmwﬂ_:w . diindebitamento Totite
'MISSIONE 50 - Debito pubblico m
02 Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari 32.343,09 83.90¢
4 ISSIONE 50- Debit ,,. awl e




COMUNITA® MONTANA VALLO DI DIANO
SEZIONE OPERATIVA: 4.1 PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2016-2018
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COMUNITA' MONTANA VALLO DI DIANO
SEZIONE OPERATIVA: 4.3 ACCANTONAMENTO AL FONDO SVALUTAZIONE CREDITI

% di stanziament;:
) . Stanziamenti di Accantonamento | Accantonamento | accantonato al fondo
~ Tipologia DENOMINAZIONE bilanci obbligatorio al effettivo di nel rispetto del
llancio fondo bilancio principio contabile
applicato 3.3
Trasferimenti correnti
2010100 ' Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche 1.218.493,48 0,00 0,00 -
2010300  Tipologia 103: Trasferimenti correnti da Imprese 1.500,00 0,00 0,00 %
© 2000000  TOTALETITOLO 2 1.219.993,48 0,00 0,00
Entrate extratributarie
3020000  Tipologia 200: Proventi derivanti dall'attivita di controllo e repressione 2.100,00 0,00 0,00 %
delle irregolarita e degli illeciti
© 3040000 ' Tipologia 400: Altre entrate da redditi da capitale 0,00 0,00 0,00 %
3050000  Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate correnti 27.000,00 0,00 0,00 %
3000000 TOTALETITOLO 3 29.100,00 0,00 0,00
Entrate in conto capitale
4020000  Tipologia 200: Contributi agli investimenti 12.001.268,76 -
Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche 12.001.268,76 -
 Contributi agli investimenti da UE 0,00 0,00 -
Tipologia 200: Contributi agli investimenti al netto dei contributi da PA 0,00 0,00 0,00 %
e da UE
4030000  Tipologia 300: Altri trasferimenti in conto capitale 1.080.000,00 -
Trasferimenti in conto capitale da amministrazioni pubbliche 0,00 0,00 -
Trasferimenti in conto capitale da UE 0,00 0,00 -
Tipologia 300: Trasferimenti in conto capitale al netto dei trasferimenti 1.080.000,00 0,00 0,00 %
da PAeda UE
4040000  Tipologia 400: Entrate da alienazione di beni materiali e immateriali 0,00 0,00 0,00 %
4000000 :TOTALETITOLO 4 13.081.268,76 0,00 0,00
TOTALE GENERALE 14.330.362,24 0,00 0,00
" di cui FONDO CREDITI DI DUBBIA ESIGIBILITA' DI PARTE CORRENTE 1.249.093,48 0,00 0,00
di cui FONDO CREDITI DI DUBBIA ESIGIBILITA' IN C/CAPITALE 13.081.268,76 0,00 0,00




COMUNITA' MONTANA VALLO DI DIANO

Valutazioni finali

Gli interventi programmati per il triennio 2016/2018, in particolare gli interventi per investimenti, sono compatibili con le
risorse disponibili e con quelle che ragionavolmente saranno acquisibili.

Gli interventi per spese di investimento, tengono conto delle reali ed attuali esigenze del territorio rappresentato,
soprattutto per quel che concerne: la tutela dell'ambiente e del patrimonio boschivo e forestale (interventi per messa in
sicurezza siti e per prevenzione incendi); la valorizzazione di siti montani;

la creazione di infrastrutture comprensoriali per la promozione del turismo e dell'economia del territorio in generale, per la
tutela e la valorizzazione del territorio e dell'ambiente e dei beni di interesse storico e culturale.

Le previsioni, inoltre, sono coerenti con le attivita istituzionali e tipiche dell'ente nonché con le linee programmatiche della
Regione, dello Stato e della U.E.
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