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Il DUP & lo strumento che permette I'attivita di guida strategica ed operativa degli enti locali
e consente di fronteggiare in modo permanente, sistemico e unitario le discontinuita
ambientali e organizzative dell’ente. A tal fine, costituisce, nel rispetto del principio del
coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il presupposto necessario di tutti gli

altri documenti di programmazione.

Il DUP si compone di due sezioni: la Sezione Strategica (SeS) e la Sezione Operativa (Se0). La
prima ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del mandato amministrativo,

la seconda pari a quello del bilancio di previsione.

Le finalita e gli obiettivi di gestione di seguito descritti devono essere misurabili e
monitorabili in modo da potere verificare il loro grado di raggiungimento e gli eventuali
scostamenti fra risultati attesi ed effettivi. Ne consegue che il DUP, nel descrivere le linee
programmatiche caratterizzanti il mandato amministrativo, sara presentato in modo chiaro

ed attraverso un sistema di indicatori di risultato atteso rendicontabili annualmente.
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La programmazionenel contesto normativo

La programmazione, cosi come definita al p.8 dell’allegato 4/1 al d.lgs. n. 118/2011, & il processo di analisi e
valutazione che, comparando e ordinando coerentemente tra loro le politiche e i piani per il governo del territorio,
consente di organizzare, nella dimensione temporale del bilancio di previsione, le attivita e le risorse necessarie per
la realizzazione di fini sociali e la promozione dello sviluppo economico e civile delle comunita di riferimento

coerentemente agli indirizzi politici riferiti alla durata del mandato amministrativo.

Ne consegue che il processo di pianificazione formalizzato nel presente DUP garantisce la sostenibilita finanziaria
delle missioni e dei programmi previsti. Perché cio sia possibile, nella formulazione delle previsioni si & tenuto conto
della correlazione tra i fabbisogni economici e finanziari con i flussi finanziari in entrata, cercando di anticipare in

osservanza del principio di prudenza le variabili che possono in prospettivaincidere sulla gestione dell’ente.

Affinché il processo di programmazione esprima valori veridici ed attendibili, I’Amministrazione ha coinvolto gli
stakeholder di volta in volta interessati ai programmi oggetto del DUP nelle forme e secondo le modalita ritenute
pitl opportune per garantire la conoscenza, relativamente a missioni e programmi di bilancio, degli obiettivi strategici
ed operativi che I'ente si propone di conseguire. Dei relativi risultati sara possibile valutare il grado di effettivo
conseguimento solo nel momento della rendicontazione attraverso la relazione al rendiconto. Dei risultati conseguiti

occorrera tenere conto attraverso variazioni al DUP o nell’approvazione del DUP del periodo successivo.

Per mezzo dell’attivita di programmazione, I'’Amministrazione concorre al perseguimento degli obiettivi di finanza
pubblica definiti in ambito nazionale, in coerenza con i relativi principi fondamentali emanati in attuazione degli
articoli 117, comma 3, e 119, comma 2, della Costituzione e ne condividono le conseguenti responsabilita. Pertanto,
I’Amministrazione, oltre alle proprie risorse finanziarie e organizzative ha dovuto considerare questi ulteriori vincoli
unitamente ai pill stringenti limiti di spesa e al blocco delle aliquote tributarie stabiliti a livello centrale.

Sulla programmazione locale incidono anche le prospettive economiche europee, nazionali e regionali, infatti la
legge 31 dicembre 2009, n. 196, come modificata e integrata dalla legge 7 aprile 2011, n. 39 al fine di garantire la
piena integrazione tra il ciclo di programmazione nazionale e quello europeo, dedica alla “Programmazione degli
obiettivi di finanza pubblica” il titolo terzo e prevede che tutte le amministrazioni pubbliche devono conformare
I'impostazione delle previsioni di entrata e di spesa al metodo della programmazione.

In linea con quanto sopra descritto, sono di seguito riportate le linee programmatiche caratterizzanti il mandato

amministrativo.
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Organigramma del Consiglio Generale della Comunita

CAVALLONE Francesco
VERTUCCI Luigi
GUERCIO Giancarlo
PONZO Vincenzo
D’ALTO Angela
GARONE Michele
CIMINO Michela
TRAFUOCI Luisa
PAGLIARULO Antonio
PICA Donato
MARMO Michele
ESPOSITO Vittorio
SPANO Gaetano

DI CANDIA Michele
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Presidente (Comune di Sala Consilina)
Consigliere (Comune di Atena Lucana)
Consigliere (Comune di Buonabitacolo)
Consigliere (Comune di Casalbuono)
Consigliere (Comune di Monte San Giacomo)
Consigliere (Comune di Montesano sulla Marcellana)
Consigliere (Comune di Padula)

Consigliere (Comune di Polla)

Consigliere (Comune di San Pietro al Tanagro)
Consigliere (Comune di Sant'Arsenio)
Consigliere (Comune di San Rufo)

Consigliere (Comune di Sanza)

Consigliere (Comune di Sassano)

Consigliere (Comune di Teggiano)
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Composizione della Giunta

Comunita Montana Vallo Di Diano

Avv. CAVALLONE Francesco Presidente

Dott. PAGLIARULO Antonio Assessore

Deleghe: Lavori Pubblici - Trasporti - Agricoltura - Infrastrutture - Servizi Comprensoriali -
Bilancio - Turismo

Dott. SPANO Gaetano Assessore

Deleghe: Forestazione - Attivita Produttive - Politiche Ambientali - Protezione Civile -
Calamita Naturali - Cultura

Elezione del Presidente
Delibera di Consiglio Generale nr. 1 del 23 gennaio 2021

Elezioni della Giunta Esecutiva
Delibera di Consiglio Generale nr. 3 del 02 marzo 2021
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Il Territorio

Taggpiens
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Caratteristiche generali della popolazione
Il fattore demografico

Totale della popolazione residente al 1° Gennalo 2021 per sesso
Codice comune Comune Totale Maschi Totale Femmine Maschi + Femmine
65010 Atena Lucana 1.195 1.197 2.392
65018 Buonabitacolo 1.175 1.250 2,425
65026 Casalbuono 530 547 1.077
65075 Monte San Giacomo 698 740 1.438
65076 Montesano sulla Marcellana 3.084 3.211 6.295
65087 Padula 2.418 2.554 4,972
65093 Pertosa 319 337 656
65097 Polla 2.506 2.671 5.177
65114 Sala Consilina 5.758 6.142 11.900
65125 San Pietro al Tanagro 817 846 1.663
65126 San Rufo 802 817 1.619
65129 Sant'Arsenio 1.291 1.422 2.713
65133 Sanza 1.204 1.164 2.368
65136 Sassano 2.259 2.382 4.641
65146 Teggiano 3.457 3.764 7221
Totale 27.513 25.044 56.557

Bilancio demografico anno 2020 e popolazione residente al 31 dicembre
Comune: Atena Lucana

Popolazione al 1° gennaio

Nati

Morti

Saldo naturale anagrafico

Iscritti da altri comuni

Iscritti dall'estero

Altri iscritti :

Cancellati per altri comuni

Cancellati per I'estero

Altri cancellati

Saldo migratorio anagrafico estero

Unita in pid/meno dovute a variazioni territoriali
Saldo censuario totale

Popolazione al 31 dicembre

Popolazione residente in famiglia al 31 dicembre
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Maschi Femmine Totale

1193 1193 2386
9 15 24

11 17 28
-2 -2 -4
39 39 78
10 3 13

1 0 1

30 23 53

7 7 14

2 0 2

3 -4 -1

0 0 0

-7 -6 -13
1195 1197 2392
1167 1197 2364



Bilancio demografico anno 2020 e popolazione residente al 31 dicembre
Comune: Buonabitacolo

Popolazione @ nnaio

Bilancio demografico anno 2020 e popolazione residente al 31 dicembre
Comune: Casalbuono

17 -35
547 1077
547 1077
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Bilancio demografico anno 2020 e popolazione residente al 31 dicembre
Comune: Monte San Giacomo

Bilancio demografico anno 2020 e popolazione residente al 31 dicembre
Comune: Montesano sulla Marcellana

Comunita Montana Vallo di Diano

Comunith Moalara




Bilancio demografico anno 2020 e popolazione residente al 31 dicembre
Comune: Padula

Bilancio demografico anno 2020 e popolazione residente al 31 dicembre
Comune: Pertosa

Comunitd Montana Vallo di Diano

Conmuath Mopany




Bilancio demografico anno 2020 e popolazione residente al 31 dicembre
Comune: Polla

Bilancio demografico anno 2020 e popolazione residente al 31 dicembre
Comune: Sala Consilina

oni territoriali

6142 11900
6142 11896
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Bilancio demografico anno 2020 e popolazione residente al 31 dicembre
Comune: San Pietro al Tanagro

Popolazione al 1° gennaio

Bilancio demografico anno 2020 e popolazione residente al 31 dicembre
Comune: San Rufo

Maschi Femmine
] 830 838 1668

a altri comuni
1ll'est

817 1619
817 1614
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Bilancio demografico anno 2020 e popolazione residente al 31 dicembre
Comune: Sant'Arsenio

Bilancio demografico anno 2020 e popolazione residente al 31 dicembre
Comune: Sanza
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Bilancio demografico anno 2020 e popolazione residente al 31 dicembre
Comune: Sassano

Bilancio demografico anno 2020 e popolazione residente al 31 dicembre
Comune: Teggiano

aschi Femmine Totale
3934 7554

3454 3762 7216

Comunita Montana Vallo di Diano

Comunii Mostama




SEZIONE STRATEGICA

Il D.lgs. 118/2011 prevede e disciplina, al punto 8, 8.1. e 8.2., tra i documenti di Programmazione, la
predisposizione del Documento Unico di Programmazione (DUP) in forma completa, documento che deve
essere composto da una Sezione Strategica — SeS - (che copre la durata del mandato amministrativo) che
deve rappresentare le linee strategiche e di governo e di una Sezione Operativa —SeO - (limitata al triennio
di gestione). Dovendo coprire la durata del mandato amministrativo, la presente Sezione Strategica
riguardera il periodo sino all’anno 2024 e quanto in esso contenuto dovra integrarsi con i contenuti delle
Linee Programmatiche di mandato di cui all’art. 46, comma 3 del D.lgs. 267/2000 e individua, in coerenza

con il quadro normativo di riferimento, gli indirizzi strategici dell’Ente. In particolare, la Se$ individua, in
Comunita Montana Vallo di Diano
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coerenza con il quadro normativo di riferimento e con gli obiettivi generali di finanza pubblica, le principali
scelte che caratterizzano il programma del’Amministrazione da realizzare nel corso del mandato
amministrativo e che possono avere un impatto di medio e lungo periodo, le politiche di mandato che
I’Ente vuole sviluppare nel raggiungimento delle proprie finalita istituzionali e nel governo delle proprie
funzioni fondamentali e gli indirizzi generali di programmazione riferiti al periodo di mandato. Con

riferimento alle condizioni esterne si evidenzia quanto segue.
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INDIRIZZ] E OBIETTIVI STRATEGICI
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1)

| risultati riferiti agli obiettivi di gestione, nei quali si declinano e politiche, i programmi e gli eventuali
progetti dell’ente, sono rilevabili nel breve termine e possono essere espressi in termini di:

efficacia, intesa quale grado di conseguimento degli obiettivi di gestione. Per gli enti locali i risultati in termini

di efficacia possono essere letti secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell’utenza.

efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta.

Accordo di Programma Quadro — programmazione 2014-2020 e Legge di Stabilita 2014.

Il comprensorio del Vallo di Diano & stato individuato come seconda area pilota della Strategia
Nazionale Aree Interne in Regione Campania.

La visione di sviluppo attraverso I'idea guida & stata definita a partire dai bisogni espressi dall’Area e
dai punti di forza gia presenti, facendo leva su tutte le “forze vive” interne, istituzionali, di
cittadinanza e imprenditoriali, valorizzando le esperienze in corso e aprendosi all’apporto di
competenze esterne.

Il documento di Strategia & stato frutto di un’intensa fase di animazione e co-progettazione degli
interventi attraverso lo scouting dei soggetti in grado di portare un contributo alle linee di azione
identificate, il laboratorio di progettazione partecipata con le scuole secondarie, il coinvolgimento sul
territorio dei soggetti rilevanti negli ambiti prioritari, I'immissione di competenze specifiche e il
confronto con altre esperienze. Le proposte di progetto sono state verificate con le Autorita di
Gestione dei programmi dei fondi SIE in Regione Campania, attraverso un confronto sulle schede
effettuato con i Responsabili di Obiettivo Specifico, il cui contributo ha consentito, da un lato, di
renderle coerenti con le tipologie di spesa ammissibili e la capienza finanziaria dei programmi,
dall’altro, di dettagliarne e, talvolta, modificarne i contenuti.

Successivamente, nell’aprile 2019, & stato sottoscritto I'’Accordo di Programma Quadro (A. P. Q.) per
I’attuazione della Strategia Nazionale Area Interna Vallo di Diano, il cui obiettivo e bene riassunto nel
titolo scelto “Citta Montana della Biodiversita e dell’Innovazione”.

Gli Enti che collaborano alla realizzazione della Strategia per il Vallo di Diano, sottoscrittori dell’A. P.
Q. sono: Agenzia per la Coesione Territoriale, Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca,
Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti, Ministero delle Politiche Agricole Alimentari, Forestali e
del Turismo L’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro Il Ministero della Salute, Regione

Campania e la Comunita Montana “Vallo di Diano”, soggetto capofila dell’Area.
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Ad oggi tutti gli interventi che vedono beneficiaria la Comunita Montana Vallo di Diano sono stati
ammessi a finanziamento, ad esclusione dell’intervento VDD 3.1 “Interventi di conservazione e di
valorizzazione delle aree protette e degli habitat ricadenti nel Vallo di Diano” e sono iniziate le
procedure di gara.

Di seguito sono riportati tutti gli interventi dell’A. P. Q. Vallo di Diano, di cui la Comunita Montana &
beneficiaria, che sono in fase di attuazione nell’ambito della programmazione 2014-2020 con

ultimazione nel 2023, con le relative fonti di finanziamento.

VDD 1.1 SISTEMA INTERCOMUNALE PERMANENTE

IMPORTO € 185.000,00 FINANZIAMENTO: LEGGE DI STABILITA’
ATTUATORE: Comunita Montana Vallo di Diano
AVANZAMENTO FINANZIARIO: concessa anticipazione 10%
PRINCIPALI ATTIVITA” PREVISTE:

supporto nella gestione dell’APQ e coordinamento delle attivita;

monitoraggio e realizzazione di approfondimenti tematici;

animazione, risposte ai bandi e scouting permanente;

comunicazione, promozione e diffusione dei risultati.

ATTUAZIONE:

affidato incarico di “Assistenza tecnica monitoraggio e realizzazione approfondimenti tematici”. Le attivita
sono in corso di attuazione.

affidato incarico di “Assistenza tecnica per le attivita di supporto nella gestione dell’A. P. Q. e coordinamento
delle attivita dell’Ente Capofila”. In seguito alla rinuncia all'incarico da parte dell’affidatario, & stato pubblicato
un nuovo awvviso pubblico, I'affidamento & previsto nei primi mesi del 2022.

affidato incarico di “Animazione, risposte ai bandi e scouting permanente, comunicazione e promozione per la
governance della SNAI”. Nell'ambito del servizio & stato attivato lo sportello OpenSNAI e realizzato il sito di

approfondimento omonimo. Servizio in attuazione.
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VDD 1.2 SERVIZI DIGITALI

IMPORTO € 1.952.000,00 FINANZIAMENTO: POR CAMPANIA 2014-2020 - FESR

ATTUATORE: Comunita Montana Vallo di Diano

AVANZAMENTO FINANZIARIO: sottoscritto atto di convenzione in data 25/02/2020
concessa anticipazione 10%

PRINCIPALI ATTIVITA’ PREVISTE:

potenziamento e attivazione di nuovi servizi;

miglioramento dell’inclusione digitale e partecipazione in rete (free point strategici — rete wireless).
ATTUAZIONE:

affidato incarico di “progettazione esecutiva”;

consegnata progettazione esecutiva.

in corso di redazione il piano dei fabbisogni; prevista approvazione nei primi mesi del 2022, con successiva
sottoscrizionedellaconvenzione Consip;

affidato il servizio di direzione di esecuzione del contratto.

VDD 1.3 UN TERRITORIO SICURO

IMPORTO € 800.000,00 FINANZIAMENTO: POR CAMPANIA 2014-2020 - FESR

ATTUATORE: Comunita Montana Vallo di Diano

AVANZAMENTO FINANZIARIO: sottoscritto atto di convenzione in data 13/10/2020
concessa anticipazione 10%

PRINCIPALI ATTIVITA" PREVISTE:

aggiornamento webgis di Protezione Civile;

aggiornamento funzionalita sistema di allarme app Protezione Civile;

realizzazione esercitazioni nella Sala Operativa Intercomunale;

formazione ed informazione di cittadini e studenti.
ATTUAZIONE:

approvato progetto esecutivo;

pubblicato bando di gara; affidamento previsto nei primi mesi del 2022.
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VDD 2.1 DESTINATION MANAGEMENT ORGANIZATION CON COMPITI DI COORDINAMENTO DEL
SISTEMA TURISTICO
IMPORTO € 268.400,00 FINANZIAMENTO: POR CAMPANIA 2014-2020 - FESR
ATTUATORE: Comunita Montana Vallo di Diano
AVANZAMENTO FINANZIARIO: sottoscritto atto di convenzione in data 30/03/2020
concessa anticipazione 10%
PRINCIPALI ATTIVITA’ PREVISTE:
ricerca e studio sistema di offerta territoriale;
progettazione e realizzazione focus group;
progettazione e coordinamento di un forum di destinazione;

redazione di un piano di sviluppo turistico;

costituzione della D. M. O. (Destination Management Organization).

ATTUAZIONE:
affidato il servizio di “organizzazione della D. M. 0.”; servizio in esecuzione.
affidato il servizio di “D. M. O. con compiti di coordinamento del sistema turistico”; servizio in esecuzione.

affidato il servizio di “direzione dell’esecuzione del contratto e controllo tecnico contabile/verifica di

conformita”; attivita in corso.

VDD 2.2 PROMOZIONE E MARKETING DELLA DESTINAZIONE E DEI PRODOTTI TURISTICI

IMPORTO € 610.000,00 FINANZIAMENTO: POR CAMPANIA 2014-2020 - FESR

ATTUATORE: Comunita Montana Vallo di Diano

AVANZAMENTO FINANZIARIO: sottoscritto atto di convenzione in data 30/03/2020
richiesta anticipazione 10%

PRINCIPALI ATTIVITA’ PREVISTE:

rafforzamento e valorizzazione dell'immagine del Vallo di Diano;

azioni di promozione business to business;
azioni di comunicazione business to customer.
ATTUAZIONE:

affidato incarico di “progettazione esecutiva”;

approvato progetto esecutivo;

pubblicato bando di gara, affidamento ed avvio delle attivita previsti nel primo semestre del 2022.
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VDD 3.1 INTERVENTI DI CONSERVAZIONE E DI VALORIZZAZIONE DELLE AREE PROTETTE E DEGLI
HABITAT RICADENTI NEL VALLO DI DIANO

IMPORTO € 1.736.000,00 FINANZIAMENTO: POR CAMPANIA 2014-2020 - FESR

ATTUATORE: Comunita Montana Vallo di Diano

AVANZAMENTO FINANZIARIO: non ancora ammesso a finanziamento.

PRINCIPALI ATTIVITA” PREVISTE:

lavori di messa in sicurezza lungo i percorsi pit utilizzati con protezioni in legno e materiali compatibili con
I'ambiente circostante sul sentiero che va da Pertosa a Sanza;

segnaletica e cartellonistica;

infrastrutture per la fruizione ecosostenibile;

campagne informative rivolte alle comunita locali riguardo alle risorse naturalistiche

VDD 4.1 POLI DELLA MEMORIA
IMPORTO £ 646.600,00 FINANZIAMENTO: POR CAMPANIA 2014-2020 - FESR
ATTUATORE: Comunita Montana Vallo di Diano
AVANZAMENTO FINANZIARIO: sottoscritto atto di convenzione in data 30/03/2020
richiesta anticipazione 10%
PRINCIPALI ATTIVITA" PREVISTE:
realizzazione di 6 poli informativi tecnologici della Memoria;
progettazione e realizzazione di un portale e di una app “Atlante dei saperi del Vallo di Diano”.
ATTUAZIONE:
affidato incarico di “progettazione esecutiva”;
approvato progetto esecutivo;
pubblicato bando di gara per l'affidamento del servizio; aggiudicazione prevista nel primo

quadrimestre del 2022.
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VDD 5.1 COOPERAZIONE E COSTITUZIONE DI RETI - PROGETTO “AG. I. RE Agricoltura Innovativa
eResiliente”

IMPORTO € 178.607,30 FINANZIAMENTO: PSR CAMPANIA 2014-2020 — MISURA 16 — TIPOLOGIA
16.7.1

ATTUATORE: Comunita Montana Vallo di Diano

AVANZAMENTO FINANZIARIO: 11/11/2019 presentata domanda di sostegno

29/01/2020 Decreto Regione Campania n. 25 - approvazione graduatoria

D. I. C. A. (Decisione Individuale di concessione dell’Aiuto)

PRINCIPALI ATTIVITA’ PREVISTE PER LA FASE A:

costituzione partnership pubblico — privata di progetto;

attivita di coordinamento: studi, incontri per azioni di scouting con le aziende del territorio, studi di
fattibilita;

attivita di divulgazione tra i partners e formazione mirata;

progettazione di un consorzio tra imprese per la filiera cerealicola;

azioni di rete per lo sviluppo della Dieta Mediterranea;

ATTUAZIONE:

FASE A) DELL'INTERVENTO CONCLUSA — RENDICONTAZIONE CONCLUSA — IN CORSO LA VERIFICA DA
PARTE DELLA REGIONE CAMPANIA.

PRINCIPALI ATTIVITA" REALIZZATE NELLA FASE A):

sottoscritto atto di costituzione ATS (Associazione Temporanea di Scopo) in data 26/05/2020, da

parte della partnership composta da 38 soggetti pubblico/privati.

pubblicate short list “relatori/esperti” e “tutor” a seguito di pubblicazione di manifestazione di

interesse.

realizzate tutte le attivita di animazione previste dal progetto, in totale n. 24 webinar, di cui n. 6 a

cura della Comunita Montana.
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affidamenti:

supporto al RUP attivita amministrative e contabili;

affidamento supporto al RUP attivita tecniche e progettuali;

affidamento servizi specialistici agronomici e di supporto all'intera filiera cerealicola;
affidamento regia tecnica e messa online degli eventi;

affidamento relatori/esperti e tutor per i 6 webinar.

attivita concluse e rendicontazione presentata ad agosto 2021.

ATTIVITA’ PREVISTE PER LA FASE B): e attesa nei primi mesi del 2022 la pubblicazione del bando per
I'attuazione degli investimenti nella filiera cerealicola costituita nella fase A). Sara realizzata

I'istruttoria documentale per la presentazione della domanda di sostegno.

VDD 8.3 TAXI SOCIALE

IMPORTO £ 333.000,00 FINANZIAMENTO: LEGGE DI STABILITA

ATTUATORE: Comunita Montana Vallo di Diano

AVANZAMENTO FINANZIARIO: concessa anticipazione 10%

PRINCIPALI ATTIVITA" PREVISTE:

favorire 'accesso delle persone a capacita motoria ridotta o in situazioni di forte disagio sociale a
servizi di trasporto per trasferimenti programmati e per periodi limitati;

promuovere |‘autonomia, il benessere e lintegrazione dei destinatari attraverso un servizio
qualificato e flessibile finalizzato al trasporto sociale ed accompagnamento dall’abitazione di
residenza presso i luoghi di necessita.

ATTUAZIONE:

pubblicato bando di gara, affidato il servizio triennale di taxi sociale. L'attivazione del servizio e
prevista nei primi mesi del 2022.

per l'individuazione dei fruitori del servizio & prevista la sottoscrizione di protocolli di intesa con il

consorzio sociale e le associazioni del territorio impegnate in ambito socio assistenziale.
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2) Indirizzi strategici regionali 2021-2027

L’Accordo di Partenariato 2021-2027

| 22 dicembre 2021 il Comitato interministeriale per la programmazione economica e lo sviluppo
sostenibile (CIPESS) ha approvato la proposta di Accordo di Partenariato, sottoscritta dal ministro per
il Sud e la Coesione territoriale. L'importo complessivo delle risorse UE assegnate all’ Italia a valere i
sui Fondi FESR, FSE Plus e JTF, in particolare, & pari a 42 miliardi di euro per il periodo 2021-2027. |l
documento pud essere quindi inviato a Bruxelles per lawio del negoziato formale con la
Commissione Europea. La strategia sostenuta dall’Accordo di partenariato 2021-2027 indirizza i fondi
disponibili affinché si realizzino interventi rivolti al conseguimento congiunto dei traguardi fissati in
sede europea per un’economia climaticamente neutra (Green Deal europeo) e per una societa giusta
e inclusiva (Social Pillar europeo) nel pit ampio contesto di adesione all’Agenda ONU 2030 per lo

sviluppo sostenibile e in coerenza con le Strategie nazionali e regionali di Sviluppo sostenibile.

Obiettivo strategico di Policy 5 — Un’Europa pit vicina ai cittadini

L'OPS5 sostiene soluzioni di sviluppo sentite proprie dagli attorie partenariati locali attraverso
Strategie territoriali locali (ST) che saranno, di norma, sostenute anche da altri OP con il contributo
del FESR, del FSE Plus e del FEAMPA, contribuendo al raggiungimento dei previsti vincoli di
concentrazione tematica. A tali finalita contribuiscono, inoltre, ulteriori fonti finanziarie comunitarie

e nazionali a vocazione territoriale. Almeno 1’8% delle risorse FESR sara destinato allo Sviluppo

Urbano sostenibile.

Aree interne

Si continuano a sostenere i presidi di comunita nei territori interni, fondamentali per la tenuta
complessiva del sistema Paese, per la produzione di servizi ecosistemici, la manutenzione attiva del
territorio e la salvaguardia delle risorse naturali e culturali, secondo I'approccio promosso dalla
Strategia nazionale per le aree interne (SNAI), accompagnandone anche il passaggio dalla fase di
sperimentazione alla strutturazione di una vera e propria politica nazionale, con proprie dotazioni,
iniziative e modelli differenziati di intervento, e regole di funzionamento, in un’ottica di

semplificazione e ottimizzazione procedurale. Il sostegno dei fondi FESR e FSE Plus nell’lambito delle
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ST continuera per (i) intervenire congiuntamente sui temi del lavoro-crescita economica e dei servizi
essenziali per persone e comunita; (ii) promuovere |'associazionismo comunale permanente delle
aree coinvolte. La numerosita delle aree da sostenere dovra ricercare un equilibrio tra
consolidamento delle aree gia interessate nel ciclo 2014-2020 e la necessita di estendere
I'opportunita di definire e attuare strategie in altri territori delle “aree interne”. Il FEASR,

nell’ambito dello sviluppo rurale, e il FEAMPA nell’ambito dello sviluppo di pesca, acquacoltura ed

economia blu, contribuiranno agli obiettivi delle strategie nelle aree interne.

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza

Attuazione dell'investimento 3.2, Green Communities Missione 2, Componente 11

Il Dipartimento per gli affari regionali e le autonomie, nell’ambito del PNRR, & titolare di un
intervento volto a promuovere l'istituzione di “green communities” che radichino in sede locale
logiche di sviluppo sostenibile e di valorizzazione del patrimonio ambientale.

Il riferimento di carattere generale per le “green communities” & rappresentato dall’art. 72 della
legge n. 221 del 2015, che ha previsto una Strategia nazionale delle Green community (SGC), la cui
promozione & affidata al Dipartimento in una logica di governance orizzontale e multilivello. La
Strategia, negli intenti del legislatore, mira a sviluppare su tutto il territorio nazionale, in territori
rurali e di montagna, modelli di sviluppo sostenibili, green e autosufficienti, per sfruttare in modo
equilibrato le risorse principali di cui i territori dispongono, tra cuiin primo luogo acqua, boschi e
paesaggio, aprendo un nuovo rapporto sussidiario e di scambio con le comunita urbane e
metropolitane, in modo da poter impostare, nella fase della green economy, un piano di sviluppo
sostenibile, non solo dal punto di vista energetico, ambientale ed economico ma anche istituzionale
ed organizzativo.

Il progetto finanziato dal PNRR rappresenta il primo passo per la costruzione della Strategia. Gli
investimenti che esso prevede riguarderanno la produzione di energie rinnovabili, gli strumenti di
una mobilita dolce e non inguinante, la rigenerazione del patrimonio edilizio pubblico, la lotta al
dissesto idrogeologico e la gestione integrata del ciclo delle acque, la promozione di attivita turistiche
e agricole rispettose dell’ecosistema e sostenibili, modelli efficienti di gestione delle risorse
agroforestali.

| modelli operativi delle diverse comunita, che saranno selezionate attraverso bandi, saranno
necessariamente differenziati in relazione alle diverse risorse possedute da ciascun territorio, di
modo che la definizione specifica dei singoli progetti strategici territoriali emerga nel corso della

selezione dei casi.
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Nella visione progettuale, derivante dalle indicazioni normative, le “green communities” assolvono a
due diverse funzioni: da una parte rinforzare i rapporti tra aree montane e rurali in vista della
maggiore tutela e valorizzazione di beni comuni di generale fruibilita, dall’altra innescare un virtuoso
rapporto sussidiario di scambio con le realta urbane.

I rilevanti obiettivi progettuali si associano ad altrettanto auspicabili impatti attesi che, tra gli altri,
riguarderanno:

I'avvio e il consolidamento di forme di partenariato pubblico privato per favorire lo sviluppo locale sostenibile
e resiliente, nel rispetto dei principi di concorrenza e utilizzando procedure competitive;

I"aumento dei livelli occupazionali, in particolare attraverso la diffusione dei green job;

la creazione di imprese e societa pubbliche disponibili a investire risorse e progettualitd nelle energie
rinnovabili, innovazione tecnologica, superamento del digital divide, mobilita sostenibile:

la riduzione dello spopolamento delle aree rurali e montane;

I'innalzamento dei livelli di salvaguardia e tutela del patrimonio naturalistico ed ambientale

della comunita locale di riferimento.

M1C3: TURISMO E CULTURA 4.0
¢ Investimento 2.1: attrattivita dei borghi

* Investimento 2.2: tutela e valorizzazione dell'architettura e del paesaggio rurale

MISSIONE 5: INCLUSIONE E COESIONE

Investimento 1.1: Strategia Nazionale per le Aree Interne

Le Aree Interne costituiscono circa tre quinti dell’intero territorio nazionale, distribuite da Nord a
Sud, e presentano caratteristiche simili: a) grandi ricchezze naturali, paesaggistiche e culturali, b)
distanza dai grandi agglomerati urbani e dai centri di servizi, c) potenzialita di sviluppo centrate sulla
combinazione di innovazione e tradizione. Per il rilancio e la valorizzazione delle Aree Interne &
necessario sostenere investimenti che innalzino I'attrattivita di questi luoghi, invertendo i trend di

declino che le colpiscono (infrastrutturali, demografici, economici), e facilitino meccanismi di

sviluppo.
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Il supporto del PNRR si articola nelle seguenti due linee di intervento:

Potenziamento servizi e infrastrutture sociali di comunita.

L'intervento mira ad agevolare la soluzione a problemi di disagio e fragilita sociale, mediante
I'intensificazione dell’erogazione di servizi (agli anziani, ai giovani in difficolta, servizi di natura socio-
assistenziale, etc.), anche facilitando I’accessibilita ai territori e i collegamenti con i centri urbani.
L’attuazione prevede l'incremento dei fondi sotto forma di trasferimenti destinati alle autorita locali

per la realizzazione d’infrastrutture sociali che possano servire ad incrementare I'erogazione di servizi

sul territorio.

Servizi sanitari di prossimita
Il consolidamento delle farmacie rurali convenzionate dei centri con meno di 3.000 abitanti mira a
renderle strutture in grado di erogare servizi sanitari territoriali, per coprire maggiormente la gamma

di servizi sanitari offerta alla popolazione di queste aree marginalizzate. Le farmacie, quindi,

potranno rafforzare ruolo e funzione.

Azioni di informazione e comunicazione dei risultati

La Comunita Montana Vallo di Diano svolge una puntuale azione di comunicazione ed informazione
nei confronti dei cittadini pubblicando gli aggiornamenti inerenti lo stato di attuazione degli
interventi afferenti alla Strategia Nazionale Area Interne Vallo di Diano, nella sezione appositamente
creata nel sito internet istituzionale all'indirizzo

http://www.montvaldiano.it/azione.php?name=Pagine&id=4286F stata svolta, inoltre, una notevole

attivita di divulgazione e comunicazione nei confronti delle amministrazioni comunali, attraverso una

serie di incontri tecnico — operativi di approfondimento a cura del Servizio Tecnico — Urbanistico -

Ufficio di Coordinamento per la Strategia d’Area.
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Con I'impulso dato alla realizzazione delle varie azioni della Strategia delle Aree Interne, la Comunita
Montana sta sperimentando un nuova fase operativa di dinamismo progettuale che la rende
protagonista assoluta nei rapporti con i Comuni nelle scelte strategiche che interessano in particolare
lo sviluppo sostenibile, la tutela e valorizzazione ambientale, i servizi in forma associata.

Questo da la conferma che I'Ente non si é lasciato per niente condizionare dai vari tumulti della sua
storia legislativa. Sono, infatti, alquanto note le alterne vicende politico-amministrative che hanno
coinvolto direttamente le Comunita Montane a livello regionale, a volte esaltandone il ruolo, come
avvenuto nella prima fase dalla loro istituzione quando, appunto, sono state caricate di competenze
e di finanziamenti, altre volte costrette a ruoli pit marginali ed anche con difficolta di natura
finanziaria.

Il progressivo “svuotamento” delle funzioni & avvenuto a partire dal ritiro da parte della Regione di
deleghe importanti, come [I'agricoltura, l'urbanistica, i servizi sociali, senza peraltro alcuna
compensazione con altri settori.

Tuttavia, € noto a tutti come questo Ente abbia reagito a tale tendenza, reinventandosi ruoli
autonomi ed alternativi con uno spiccato protagonismo sul territorio, sia nei rapporti con altri
soggettiistituzionali, sia nell’attivazione di percorsi programmatori.

Ne sono una chiara testimonianza i risultati positivi conseguiti con la promozione e I'attuazione di
iniziative di forte impatto dal punto di vista programmatico, come i vari progetti LEADER, il Patto
Territoriale, il Patto Agricolo, il PIR, i progetti PSR ed altri ancora.

Di fondamentale importanza poi I'azione portata avanti negli ultimi tempi dall’Ente nel campo dei
SERVIZI ASSOCIATI, rivolti ai Comuni membri, che vanno ben oltre quelli per i quali vi era un obbligo
di legge per la gestione in forma associata, come si sta verificando ora per la CUC e per la stessa
SNAL.

In sostanza, nel rispetto delle finalita statutarie ed istitutive, la Comunita Montana, d’'intesa con gli
Enti operanti sul territorio, ha assunto nel tempo un ruolo di primo piano nel promuovere e portare
avanti programmi e progetti di grande respiro, capaci di incidere sui processi di sviluppo locale, sulla
tutela e valorizzazione ambientale e sulla qualita della vita delle popolazioni.

In coerenza con il lavoro finora svolto, I'Ente, anche nel 2022, intende concorrere al perseguimento
di obiettivi essenziali per il miglioramento delle condizioni strutturali ed infrastrutturali del territorio,
oltre che dei servizi, e per la tutela e la valorizzazione delle risorse culturali ed ambientali, a supporto
del tessuto economico-produttivo e della crescita sociale del territorio nel suo insieme.

A tale riguardo va evidenziato che si stanno ultimando gli interventi di RIQUALIFICAZIONE

AMBIENTALEfinanziati con I'avanzo di amministrazione 2019.
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Con la costituzione di uno specifico fondo, infatti, si & provveduti a definire una serie di <<picceli
progetti mirati>> proposti dai Comuni membri del’Ente e portati avanti unitamente alle opere
inserite nel piano di forestazione 2020 e 2021.

Una iniziativa, questa, particolarmente utile per il territorio perché ha permesso di accogliere
specifiche richiesta da parte dei Comuni che altrimenti non sarebbe stato possibile fare con i soli
cantieri forestali, sia per la specificita degli interventi che per ivincoli finanziari che I'Ente € tenuto ad
osservare ai fini dell’acquisizione di noli e materiali per I'attuazione dei progetti di forestazione.
Parliamo di interventi finalizzati al mantenimento di un territorio in buono stato di conservazione e
ben curato, indispensabili per limitare la progressiva espansione di superfici in abbandono e soggette
a degrado ambientale. Tante piccole opere richieste ed apprezzate dai Comuni e che si rivelano
importanti anche per accrescere la consapevolezza nell’opinione pubblica della ricchezza di cui
godiamo in termini di varieta di ambienti, di paesaggi, di biodiversita.

L'azione é servita anche ad esaltare specificita e bellezze territoriali, con interventi puntuali, capaci
anche di rimuovere eventuali criticita, situazioni di degrado o difficolta di accesso e fruibilita delle
aree, dando ovviamente priorita a quelle aree connotate dalla presenza di testimonianze di interesse
storico e/o legate al mondo rurale e a quelle aree meritevoli di recupero e/o valorizzazione per il loro
pregio ambientale e paesaggistico.

Altra iniziativa meritevole di attenzione si riferisce al cosiddetto CONTRATTO DI FIUME (CdF).

Sono 10 i Comuni del Vallo di Diano i cui territori confinano con il Fiume Calore-Tanagro, chiamati,
insieme alla Comunita Montana, al 1° incontro promosso dall’Ente Riserve Naturali Foce Sele-
Tanagro, Monti Eremita —Marzano, soggetto attuatore, e tenutosi a Contursi Terme |'11 luglio scorso
per dare avvio al CdF “SELE-TANAGRO-CALORE".

La Regione Campania, sia pure con ritardo rispetto ad altre realta del Paese, nel 2019 ha approvato la
L.R. n. 5 del 6/5/2019 recante “Disposizioni per la tutela dei corpi idrici della Campania, per la
valorizzazione integrata sostenibile dei bacini e dei sottobacini idrografici e la diffusione dei Contratti
di Fiume”.

Successivamente, con specifici atti amministrativi, ha approvato le LINEE GUIDA per dare attuazione

ai CdF ed ha individuato 5 ambiti territoriali strategici in cui sperimentare il Contratto di Fiume a regia

regionale, tra i quali quello che ci interessa da vicino, ovvero il Fiume Sele-Tanagro-Calore.

Parliamo di uno dei piu importanti corsi d’acqua della Regione Campania, un corso d’acqua
interamente protetto per la presenza dell’ Ente Riserve e, nel tratto a monte, in prossimita della
Foresta regionale “Cerreta-Cognole”, anche del Parco Nazionale del Cilento, Vallo di Diano e Alburni.
Un corso d’acqua di grande pregio naturalistico e di estrema importanza per la sua funzione idraulica

a tutela dei bacini sottesi e per 'attingimento di acqua per usiirrigui a servizio della fertile piana del
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Sele. Un corso d’acqua con connotazioni differenziate per sottobacini, sotto il profilo dello stato di
conservazione e di funzionalita idraulica dell’asta fluviale, della presenza di criticitd ambientali,
nonché dal punto di vista delle potenzialita che ognuno di essi esprime in termini di sviluppo.

Per quanto riguarda il nostro sottobacino (Vallo di Diano), il CdF potra sicuramente costituire
I'occasione propizia per affrontare, da una parte, questioni ataviche di rilevanza idrogeologica, come

i ricorrenti allagamenti che sin registrano nella piana in concomitanza di eventi piovosi anche non

eccezionali e per valorizzare, dall’altra parte, le naturali vocazioni ecologiche e fruitive.

Ovunque i corsi d’acqua sono stati trasformati in risorse strategiche per lo sviluppo locale.

Nella nostra zona, purtroppo, il Fiume viene ancora percepito pill come una minaccia che come una
risorsa per via delle ricorrenti e rovinose esondazioni; questo mette di fatto in ombra tutte le
peculiarita di rilevanza naturalistica, paesaggistica ed ecologica e tutte le potenzialita fruitive per
attivita di tipo turistico-ricreativo sostenibili, legate all’ambiente fluviale e strettamente connesse
con altre ricchezze territoriali di tipo culturale ed ambientale.

Dal punto di vista normativo, il CdF si allinea con gli obiettivi delle Direttive Europee sulle Acque
(2000/60/CE), sulle Alluvioni (2007/60/CE) e con il Collegato Ambientale (D.Lgs 152/2006) che
riconosce il CdF quale strumento reale e concreto di programmazione strategica e negoziata che
persegue la tutela, la corretta gestione delle risorse idriche e la valorizzazione di territori fluviali,
unita alla salvaguardia del rischio idraulico.

Si & pienamente convinti che bisogna stare dentro a tale processo, svolgendo come Comunita
Montana un ruolo attivo e propositivo per recepire gli stimoli, le preoccupazioni e le attese del
territorio, per valorizzare processi di partecipazione e per proporre azioni e progetti strategici, in
grado di incidere sulle principali criticita ambientali e, al tempo stesso, di valorizzare le potenzialita di
sviluppo economico e sociale del territorio, mettendo a sistema esperienze gia avviate e sviluppando,
con gli operatori economici interessati, con altri soggetti portatori di interessi diffusi e con gli altri
Enti, a partire dal Consorzio di Bonifica, efficaci forme di concertazione per la concretizzazione del
CdF.

Un’occasione dunque per avviare una programmazione strategica integrata per la pianificazione e
gestione del territorio fluviale, in grado di perseguire la riqualificazione ambientale e paesaggistica
attraverso azioni di prevenzione, mitigazione e monitoraggio delle criticita di natura idrogeologica e
della qualita delle acque e delle risorse ambientali, di valorizzare I'insieme dei paesaggi identitari,
storici e le tradizioni culturali legate agli ambienti fluviali, con una visione di medio-lungo periodo,
non settoriale, ma integrata, che deve far percepire il Fiume come un bene comune ed un ambiente

di vita e di sviluppo, in grado di unire e fare rete sul territorio.
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Un’occasione, quella del CdF, per recuperare I'egregio lavoro che la Comunita Montana e i Comuni
del Vallo portarono avanti nel periodo 2007-2009 con I’ACCORDO DI RECIPROCITA’, denominato
“Citta Vallo di Diano — Porta Sud della Campania”.

Va ricordato che I’Accordo di Reciprocita, anch’esso definito attraverso una fase di programmazione

negoziata, ebbe come filo conduttore e di condivisione del Partenariato Istituzionale Locale (14

Comuni membri, piti il Comune di Pertosa e pit la Comunita Montana) proprio |'asta fluviale Calore-

Tanagro, attorno alla quale fu definito il progetto portante dell’iniziativa di circa 46 milioni di euro,
accanto ad altri interventi infrastrutturali interconnessi per circa 19 milioni di euro.

Allo stato risulta approvato il Documento di Intenti predisposto dal soggetto capofila (Regione
Campania- Direzione Generale per la Difesa del Suolo e I'Ecosistema) e dall’Ente Riserva Foce Sele-
Tanagro.

Con riferimento a tale importante documento, la Comunita Montana ha svolto un ruolo essenziale di
raccordo e di coordinamento apportando al documento stesso le dovute integrazioni al fine di
adeguarne le finalita alle peculiarita del contesto del Vallo di Diano.

Un ruolo, dunque, di supporto ai Comuni, che ne hanno condiviso in pieno il lavoro svolto.

Altra iniziativa caratterizzante per il ruolo assegnato alla Comunita Montana riguarda la progettualita
sul DISSESTO IDROGEOLOGICO.

Il Vallo di Diano, per le caratteristiche geomorfologiche e per il significativo incremento, a partire
dagli anni ‘50 delle aree urbanizzate e delle infrastrutture viarie, & un comprensorio ad elevato
rischio idrogeologico, sia per fenomeni franosi che alluvionali.

Le problematiche legate alle frane, alle colate, agli straripamenti dei corsi d’acqua e ai vari dissesti di
versante stanno subendo da qualche decennio una forte impennata, non solo a causa
dell’eccezionalita degli eventi piovosi ma anche per effetto dell’abbandono che si e registrato
soprattutto negli ambienti montani ove, appunto, traggono origine i fenomeni di dissesto.
Contribuiscono ad accentuare i fenomeni di dissesto anche altri fattori, tra cui gli incendi boschivi ai
quali sono legate le imponenti e rovinose colate detritiche che si scatenano lungo le pendici
incendiate all’arrivo delle prime piogge alluvionali.

Nel corso degli anni la Comunita Montana, grazie al lavoro svolto con i cantieri forestali, e riuscita
egregiamente a contenere tali fenomeni e a sopperire al presidio territoriale che in passato veniva
assicurato dall’'uomo, realizzando tutta una serie diffusa di interventi di regimazione delle acque
superficiali e di consolidamento del suolo, ripristinando opere di scolo e di presidio delle acque,
sistemando dissesti lungo la viabilita forestale e rurale, prevenendo smottamenti e frane con opere

di sistemazione idraulico-forestale, pulendo valloni ed aste torrentizie e contrastando la diffusione

degli incendi boschivi.
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Tutte opere, queste, di primaria importanza dal punto di vista della manutenzione del territorio e del
mantenimento della funzionalita delle opere esistenti, ma sicuramente insufficienti a rimuovere
situazioni di criticita strutturale riguardo alla stabilita dei versanti e alla funzionalita idraulica dei corsi
d’acqua, alquanto diffuse principalmente negli ambienti pill antropizzati.

Dal 2015, parallelamente agli interventi portati avanti con i “cantieri forestali”, la Comunita Montana
sta rivolgendo particolare attenzione progettuale ai cosiddetti “conoidi antropizzati”, ovvero a quei
tratti vallivi e pedemontani dei torrenti e dei valloni che scendono dalle due catene montuose che
circoscrivono la piana, diventati nel tempo “alvei strada”, se non addirittura scomparsi del tutto.
Trattasi, come noto, di contesti territoriali particolarmente vulnerabili perché fortemente esposti ai
pericoli di allagamenti, frane, colate detritiche e fangose che sistematicamente si verificano in
concomitanza di eventi piovosi anche non del tutto eccezionali per via del disordine idraulico che si
manifesta in relazione alle strozzature, interferenze o alla scomparsa di questi tratti della rete
scolante. Il rischio in queste aree & molto alto proprio perché tali fenomeni di dissesto costituiscono
una vera e propria minaccia, non solo per i fabbricati, le scuole, i centri commerciali, le strade e
quant’altro presente in prossimita dei valloni e dei torrenti, ma anche per la pubblica e privata
incolumita.

Mettere in sicurezza tali aree e diventata una priorita assoluta e questo va fatto con interventi
pianificati e progettazioni mirate e di ampio respiro.

Vanno rimosse criticita ambientali, vanno rimosse interferenze ai regolari deflussi canalizzati e va
ripristinata la funzionalita della rete idrografica se vogliamo porre a riparo persone, cose ed attivita
economiche dalle ricorrenti e pericolose ondate di piena che straripano dagli alvei, ormai insufficienti
o inesistenti proprio nelle zone pil antropizzate.

Passare da una logica emergenziale ad un piano strutturato di prevenzione del rischio idrogeologico &
uno degli obiettivi primai che la Comunita Montana sta perseguendo.

Sul piano della progettualita sviluppata a partire dal 2015, finora si sono conseguiti i seguenti
risultati:

la Regione Campania, con i fondi sul dissesto idrogeologico di cui al DPCM 14/7/2016, con Decreto
del Commissario Straordinario n. 2 dell’1/2/2019, ha concesso alla Comunita Montana il contributo di
€ 563.325,00 per la progettazione definitiva ed esecutiva di un 1° lotto funzionale di un intervento
presente sul RENDIS, riguardante la messa in sicurezza del Vallone Faggio-Levata nel Comune di Sala
Consilina. A Breve dovra essere consegnata la progettazione da parte del Raggruppamento
aggiudicatario della gara di progettazione;

con decreto del 7/12/2020 del Ministero degli Interni, sono stati assegnati alla Comunitd Montana

ben tre finanziamenti per I'importo complessivo di € 1.054.298,46 a titolo di contributi per la
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progettazione definitiva ed esecutiva di Valloni che attraversano conoidi antropizzati, sia lungo la
catena della Maddalena che sui versanti occidentali;

con deliberazione di Giunta Comunitaria n. 3 del 5/1/2021 cosi come integrata con successiva
deliberazione di G.C. n. 6 del 16/02/2021 sono stati approvati tre studi di fattibilita riguardanti il
Vallone Nocito ed il Vallone Arenaccia (€ 6.925.107,50), il Fiume Calore-Tanagro (€ 18.294.500,00) e il
complesso franoso attivo lungo la provinciale del Corticato in Teggiano alla localita Fontana d’Inverno
(€ 5.149.300,00) ai fini dell’adesione di uno specifico bando del Ministero degli Interni. Relativamente
a questi ultimi interventi, con decreto del Ministero dell'Interno, di concerto con il Ministero
dell’Economia e delle Finanze del 3 maggio 2021 sono stati individuati gli Enti beneficiari dei
contributi per la progettazione (fino al n. 1118). La nostra Comunita Montana si trova per poco fuori,
figurando alle posizioni 1163-1164 e 1165.

Tuttavia, questi ultimi interventi sono stati proposti anche guest’anno, approfittando della finestra

aperta fino al 15 marzo.

La situazione generale si evince dal seguente prospetto:

N. IMPORTO
0. COMPLESSIVO PROGSI;!‘\FTQ(;IONE
TITOLO PROGETTO (€)
INTERVENTI PER LA STABILITA DEI
i VERSANTI,
SISTEMAZIONE IDROGEOLOGICA ED
i €6.925.10 FAS%TTﬁJ;!L?TA
FORESTALE DEI VALLONI NOCITO 925.107,50 (2021)
SALA
CONSILINA E ARENACCIA ATENA
LUCANA
INTERVENTI PER LA MODULAZIONE
2 DELLE
PORTATE DI PIENA DEL FIUME
CALORE TANAGRO STUDIO
E SISTEMAZIONE IDROGEOLOGICA E € 18.294.500,00 FATTIBILITA
CONTRASTO FENOMENI DI DISSESTO (2021)
IDROLOICO NELLE AREE DI IFLUENZA
DEL BACINO IMBRIFERO - FIUME
CALORE TANAGRO
CONSOLIDAMENTO DEL COMPLESSO
FRANOSO ATTIVO DI FONTANA STUDIO
3 D'INVERNO - TEGGIANO CON € 5.149.300,00 FATTIBILITA
RIPRISTINO  DISSESTI  VIABILITA (2021)
INTERCONNESSA
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INTERVENTI DI MITIGAZIONE DEL

RISCHIO IDROGEOLOGICONEGLI FASTT#;'L?TA

AMBITI DI CONOIDE dhaes

ANTROPIZZATILOCALITA VALLONE € 3.500.000,00 W s N

SARCONE COMUNE DI POLLA E A

VALLONE FOSSA S. IPPOLITO orco

COMUNE DI ATENA LUCANA

INTERVENTI DI MITIGAZIONE DEL

RISCHIO IDROGEOLOGICONEGLI

AMBITI DI CONOIDE

ANTROPIZZATILOCALITA BACINO DEL STUDIO

TORRENTE ZIAFRANCESCA, EATTIBILITA

SOTTOBACINO DELLA DIFESA, e

COSTONE ROCCIOSO TORRICELLO E S e

TORRENTE ZIA FRANCESCA DEL : e

COMUNE DI MONTE SAN GIACOMO

ED AREA DI CONOIDE DEL TORRENTE RS

ZIA FRANCESCA, VALLONE SAN

NICOLA EAREE DI CONOIDE

PEDEMONTANO COMUNE DEL

COMUNE DI SASSANO

INTERVENTI DI MITIGAZIONE DEL

RISCHIO IDROGEOLOGICONEGLI

AMBITI DI CONOIDE

ANTROPIZZATILOCALITA VALLONE ol

FOSSO MEZZANELLA DEI COMUNI D/ ATTIBILITA

SANT’ARSENIO E DI SAN PIETRO AL b

TANAGRO, LOCALITA VALLONE DEL € 7.000.000,00 il

TRIGLIO DEL COMUNE SAN PIETRO AL ctrazio
definitiva in

TANAGRO, LOCALITA VALLONE
VALETORNO E TORRENTE LA MARZA
DEL COMUNE DI SAN RUFO E
LOCALITA TORRENTE BUCANA E
VALLE CUPA DEL COMUNE TEGGIANO

corso

INTERVENTI DI MITIGAZIONE DEL
RISCHIO IDROGEOLOGICONEGLI
AMBITI DI CONOIDE
ANTROPIZZATILOCALITA
LOCALITAVALLONE LAVA RIO FREDDO
E VALLONE MAUCOSA DEL COMUNE
DIBUONABITACOLO E LOCALITA
VALLONE SECCO E CONOIDE DI
CONTRADA VERLINGIERI DEL
COMUNE DI SANZA

€ 4.000.000,00

ELABORAZIONE
ESECUTIVO
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8 INTERVENTI DI MITIGAZIONE DEL
RISCHIO IDROGEOLOGICONEGLI
AMBITI DI CONOIDE
ANTROPIZZATILOCALITA VALLONE

LAMA DI FILIPPO COMUNE DI ELABORAZIONE
MONTESANO S.M., VALLONE $RANRRA0 ESECUTIVO
BARBANTERRA E VALLONE

ACQUABIANCA COMUNE DI
CASALBUONO E LOCALITA VALLONE
SAN LEONARDO COMUNE DI PADULA

9 INTERVENTI DI MITIGAZIONE DEL
RISCHIO IDROGEOLOGICONEGLI
AMBITI DI CONOIDE

ANTROPIZZATILOCALITA VALLONE € 8.000.000,00 EL?SBEOCTJ}?I\_Z&/%NE
FAGGIO DELL’ACQUA E VALLONE
DELLA LEVATA COMUNE DI SALA
CONSILINA

10 FONDO DI ROTAZIONE
INFRASTRUTTURE VERDI PER
LAMITIGAZIONE E LA PREVENZIONE
DEL RISCHIO € 34.021.800,00
IDROGEOLOGICOTERRITORIO
COMUNITAMONTANA VALLO DI
DIANO

Altro ambito meritevole di attenzione riguarda I'attivita portata avanti con i <<cantieri forestali>>.

|| SETTORE DELLA FORESTAZIONE costituisce, come noto, il principale campo di impiego dell’Ente, sia

in relazione agli impegni programmatici che alla consistenza delle risorse finanziarie gestite
annualmente.

Per delega regionale (L.R. 11/96 e regolamento reginale n. 3/2017 e ss.mm.ii.), la Comunita
Montana & chiamata, infatti, a svolgere tutte le attivita amministrative e tecniche per I'attuazione
dei piani annuali di forestazione e bonifica montana, essenzialmente finalizzati alla:

sicurezza idrogeologica del territorio;

salvaguardia dell’ambiente e della biodiversita;

valorizzazione multifunzionale del patrimonio forestale pubblico;

» potenziamento della rete viaria silvo-pastorale.

Nel dettaglio, gli interventi gestiti per delega regionale sono quelli espressamente previsti dall’art. 2
della L.R. n. 11/96, come richiamati dal successivo art. 3 (rimboschimenti e recupero boschi degradati
o distrutti dagli incendi; sistemazioni idraulico-forestali; viabilita forestale; lotta agli incendi boschivi
....). La gamma degli interventi e stata poi successivamente integrata dal regolamento regionale n.

3/2017 e ss.mm.ii. e, in conseguenza, dal 2018, accanto alle tradizionali tipologie di opere, si sono
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aggiunti gli interventi a carico del verde pubblico, della viabilita extraurbana (provinciale e

comunale), il miglioramento pascoli, le azioni di supporto in caso di calamita naturali, lasentieristica

e gli interventi per la fruizione turistica dei boschi.

Anche per il 2022 lo strumento programmatico di riferimento € il Piano Forestale Territoriale (PFT),
piano triennale introdotto dall’art. 7 del citato regolamento regionale, chiamato a recepire la
programmazione regionale (Piano Forestale Generale e Documento Esecutivo di Programmazione
Forestale), nonché quella dei Comuni (Piani di Gestione Forestale).

In data 31/12/2020 é scaduto il piano triennale 2018-2020, approvato con delibera di C.G. n. 5 del
17/7/2018 per I'importo complessivo di € 14.405.842,35.

Con deliberazione di Giunta Comunitaria n. 51 del 12/10/2021, nel fornire direttive in ordine alla
pianificazione 2021 e 2022 é stata dichiarata la vigenza di detto Piano triennale ai sensi del c.5
dell’art. 7 del citato regolamento regionale n. 3/2017.

Relativamente all’esercizio finanziario 2021, la Comunita Montana, in conformita alle direttive

regionali, ha adottato due piani stralci.

Il 1° piano stralcio, per I'importo complessivo di € 1.196.579,00 ¢ stato approvato con deliberazione

di G.C. n. 26 del 17/6/2021 e comprende i seguenti interventi:

N.O. Progetto Importo in €
1 Interventi Prevenzione incendi boschivi (viabilita 296.579,00
ed aree pubbliche)
Int ti pr tivi di ientale | |
2 n erv.en.| preventivi di Futgla amb ungo la 450.000,00
rete viaria rurale e provinciale (Area Nord)
3 Int ti tivi di tutel bi lungo |
nterventi preventivi di 'u ga ambientale lungo la 450.000,00
rete viaria rurale e provinciale (Area Sud)

Il 2° piano stralcio, per I'importo complessivo di € 3.036.887,42 ¢ stato approvato con deliberazione
di G.C. n. 72 del 10/12/2021 e comprende i seguenti interventi:

N.O. Progetto Importo in €

1 Interventi miglioramento boschi e prevenzione 800.000,00
incendi

2 Interventi Prevenzione incendi boschivi 676.208,38

3 Interventi preventivi di tutela ambientale (SIF) 800.000,00

4 Verde pubblico, sentieristica e valorizzazione 760.679,04
ambientale

La definizione degli interventi su indicati & avvenuta tenendo conto delle priorita di intervento

espresse dal territorio.
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Allo stato, si stanno ultimando i progetti del 1° stralcio e si & avviata la realizzazione del progetto
“verde pubblico” del 2° stralcio.

La gestione operativa dei progetti risulta sempre particolarmente impegnativa perché, come noto, si

tratta di organizzare sul vasto comprensorio dell’ Ente (71.865 ettari) ben 15 cantieri forestali,
ognuno dei quali, molto spesso, articolato in pil squadre operative, dovendo necessariamente

attuare i progetti con il sistema dell’amministrazione diretta, owvero con l'impiego degli operai

forestali in forza all’Ente e con i mezzi e le attrezzature disponibili.

E’ da rilevare che la manodopera forestale si & drasticamente ridotta negli ultimi tempi, soprattutto

per via dei pensionamenti non rimpiazzati per il blocco del turn-over. In conseguenza, si & venuta a
determinare una situazione particolarmente critica nell’assetto generale dei cantieri forestali, tant’é
che in alcuni Comuni, allo stato, si pud contare solo su pochissime unita, sia per gli ulteriori
pensionamenti che per la sospensione degli OTD. Una situazione, questa, particolarmente
pregiudizievole sia sotto il profilo organizzativo che gestionale e che implica rimedi attraverso
accorpamenti di cantieri e/o spostamenti di operai da un Comune all'altro.

Ovviamente la gestione della manodopera e dei cantieri forestali ha accusato per il 2021 e accusa
tuttora gli effetti del COVID - 19.

Entrambi i piani stralcio sono finanziati dalla Regione con fondi europei.

Non si pud, a tal riguardo non sottolineare come l'inversione di tendenza avvenuta a livello regionale
che, come noto, a partire dal 2011, sta finanziando i piani di forestazione in prevalenza con fondi
comunitari, abbia fortemente appesantito e resa molto pil complessa tutta I'attivita gestionale
connessa con la programmazione, la progettazione degli interventi, |'esecuzione dei lavori e tutta la
fase relativa al monitoraggio e rendicontazione delle spese.

Le procedure sono differenziate in relazione alla fonte di finanziamento e questo obbliga ad
adeguarsi di volta in volta agli specifici manuali e alle specifiche direttive emanate dalla Regione.

In sostanza, si sta portando avanti la gestione dei progetti di forestazione afferenti ai cantieri forestali
con le medesime disposizioni che la Regione ha previsto per i progetti di investimento che accedono
ai fondi comunitari, attuati pero in appalto.

Nonostante gli sforzi compiuti per semplificare parzialmente le procedure, 'intero sistema gestionale
appare sovraccaricato di adempimenti formali, dalla fase di programmazione alla chiusura contabile
e amministrativa dei singoli progetti, con enormi difficolta e complessita per I'Ufficio Foreste, oltre
alle implicazioni di responsabilita per gli impegni che I'Ente, attraverso il RUP e la Presidenza,
chiamato ad assumersi per I'assegnazione e I'accredito delle risorse finanziarie.

Per I'attivita di progettazione e direzione lavori 2021, il competente Ufficio Foreste dell’Ente si sta

avvalendo anche di professionalita esterne, attinte dalla specifica short list.
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Strettamente connesso con la gestione dei cantieri forestali e il SERVIZIO AIB 2021.

Il riferimento regionale & rappresentato dal piano regionale.

In conformita a tale piano, e stato predisposto dall’ufficio foreste dell’Ente il piano AIB 2021.

Con deliberazione di G. C. n. 64 del 26/11/2021, nl prendere atto dell’assegnazione definitiva
disposta dalla Regione per I'AIB 2021 (€ 223.791,62) si & approvata la perizia suppletiva per I'importo
di € 40.889,37.

Anche per il 2021 si @ mantenuta I'impostazione organizzativa degli anni pregressi con la costituzione

di un COED (Centro Operativo), presso la sede di Padula, e con I’attivazione di un presidio territoriale

presso il Centro Sportivo Bacino SA3 in San Rufo.

Il servizio & andato a pieno regime, pero, con sole due squadre AIB di pronto intervento (una
dislocata a Padula ed una a San Rufo), non avendo avuto la possibilita di reclutare unitd idonee
sufficienti per la costituzione della 3” squadra, come avvenuto invece per il 2020.

Anche per il 2021 é stata attivata la sala radio, sempre a Padula.

E’ stata costituita poi una specifica squadra a supporto del lavoro di decespugliamento meccanizzato
operato con lo specifico mezzo in dotazione all’Ente.

Riguardo al servizio AIB, non piu incardinato nel Settore Foreste regionale in quanto afferente alla
Protezione Civile, nell’evidenziare I'importanza dello stesso ai fini della tutela del territorio, in
particolare dei complessi forestali e delle aree naturali, molte delle quali protette e/o di straordinario
pregio paesaggistico ed ambientale, non si pud non rimarcare la presenza di una serie di criticita, tra
cui la difficolta a costituire squadre operative adeguate per via della carenza di operai giovani e
perfettamente idonei e la progressiva obsolescenza tecnica del parco macchine, non rinnovato da
anni per mancanza di finanziamenti ad hoc da parte della Regione.

Relativamente alla programmazione 2022, ad oggi non & pervenuta alcuna comunicazione da parte
della Regione, sia in ordine ai criteri e alle modalita operative d’intervento, sia con riferimento alle
somme che saranno assegnate.

Vi e stata da parte dell’Ente una ricognizione puntuale degli OTD interessati alla stabilizzazione,
secondo quanto indicato dall’lUNCEM, e si & provveduti ad inviare tutti i dati al competente Settore
Foreste della Regione Campania.

Anche su questo fronte la situazione appare critica alla luce degli orientamenti che stanno

emergendo a livello regionale.
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UFFICIO P.N.R.R. — Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza

Per riuscire a captare e ad impiegare i fondi europei del Next Generation EU, stanziati dal governo
attraverso lo strumento finanziario del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) da qui a giugno
2026 & necessaria una buona capacita di progettazione da parte degli enti destinatari dei fondi, e
spesso anche di disporre di progetti gia pronti nel cassetto.

Spesso le amministrazioni di piccoli comuni, per struttura e per inconsuetudine alla progettazione
europea, non dispongono di una capacita organizzativa tale da consentire reazioni veloci a sfide cosi
impegnative. Una comunita come quella del Vallo di Diano, piccola per numero di abitanti (60.000) e
composta di ben quindici unita amministrative - e dunque decisionali -, se da un lato condivide
condizioni economiche e bisogni (mobilita, istruzione, servizi socio-sanitari), dall’altro non & ancora
riuscita a credere davvero nei vantaggi che possono derivare da una pianificazione territoriale di
livello sovracomunale.

In questa consapevolezza, il Governo centrale ha voluto rafforzare le capacita delle Aree Interne del
sud Italia dotandole di personale specializzato proprio ai fini del PNRR, e finanziando I'operazione con
risorse del Ministero della Coesione Territoriale. Fra queste, anche a favore dell’Area Interna Vallo di
Diano, di cui & ente capofila la Comunita Montana.

Il team aggiuntivo con cui abbiamo istituito I'Ufficio PNRR, consta al momento di due funzionarie cui
se ne dovranno aggiungere altri tre a breve termine, a sostegno e a disposizione dei Comuni dell’Area
Interna Vallo di Diano. Gia nei brevi mesi dal suo insediamento I'Ufficio PNRR ha prodotto un sito,
diversi video e una newsletter che quotidianamente aggiornano gli amministratori del Vallo di Diano
su bandi, FAQ e su tutte le altre opportunita. Il fornire informazioni vuole essere un primo step di
supporto a chi amministra i Comuni del Vallo nell’accesso ai fondi del Piano di Resilienza.

Partendo dalla Strategia d’Area, aggiornata attraverso i dati forniti da ciascun Comune, il team
dell’Ufficio PNRR analizza il territorio del Vallo di Diano nel suo complesso, per individuarne i bisogni
e proporre una programmazione strategica delle candidature ai bandi PNRR emanati dai Ministeri
nelle materie di Digitalizzazione e innovazione, Transizione ecologica, Mobilita sostenibile, Istruzione
e ricerca, Inclusione e coesione, Salute.

Una pianificazione sovracomunale degli interventi corrisponde all’esigenza, da un lato, di studiare
come il potenziamento dei servizi possa essere distribuito nella maniera pil efficiente ed efficace per
tutti i cittadini, da Polla a Sanza. Dall’altro, di evitare inutili sovrapposizioni che indeholiscono le
singole candidature agli occhi delle commissioni ministeriali giudicatrici dei progetti, con il rischio di

perdere opportunita di accesso ai fondi. Al contrario, assumere che possa esserci un coordinamento
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a monte dei progetti da presentare nel Vallo di Diano per il PNRR pud costituire un’opportunita,
piuttosto che uno svantaggio.

Grazie alle sue competenze in materia di digitalizzazione, progettazione territoriale e giuridica,
I'Ufficio PNRR potra, inoltre, costituire un utile strumento di supporto ai Comuni nelle fasi di studio e
ideazione dei progetti, laddove richiesto dalla singola Amministrazione.

L’Ufficio PNRR istituito presso la Comunita Montana Vallo di Diano ha enormi potenzialitd di
coadiuvare e sostenere l'intero territorio nelle potenzialita di crescita rappresentate dai fondi del
PNRR. Un po’ di consapevolezza rispetto ai limiti strutturali del singolo Comune, e una misura di
fiducia in una struttura messa appositamente a disposizione delle Amministrazioni del suc; potranno

solo giovare. Questa & I'occasione sia per una crescita economica, che per favorire lo sviluppo di quel

senso di comunita che un po” manca al Vallo di Diano.

C.U.C - Centrale Unica di Committenza

La CUC — Comunita Montana Vallo di Diano & stata istituita con deliberazione del Consiglio Generale
n.2 del 19/2/2015.

Al fine di ottimizzare le procedure affidate e migliorare le diverse fasi in cui si articola il ciclo delle
performance, si tendera a riorganizzare la struttura anche attraverso I'incremento delle risorse fino
ad ora tenute a disposizione. Tale assetto consentira un adeguamento organizzativo che sara in

grado di assicurare lo svolgimento — in maniera efficiente ed efficace — delle funzioni della Centrale.
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Lavori di perfezionamento del completamento della Sede Comprensoriale di
Protezione Civile C.0.M. 13

Il progetto esecutivo di perfezionamento prevede il completamento di quelle opere, previste dal
progetto esecutivo dei lavori di “Completamento della sede comprensoriale di protezione civile COM
13” (approvato con Delibera di G.C. n.4 del 14/01/2014, i cui lavori sono a valere sulle risorse del
Programma Operativo Complementare 2014/2020), che alla data odierna non risultano realizzate.
Nello specifico, le opere mancanti per il completamento dello stesso risultano essere le seguenti:

- realizzazione delle pavimentazioni dei terrazzi al Piano Primo e dei lastrici al Piano Terra, in corrispondenza
degli ingressi;

- completamento della facciata esterna con rivestimento plastico acrilico murale;

- realizzazione di schermature solari al piano terra, piano primo e secondo, in corrispondenza della zona
centrale dell’edificio, per il miglioramento dell’efficienza energetica dell’'edificio.

Per quanto riguarda l'area esterna a servizio della struttura, la stessa necessita dei seguenti
interventi:

- pavimentazione dell’area circostante l'edificio da realizzare con grigliato erboso carrabile composto da
geocelle a nido d'ape, con delimitazione della stessa mediante interposizione di cordoniin c.a.v. prefabbricati.
- sistemazione a verde dell’area antistante il prospetto principale dell'edificio, mediante la realizzazione di
siepi con piantatura di essenze autoctone (alloro e ilex), e I'ampliamento dei parcheggi esistenti.

A completamento della sistemazione é prevista la fornitura di fioriere in legno di pino, e lo
spostamento di alcune piante di ulivo per I'ampliamento dei parcheggi esistenti.

Il progetto prevede infine il completamento dell'impianto di illuminazione esterno, mediante
installazione di N° 3 pali in acciaio zincato attrezzati con proiettoria LED di idonea potenza da ubicare

nella parte antistante I'area esterna prospiciente lI'ingresso principale dell’edificio.

Il lavoro e stato appaltato.
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PIANO ASSUNZIONALE
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Linee Programmatiche

Formalizzate Nel Dup

Sezione strategica - Indirizzi e obiettivi

Assessorato

LINEA DI MANDATO

Analisi condizioni interne

Analisi condizioni esterne

Linee di indirizzo:

Missione Linee di indirizzo
Servizi istituzionali, generali e di Servizi istituzionali, generali e di gestione
gestione
Giustizia
Giustizia
Ordine pubblico e sicurezza
Ordine pubblico e sicurezza
Istruzione e diritto allo studio
Istruzione e diritto allo studio
Fitels: @ vElBHaGng | del | Bent Tutela e valorizzazione dei beni ed attivita' culturali

attivita' culturali

Politiche giovanili, sport e tempo libero

Politiche giovanili, sport e tempo libero

Turismo

Turismo

Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Sviluppo sostenibile e tutela del

territorio e dellambiente

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Trasporti e diritto alla mobilita’

Trasporti e diritto alla mobilita’
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Soccorso civile

Soccorso civile

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Tutela della salute

Tutela della salute

Sviluppo economico e competitivita'

Sviluppo economico e competitivita'

Politiche per il lavoro e la formazione|
professionale

Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Agricoltura, politiche agroalimentari e
pesca

Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

Energia e diversificazione delle fonti
energetiche

Energia e diversificazione delle fonti energetiche

Relazioni con le altre autonomie
territoriali e locali

Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali

Relazioni internazionali

Relazioni internazionali

Fondi e accantonamenti

Fondi e accantonamenti

Debito pubblico

Debito pubblico

Anticipazioni finanziarie

Anticipazioni finanziarie

Servizi per conto terzi

Servizi per conto terzi
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Analisi demografica

Sezione strategica - Analisi demografica

Popolazione legale al censimento 57.811
Popolazione residente 57.811
maschi 28.767
femmine 29.044
Popolazione residente al 1/1/2020 57.811
Nati nell'anno 405
Deceduti nellanno 735
Saldo naturale -330
Immigrati nell'anno 1.080
Emigrati nell'anno 2.004
Saldo migratorio -924
Popolazione residente al 31/12/2020 56.557
in eta prescolare (0/6 anni) 3.043
in eta scuola obbligo (7/14 anni) 3.880
in forza lavoro prima occupazione (15/29 anni) 9.030
in eta adulta (30/65 anni) 27.921
in eta senile {oltre 65 anni) 12.683
Nuclei familiari 0
Comunita/convivenze 0
Tasso di natalita ultimo quinquennio Tasso di mortalita ultimo quinquennio
Anno Tasso Anno Tasso
2020 7,08 2020 12,85
2019 0,00 2019 0,00
2018 0,00 2018 0,00
2017 0,00 2017 0,00
2016 0,00 2016 0,00

20 i Natalitd
—— Mortalitd
15 |
10 |
5
i i i
. g ol Ao

2016 2017 2018 2019 2020
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. Evoluzione dei flussi finanziari in entrata ed economici dell’ente e dei propri enti strumentali

Nella programmazione, I'’Amministrazione ha tenuto conto dei parametri economici essenziali utilizzati per
identificare, a legislazione vigente, I'evoluzione dei flussi finanziari ed economici del Comune/Citt3
metropolitana e dei propri enti strumentali, segnalando le differenze rispetto ai parametri considerati nella
Decisione di Economia e Finanza (DEF).

Entrate correnti

Ai fini della verifica dell’attendibilita delle entrate e congruita delle spese previste per gli esercizi 2022-
2024, alla luce della manovra disposta dall’ente, sono state analizzate in particolare le voci di bilancio
appresso riportate. :

L’Ente trattandosi di una ComunitaMontana , non gestisce entrate di natura tributaria. Le'entrate correnti
sono, pertanto, costituite solo da trasferimenti correnti da parte dello Stato , della Regione e da altre
Pubbliche Amministrazioni { Titolo Il ) e da entrate extra tributarie ( Titolo ) quali diritti, proventi da
servizi e recuperi e rimborsi vari .

Dette entrate finanziano integralmente la spesa corrente o di funzionamento ( Titolo | ) . Tali spese sono
rappresentate essenzialmente dagli emolumenti al personale amministrativo ( Oneri diretti — trattamento
fondamentale ed accessorio — oneri riflessi e fiscali a carico dell’Ente ) , dalle spese per utenze ( energia
elettrica , telefono, acqua , ecc. ), dalle spese per servizi informatici , da spese per altri servizi genelali
assicurazioni, cancelleria , salute e sicurezza sui luoghi di lavoro , ecc. ) interessi per rate di ammortamento
mutui ecc. Quota parte delle spese generali e amministrative viene finanziata , nel rispetto di quanto
disposto dalle vigenti norme di legge e di regolamento , dai fondi regionali per la forestazione e la bonifica
montana.

Le entrate di parte corrente ( Titoli Il e Ill ) garantiscono il finanziamento delle spese correnti ( Titolo | ) e
delle quote capitale di rimborso delle rate di ammortamento dei mutui ( Titolo V)

Le entrate da trasferimenti correnti della Regione ( Titolo Il ) registrano un sensibile decremento a seguito
di una rideterminazione del contributo.

Entrate e Spese in Conto Capitale( investimenti )

Per quanto attiene alle entrate in conto capitale (Titolo 1V) esse finanziano integralmente la spesa di
investimento ( Titolo Il) nel rispetto dei vincoli di legge . Trattasi di entrate derivanti da finanziamenti
Regionali o di finanziamenti provenienti direttamente od indirettamente dall’Unione Europea .

Le previsioni di bilancio riflettono integralmente ( coerenza interna ) quanto programmato dalla Giunta con
delibera di adozione del Programma Triennale 2022/2024 dei lavori pubblici e dell’elenco annuale dei lavori
pubblici e Programma Biennale degli acquisti di forniture e servizi 2022/2023 , giusta Delibera di Giunta
Comunitaria n. 6 del 07/01/2022

La spesa di investimenti comprende anche gli oneri ( diretti , riflessi, indiretti, e fiscali ¢/ Ente ) per il
personale dipendente ( Personale OTl e OTD ) direttamente impegnato nelle attivita di forestazione e
bonifica montana, in quanto — per il principio di inerenza — tale personale e parte integrante dell’intervento.

Quadro delle condizioni interne all’ente

Nell'analisi delle condizioni interne, il principio sulla programmazione allegato n. 4/1 prevede
I"approfondimento con riferimento al periodo di mandato:
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 dell’'organizzazione e delle modalita di gestione dei servizi pubblici locali tenuto conto dei ‘
fabbisogni e dei costi standard. Di questi ultimi, pero, si & in attesa del relativo provvedimento
legislativo. Pertanto, in assenza del riferimento ai costi standard, gli indirizzi generali sul ruolo degli
organismi ed enti strumentali e societa controllate e partecipate si focalizzeranno sulla loro
situazione economica e finanziaria, sugli obiettivi di servizio e gestionali che devono perseguire e
alle procedure di controllo di competenza dell’Amministrazione;

+ degli indirizzi generali di natura strategica relativi alle risorse e agliimpieghi e sostenibilita
economico finanziaria attuale e prospettica. In particolare si analizzeranno:

+ gliinvestimenti e la realizzazione delle opere pubbliche con indicazione del fabbisogno in termini di
spesa di investimento e dei riflessi per quanto riguarda la spesa corrente per ciascuno degli anni
dell'arco temporale di riferimento della SeS;

* iprogrammi ed i progetti di investimento in corso di esecuzione e non ancora conclusi;

* itributi e le tariffe dei servizi pubblici;

* la spesa corrente con specifico riferimento alla gestione delle funzioni fondamentali anche con
riferimento alla qualita dei servizi resi e agli obiettivi di servizio;

* I'analisi delle necessita finanziarie e strutturali per I'espletamento dei programmi ricompresi nelle
varie missioni;

* |a gestione del patrimonio;

+ il reperimento e I'impiego di risorse straordinarie e in conto capitale;

* l'indebitamento con analisi della relativa sostenibilita e andamento tendenziale nel periodo di

mandato;
+ gli equilibri della situazione corrente e generali del bilancio ed i relativi equilibri in termini di cassa.

Organizzazione dell’ente.

Centri di responsabilita

Centro Responsabile
Obiettivi strategici
SEGRETERIA GENERALE AA. GG./ CONTENZIOSO PISANO LUCIO
SERVIZIO AGRARIO FORESTALE CURCIO BENIAMINO
SERVIZIO FINANZIARIO/PERSONALE SIMONE BEATRICE
SERVIZIO TECNICO URBANISTICO RIENZO MICHELE

Comunita Montana Vallo di Diano
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Risorse umane
Per quanto attiene alle risorse umane si rinvia alla delibera di Giunta Comunitaria n.16 del 04/02/2022
afferente al piano triennale dei fabbisogni del Personale 2022/2024.

Sezione strategica - Risorse umane

Previsti in In servizio
Qualifica pianta
organica Di ruolo Fuori ruolo
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 0
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 3
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 0
ISTRUTTORE TECNICO 0
operai idraulici forestali - OTD 71
operai idraulici forestali - OTI 83
OPERATORE 0
RESPONSABILE SERVIZIO AGRO-FORESTALE 0
RESPONSABILE SERVIZIO FINANZIARIO/PERSONALE 0
RESPONSABILE SERVIZIO TECNICO/ URBANISTICO 0
Totale dipendenti al 31/12/2022 157
Economico finanziaria
Previsti in In servizio
Categoria Qualifica pianta
organica Di ruolo Fuori ruolo
B7/B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 0
B7\B1 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 0
RESPONSABILE SERVIZIO|
DAD3 FINANZIARIO/PERSONALE 0
Totale 0
Tecnica
Previsti in In servizio
Categoria Qualifica pianta
organica Di ruolo Fuori ruolo
D.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 3
D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 0
RESPONSABILE SERVIZIO TECNICO/
D7/03 URBANISTICO 0
Totale 3
Altre aree diverse dalle precedenti
Previsti in In servizio
Categoria Qualifica pianta
organica Di ruolo Fuori ruolo
operai idraulici forestali - OTI 83
= operai idraulici forestali - OTD 71
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A6 OPERATORE 1 1 6
o ISTRUTTORE TECNICO 1 1 0
D7/D3 RESPONSABILE SERVIZIO AGRO-FORESTALE 1 1 0
Totale 3 3 154
Quindi, I'incidenza rispetto alla popolazione servita.
Spesa corrente pro-capite
Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
Titolo I - Spesa corrente 1.301.549,45 1.279.899,73 1.269.899,73 1.269.899,73
23,01 22,63 22,45 22,45
Popolazione 56.557 56.557 56.557 56.557
| &— ® ® ® ’
i I I |
2021 2022 2023 2024
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Modalita di gestione dei servizi.

Servizi gestiti in foma diretta

Servizio Responsabile
Servizi gestiti in foma associata
Servizio Responsabile

Servizi gestiti attraverso organismo partecipato

Servizio

Organismo partecipato

Servizi gestiti in affidamento a terzi non partecipati

Servizio

Nome societa

Servizi gestiti in concessione

Servizio

Concessionario

Data scadenza
concessione

Comunita Montana Vallo di Diano
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Servizi gestiti attraverso organismi partecipati t

La programmazione dei servizi esternalizzati prevede che gli indirizzi dell’Ente forniti attraverso il DUP
siano fatti propri dagli organismi partecipati attraverso gli strumenti di programmazione propri. Nel DUP &
possibile prevedere che gli organismi strumentali non predispongano un apposito documento di
programmazione.
Pertanto, al fine di meglio chiarire i documenti attraverso quali documenti I'organismo partecipato
acquisisce gli indirizzi dell’Ente, costituiscono strumenti della programmazione degli enti strumentali in
contabilita finanziaria:
1.1l Piano delle attivita o Piano programma, di durata almeno triennale, definito in coerenza con le
indicazioni dell’ente capogruppo;
2.il bilancio di previsione almeno triennale, predisposto secondo lo schema di cui all’allegato n. 9.
3.1l bilancio gestionale o il piano esecutivo di gestione, cui sono allegati, nel rispetto dello schema
indicato nell’allegato n. 12 il prospetto delle previsioni di entrata per titoli, tipologie e categorie
per ciascuno degli anni considerati nel bilancio di previsione, e il prospetto delle previsioni di
spesa per missioni, programmi e macroaggregati per ciascuno degli anni considerati nel bilancio di
previsione;
4.le variazioni di bilancio;

Il piano degli indicatori di bilancio (se 'ente appartiene al settore delle amministrazioni pubbliche definito
dall’articolo 1, comma 2, della legge 31 dicembre 2009, n. 196).
Costituiscono strumenti della programmazione degli enti strumentali in contabilita civilistica:

* il Piano delle attivita o Piano programma, di durata almeno triennale, definito in coerenza con le
indicazioni dell’ente capogruppo. In caso di attivazione di nuovi servizi & aggiornato il piano delle
attivita con la predisposizione di una apposita sezione dedicata al piano industriale dei nuovi servizi;

* il budget economico almeno triennale. Gli enti appartenenti al settore delle amministrazioni
pubbliche definito dall’articolo 1, comma 2, della legge 31 dicembre 2009, n. 196, allegano al
budget il prospetto concernente la ripartizione della propria spesa per missioni e programmi,
accompagnata dalla corrispondente classificazione secondo la nomenclatura COFOG di secondo
livello, di cui all’articolo 17, comma 3, del presente decreto;

* e eventuali variazioni al budget economico;

+ il piano degli indicatori di bilancio (se I'ente appartiene al settore delle amministrazioni pubbliche
definito dall’articolo 1, comma 2, della legge 31 dicembre 2009, n. 196).

Per tutti gli organismi partecipati dal Comune/citta metropolitana di ... gli obiettivi generali, in quanto
quelli specifici sono richiamati nella specifica scheda, di indirizzo sono i seguenti:
1.mantenimento dell’equilibrio economico-finanziario in modo da non determinare effetti
conseguenti sugli equilibri finanziari dell’ente;
2.assolvimento degli obblighi in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza;
3.assolvimento degli adempimenti relativi ai processi di controllo interno.

Comunité Montana Vallo di Diano
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Organismi gestionali.

Consorzi/Cooperative/Aziende speciali

Numero Percentuale | Capitale netto esgirzrzllt:?!t‘ii;o Rientra nell'area
Denominazione Servizio enti partecipazione | ultimo bilancio bilancio
consorziati dell'ente approvato approvato consolidamento
Istituzioni
Fondo Risultato di
iy ) dotazione esercizio ultimo
penomigasiofle SevZIo ultimo bilancio bilancio
approvato approvato
Fondazioni
e dol::::;g:ue m;t:al:ca;z?odi e r!ell'area
Denominazione Servizio ultimo bilancio | ultimo bilancio ons olig:a Tenta
approvato approvato
Societa partecipate
Percentuale Percentuale Nimeatoent I;:::Tﬁ;"::) 5::::;?:3:; i Rientra nell'area
Denominazione Servizio partecipazione | partecipazione partecipanti bilancio bilancio di
parte pubblica dell'ente approvato approvato consolidamento
GALL VALLO DI DIANO LA CITTA' ' —_— :
DEL IV PAESAGGIO Studi e progettazioni 0,00 0,00 0 0,00 0,00 Si

Piano di razionalizzazione organismi partecipati

Provvedimenti adottati per la cessione a terzi di societa o partecipazioni in societa aventi per oggetto
attivita di produzione di beni e servizi non strettamente necessarie per il perseguimento delle proprie

finalita istituzionali

Con Delibera di Consiglio Generale n. 17 del 27/12/2021 questo Ente ha provveduto alla ricognizione delle

partecipate .

Piano di razionalizzazione organismi partecipati

Provvedimenti adottati per la cessione a terzi di societa o partecipazioni in societa aventi per oggetto attivita di produzione di
beni e servizi non strettamente necessarie per il perseguimento delle proprie finalita istituzionali

Denominazione

Oggetto

Estremi

provvedimento

Stato attuale
procedura
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Accordi di programma e altri strumenti di programmazione negoziata

Accordi di programma e altri strumenti di programmazione negoziata

Altri strumenti di programmazione negoziata

Oggetto: Progetto Pilota per la Strategia Aree Interne

Altri soggetti partecipanti: Comunita montana Vallo di Diano

Impegni di mezzi finanziari:

Durata dell'accordo: 3

Stato: In corso di definizione
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» Evoluzione dei flussi finanziari ed economici dell'ente

Programmazione pluriennale

Trend storico Scostamento
: esercizio
Entrate | Esercizio 2019 | Esercizio 2020 | Esercizio 2021 o
Previsione 2022 | Previsione 2023 | Previsione 2024 | ail'esercizio
Accertamenti | Accertamenti Previsioni ; 2021
1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
2 Trasferimenti correnti
770.532,91 990.810,26 1.129.475,04 1.222.676,73 1.222.676,73 1.222.676,73 | +8,25
3 Entrate extratributarie
64.761,74 65.676,52 110.200,00 100.200,00 90.200,00 90.200,00 -9,07
4 Entrate in conto capitale
6.760.997,96 6.985.885,71 62.936.763,60 120.554.058,04 11.750.000,00 10.000.000,00 | +91,55
5 Entrate da riduzione di attivita' finanziarie
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Accensione Prestiti
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere
0,00 0,00 348.039,43 440.202,83 0,00 0,00 | +26,48
Totale 7.596.292,61 8.042.372,49 64.524.478,07 122.317.137,60 13.062.876,73 11.312.876,73
Entrate
120000000 -
90000000 - ——
60000000 ,@//
"‘..-“'"H/
30000000 . -
0 { Fi\__.a._____..._._.__-.,‘# Lo P TN < T D PR ;‘{ i - J_-.ﬁ
2019 2020 2021 2022 2023 2024
—— Titolo 1
—@— Titolo II
—@— Titolo 111
—— Titolo Iv
—@— Titolo V
| —@— Titolo VI

Titolo VII
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|Scostamento

Trend storico Programmazione pluriennale
. esercizio
Spese | Esercizio 2019 | Esercizio 2020 | Esercizio 2021 _ s
=ras : Previsione 2022 | Previsione 2023 | Previsione 2024 | all'esercizio
Impegni Impegni Previsioni 2021
Spese correnti
788.040,34 799.678,40 1.301.549,45 1.279.899,73 1.269.899,73 1.269.899,73 -1,66
Spese in conto capitale
7.045.682,64 6.182.495,45 65.240.033,59 120.554.058,04 11.750.000,00 10.000.000,00 | +84,79
Spese per incremento attivita' finanziarie
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rimborso Prestiti
37.281,80 34.393,60 39.090,49 42.977,00 42.977,00 42,977,00 [ +9,94
Chiusura Anticipazioni ricevute da istituto tesoriere/cassiere
0,00 0,00 348.039,43 440.202,83 0,00 0,00 | +26,48
Totale 7.871.004,78 7.016.567,45 66.928.712,96 122.317.137,60 13.062.876,73 11.312.876,73
Spese
120000000
90000000
60000000 |
30000000
0 L o . ;
2018 2020 2021 2022 2023 2024
= S !
| —&— TitoloI ;
| —@— Titolo Il |
| —@— Titolo TmI I
| —@— TitololvV |
—@— TitoloV I
|
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Analisi delle entrate.

Analisi delle entrate titolo I.

Trend storico Programmazione pluriennale Scostamento
esercizio 2022
Tipologia Ese_rm.zm 2019 | Esercizio 2020 Esercnzug 2021 Previsione Previclone Pravidlona ; Ir'::sp;::tizi
; A : : 2022 2023 2024 2 9
Accertamenti | Accertamenti Previsioni 2021
0,00
Totale
0,5
0,45 -
04 -
0,35 -|
03 -
0,25
0,2 -|
0,15
01 -
0,05 1
0 ‘ -‘ ‘ , . |
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Analisi entrate titolo Il.
Trend storico Programmazione pluriennale Scostamento
esercizio 2022
Tipologia | Esercizio 2019 | Esercizio 2020 | Esercizio 2021 Previsione Praviclina Pravisione i I.:EE;E:':EZio
Accertamenti | Accertamenti Previsioni 2022 022 2024 2021
1.1  Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche
769.532,91 987.732,83 1.108.225,04 1.210.426,73 1.210.426,73 1.210.426,73 +9,22
1.2 Trasferimenti correnti da Famiglie
0,00 2.655,96 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 0,00
1.3 Trasferimenti correnti da Imprese
1.000,00 421,47 11.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 -80,00
Totale 770.532,91 990.810,26 | 1.129.475,04 | 1.222.676,73 | 1.222.676,73 | 1.222.676,73
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1200000
1000000 -

800000 -

600000 -
400000 |-

200000 -

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Considerazioni sui trasferimenti regionali in rapporto alle funzioni delegate o trasferite, ai piani o

programmi regionali di settore.
lllustrazione altri trasferimenti correlati ad attivita diverse (convenzioni, elezioni, leggi speciali, ecc.)

Altre considerazioni e vincoli.
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Analisi entrate titolo III.

2 Entrate da amministrazioni pubbliche derivanti dall'attivita di controllo e repressione delle irregolarita e degli illeciti
7.666,36 6.603,96 22.000,00 22.000,00 12.000,00 12.000,00 0,00
5  Altre entrate correnti n.a.c.
57.095,38 59.072,56 88.200,00 78.200,00 78.200,00 78.200,00 -11,34
Totale 64.761,74 65.676,52 110.200,00 100.200,00 90.200,00 90.200,00
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Analisi entrate titolo IV.
_ Trend storico i  Programmazione pluriennale Scostamento
i ; R T Y L B R B B e S I T S b : ' eser@i_?iqz_ﬂzz
Tipoloata || Fesidielo 8040 | Beeielilo 2029 | earciio 28eh | Previslone || & prevlsione | Previdione 1l fisbetn |
: R E e N s R 2022 12023 2024 II'esercizio
Accertamenti | Accertamenti Previsioni s ST 2021
2.1 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche
6.356.473,69 6.344.413,79 58.019.741,60 120.554.058,04 11.750.000,00 10.000.000,00 +107,78
2.5 Contributi agli investimenti dall'Unione Europea e dal Resto del Mondo
51.800,00 230.558,00 4.917.022,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1  Trasferimenti in conto capitale per assunzicne di debiti dellamministrazione da parte di amministrazioni pubbliche
352.724,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.10  Altri trasferimenti in conto capitale da amministrazioni pubbliche
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0,00 410.913,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale | 6.760.997,96 | 6.985.885,71 | 62.936.763,60 |120.554.058,04 | 11.750.000,00 | 10.000.000,00
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Analisi entrate titolo V.

Trend storico

Programmazione pluriennale

Tipologia

Esercizio 2019

Esercizio 2020

Esercizio 2021

Accertamenti

Accertamenti

Previsioni

Previsione
2022

Previsione
2023

Previsione
2024

Scostamento
esercizio 2022
rispetto
all'esercizio
2021

0,00

Totale

0,5
0,45
0,4 -
0,35
0,3
0,25
0,2 -
0,15 ]
0,1 -

0,05

2018

2020

2021

2022

2023
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Analisi entrate titolo VI.

Trend storico Programmazione pluriennale Scostamento
: : esercizio 2022
Tipologia Esercizio 2019 | Esercizio 2020 |Esercizio 2021 Previsione Pravidona Previsione alll:g;tcti:io
Accertamenti | Accertamenti Previsioni 2022 AEE) 202 2021
0,00
Totale
0,5 -
0,45 -
0,4 -|
0,35 -|
i
03 -
0,25 -|
0,2 -|
0,15 - |
0,1
0,05 -
0 : i I | T i i
2018 2020 2021 2022 2023 2024
Cassa depositi e prestiti
Z Anno Durata Anno fine Debito residuo al | Quota capitale | Quota interessi |Debito residuo al
Tstituto mutuants attivazione | (anni) |ammortamento 1/1/2022 bilancio 2022 | bilancio 2022 | 31/12/2022
ChoSA DEPOSITLE PRESTITH 2003 2| 2023 11.534,80 5.643,35 441,05 5.891,45
chaSA DEPOSITL B PRESTITH 2007 31| 2037 877.553,21 37.332,40 4221830 |  840.220,81
Totale 889.088,01 42.975,75 42.659,35 846.112,26
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Analisi entrate titolo VII.
Si rimanda alla delibera di Giunta Comunitaria n. 1 del 07/01/2022

1.1  Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere
0,00 0,00 348.039,43 440.202,83 0,00 0,00 +26,48

Totale 0,00 0,00 | 348.039,43 | 440.202,83 0,00 0,00
450000 ~ ST SPSREIUI SO SRS - -
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Indicatori parte entrata a
Di seguito sono riportati i principali indicatori finanziari in grado di esprimere lo stato di salute finanziario
dell’Ente

Indicatore autonomia finanziaria

Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
Titolo I + Titolo III 110.200,00 100.200,00 90.200,00 90.200,00
8,89 7,57 6,87 6,87
Titolo T +Titolo IT + Titolo 111 1.239.675,04 1.322.876,73 1.312.876,73 1.312.876,73
8 e — :
SRR |
i hd ® |
§ \
1
3
J
0 . ‘ : 1 f
2021 2022 2023 2024
Indicatore pressione finanziaria
Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
Titolo I + Titolo 11 1.129.475,04 1.222.676,73 1.222.676,73 1.222.676,73
19,97 21,62 21,62 21,62
Popolazione 56.557 56.557 56.557 56.557
2 i - S T— = =2 Tt ST an
20 {:f T oot -.:.} i-.\:“ o
10
0 T
2021 2022 2023 2024
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Indicatore autonomia impositiva

Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
Titolo I 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate correnti 1.239.675,04 1.322.876,73 1.312.876,73 1.312.876,73
0,4 -
0,2 -
2021 2022 2024
Indicatore pressione tributaria
Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
Titolo 1 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
Popolazione 56.557 56.557 56.557 56.557
0,4
0,2 -
U ! F Y f?‘. Flaioy
2021 2022 2024
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Indicatore autonomia tariffaria entrate proprie

Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
Titolo I1I 110.200,00 100.200,00 90,200,00 90.200,00
100,00 100,00 100,00 100,00
Titolo I + Titolo 11 110.200,00 100.200,00 90.200,00 90.,200,00
w | @ o @ B
60 -
30
0 ; q 1 i
2021 2022 2023 2024
Indicatore autonomia tariffaria
Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
Entrate extratributarie 110.200,00 100.200,00 90.200,00 90.200,00
8,89 7,57 6,87 6,87
Entrate correnti 1.239.675,04 1.322.876,73 1.312.876,73 1.312.876,73
R e —————
e S \',“;’5“‘--—==------_=,.____,____ ) , &
o
E 4
3
2021 2022 2023 2024
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Indicatore autonomia tariffaria entrate proprie

Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
Titolo III 110.200,00 100.200,00 90.200,00 90.200,00
100,00 100,00 100,00 100,00
Titolo I + Titolo III 110.200,00 100.200,00 90.200,00 90.200,00
09 | @ B— o ® |
|
60
30 - |
| |
D i T I T :
2021 2022 2023 2024
Indicatore intervento erariale
Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
Trasferimenti statali 132.579,05 247.677,74 247.677,74 247.677,74
2,34 4,38 4,38 4,38
Popolazione 56.557 56.557 56.557 56.557
%] L e @ &
5 &
0 i I i
2021 2022 2023 2024
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Indicatore dipendenza erariale

Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
Trasferimenti statali 132.579,05 247.677,74 247.677,74 247.677,74
10,69 18,72 18,87 18,87
Entrate correnti 1.239.675,04 1.322.876,73 1.312.876,73 1.312.876,73
20 i ;
| — @ 1
| L |
15 ﬁ*’“" %
10 @
5
0 . T -1
2021 2022 2024
Indicatore intervento Regionale
Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
Trasferimenti Regionali 842.748,99 B842.748,99 842.748,99 842.748,99
14,90 14,90 14,90 14,50
Popolazione 56.557 56.557 56.557 56.557
15' - — i e SR —® |
10 ;
5
0 i 1 I
2021 2022 2024
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Anzianita dei residui attivi al 31/12/2021

Titolo A:r‘:: 2017¢€ | Anno2018 | Anno2019 | Anno2020 | Anno 2021 Totale
Trasferimenti correnti 9,31 0,00 0,00 0,00 19.173,07 19.182,38
Entrate extratributarie 256,27 0,00 2.860,24 0,00 32.794,01 35.910,52
Entrate in conto capitale 1.942.96545 |  114.813,26 | 1.092.570,06| 1.633.610,00| 8.460.19501 | 13.244.153,78
gi’:gate PSfLconto tsizl o) pariite il a9 95769 160560 | 275212,81| 416.254,40 |  145.497,67 |  896.498,17

Totale | 2.001.068,72 | 116.508,86 | 1.370.643,11| 2.049.864,40 | 8.657.659,76 | 14.195.744,85
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Analisi della spesa

Trend storico . Programma;ione pluriennale Soo“s:g;gto
Missioni | Esercizio 2019 | Esercizio 2020 | Esercizio 2021 Pravislons Previsione Pravislone ﬂig:tzh
Impegni Impegni Previsioni g2 g0es 2028 a“'?:;‘ljm
1 Servizi istituzionali, generali e di gestione
635.162,22 625.160,84 1.019.238,76 1.008.401,32 998.877,01 998.877,01 -1,06
3 Ordine pubblico e sicurezza
0,00 0,00 800.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Istruzione e diritto allo studio
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita' culturali
164.284,41 18.705,78 1.207.368,91 10.000,00 26.000,00 26.000,00 | -99,17
6  Politiche giovanili, sport e tempo libero
0,00 0,00 5.000,00 3.660,00 3.000,00 3.000,00 | -26,80
7 Turismo
0,00 0,00 878,400,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa
14,517,42 41.525,00 1.134.430,21 7.009.853,56 9.853,56 9.853,56 | +517,92
9  Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
6.881.193,71 6.189.712,55 60.644.671,38 111.969.058,04 10.165.000,00 10.165.000,00 | +84,63
10 Trasporti e diritto alla mobilita’
0,00 0,00 333.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 Soccorso civile
0,00 0,00 352.580,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12  Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
4.392,00 4.999,99 3.000,01 0,00 0,00 0,00 0,00
14  Sviluppo economico e competitivita'
85.819,92 56.006,15 93.224,61 0,00 0,00 0,00 0,00
15  Politiche per il lavoro e la formazione professionale
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16  Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca
0,00 0,00 0,00 1.750.000,00 1.750.000,00 0,00 0,00
18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali
0,00 0,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 0,00
20 Fondi e accantonamenti
0,00 0,00 14.124,55 27.324,55 10.624,55 10.624,55 | +93,45
50 Debito pubblico
85.635,10 80.457,14 85.635,10 88.637,30 89.521,61 89.521,61 +3,51
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62 Anticipazioni finanziarie

0,00 0,00 348.039,43 440.202,83 0,00 0,00 | +26,48
99  Servizi per conto terzi
1.597.336,40 3.164.293,63 6.850.000,00 6.850.000,00 6.850.000,00 6.850.000,00 0,00
Totale 9.468.341,18 10.180.861,08 73.778.712,96 129.167.137,60 19.912.876,73 18.162.876,73
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Esercizio 2022 - Missione Titolo I Titolo II Titolo III Titolo IV Titolo V

1 Servizi istituzionali, generali e di gestione 1.008.401,32 0,00 0,00 0,00 0,00

3 Ordine pubblico e sicurezza 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4 Istruzione e diritto allo studio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita] 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

culturali

6 Politiche giovanili, sport e tempo libero 3.660,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7  Turismo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa 9.853,56 7.000.000,00 0,00 0,00 0,00

9 3:}:%’?::&eﬁztembi'e e tutela del territorio & 165.000,00 |  111.804.058,04 0,00 0,00 0,00

10 Trasporti e diritto alla mobilita’ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 Soccorso civile 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 Sviluppo economico e competitivita' 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 E(r}c])ilics';ieon :Elir il lavoro e la formazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 0,00 1.750.000,00 0,00 0,00 0,00
18 IF;ecléj'ﬂ"zioni con le altre autonomie territoriali €] 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Fondi e accantonamenti 27.324,55 0,00 0,00 0,00 0,00
50 Debito pubblico 45.660,30 0,00 0,00 42.977,00 0,00
60 Anticipazioni finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 440.202,83
99 Servizi per conto terzi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 1.279.899,73 | 120.554.058,04 0,00 42.977,00 440.202,83
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Inglicatori parte spesa.

Indicatore spese correnti personale

Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
Spesa di personale 704.848,07 780.883,55 787.797,53 787.797,53
54,15 61,01 62,04 62,04
Spesa corrente 1.301.549,45 1.279.899,73 1.269.899,73 1.269.899,73
0 | ———® o= o
; P
40 -
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0 } i i . T ]
2021 2022 2023 2024
Spesa per interessi sulle spese correnti
Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
Interessi passivi 46,544,61 45.660,30 46.544,61 46.544,61
3,58 3,57 3,67 3,67
Spesa corrente 1.301.549,45 1.279.899,73 1.269.899,73 1.269.899,73
L - ; : i
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Incidenza della spesa per trasferimenti sulla spesa corrente

Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
Trasferimenti correnti 37.870,19 37.870,19 37.870,19 37.870,19
2,01 2,96 2,98 2,08

Spesa corrente 1.301,549,45 1.279.899,73 1.269.899,73 1.269.899,73
| = i
3 } @ & SR & |
2 !
1 g
‘ i
0 - > : |

2021 2022 2023 2024
Spesa in conto capitale pro-capite
Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
Titolo IT — Spesa in c/capitale 65.240.033,59 120.554.058,04 11.750.000,00 10.000.000,00
1.153,53 2.131,55 207,76 176,81
Popolazione 56.557 56.557 56.557 56.557
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Indicatore propensione investimento

Anno 2021

Anno 2022

Anno 2023

Anno 2024

Spesa c/capitale

65.240.033,59

120.554.058,04

11.750.000,00

10.000.000,00

97,99 98,91 89,95 88,39
MQW 66.580,673,53 121,876.934,77 13.062.876,73 11.312.876,73
| ' S !
a0 - o M r-— e ® ‘
30
4 \ by
2021 2022 2023 2024
Anzianita dei residui passivi al 31/12/2021
Titolo Anno2017e | .0 2018 | Anno2019 | Anno2020 | Anno 2021 Totale
= precedenti NPT TR
Spese correnti 41,895,60 3.141,00 40.767,99 |  121.091,88 184.397,20 391.293,67
2 | spese in conto capitale 778.294,27 6.180,90 |  157.161,39| 1.655.937,00 | 11.704.389,05| 14.301.962,61
4 | Rimborso Prestiti 0,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,39
7 W@M 442.93007 | 18573191 | 272.381,51| 26000940 | 325228550 | 1.486.281,39
Totale | 1263.12033| 195.05381| 470.310,89| 2037.03828 | 12.214.01475 | 16.179.538,06
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Limiti di indebitamento.

PROSPETTO DIMOSTRATIVO DEL RISPETTO DEI VINCOLI DI INDEBITAMENTO
DEGLI ENTI LOCALI

ENTRATE RELATIVE AI PRIMI TRE TITOLI DELLE ENTRATE
(rendiconto penultimo anno precedente quello cui viene prevista |'assunzione dei mutui) ex art. 204, c. 1 del D.L.gs. N 267/2000

ENTRATE RELATIVE AI PRIMI TRE TITOLI DELLE ENTRATE

1) Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa (Titolo I) 0,00
2) Trasferimenti correnti (titolo 1I) 990.810,26
3) Entrate extratributarie (titolo III) 65.676,52
TOTALE ENTRATE PRIMI TRE TITOLI 1.056.486,78
SPESA ANNUALE PER RATE MUTUI/OBBLIGAZIONI

Livello massimo di spesa annuale (1): 105.648,68
Ammontare_ inte_ressi per mutui, prestiti obbligazionari, aperture di credito e garanzie di cui all'articolo 207 del 0.00
TUEL autorizzati fino al 31/12/2021 (2) !
Ammontarg intgressi per |_'n_utui, prestiti obbligazionari, aperture di credito e garanzie di cui all'articolo 207 del 0.00
TUEL autorizzati nell'esercizio 2022 !
Contributi erariali in ¢finteressi su mutui 0,00
Ammontare interessi riguardanti debiti espressamente esclusi dai limiti di indebitamento 0,00
Ammontare disponibile per nuovi interessi 105.648,68
TOTALE DEBITO CONTRATTO

Debito contratto al 31/12/2021 0,00
Debito autorizzato nel 2022 0,00
TOTALE DEBITO DELL'ENTE 0,00
DEBITO POTENZIALE

Garanzie principali o sussidiarie prestate dallEnte a favore di altre Amministrazioni pubbliche e di altri soggetti 0,00
di cui, garanzie per le quali & stato costituito accantonamento 0,00
Garanzie che concorrono al limite di indebitamento 0,00

(1) Per gli enti locali l'importo annuale degli interessi sommato a quello dei mutui precedentemente contratti, a quello dei
prestiti obbligazionari precedentemente emessi, a quello delle aperture di credito stipulate ed a quello derivante da garanzie

prestate ai
sensi dell'articolo 207, al netto dei contributi statali e regionali in conto interessi, non supera il 12 per cento, per I'anno 2011, I'8
per cento, per gli anni dal 2012 al 2014, e il 10 per cento, a decorrere dall'anno 2015, delle entrate relative ai primi tre titoli del

rendiconto del penultimo anno precedente quello in cui viene prevista I'assunzione dei mutui. Per gli enti locali di nuova
istituzione si fa riferimento, per i primi due anni, ai corrispondenti dati finanziari del bilancio di previsione (art. 204, comma 1,

del TUEL).
(2) Con riferimento anche ai finanziamenti imputati contabilmente agli esercizi successivi
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INDIRIZZI E OBIETTIVI STRATEGICI

| risultati riferiti agli obiettivi di gestione, nei quali si declinano le politiche, i programmi e gli eventuali

progetti dell’ente, sono rilevabili nel breve termine e possono essere espressi in termini di:
+ efficacia, intesa quale grado di conseguimento degli obiettivi di gestione. Per gli enti locali i
risultati in termini di efficacia possono essere letti secondo profili di qualita, di equita dei servizi e

di soddisfazione dell’'utenza.
+ efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta.

Missioni - Obiettivi

Missione

Finalita

Obiettivi
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SEZIONE OPERATIVA - parte 1

Coerentemente con quanto stabilito dall’allegato 4/1 al d.lgs. n. 118/2011, la SeO ha carattere generale,
contenuto programmatico e costituisce lo strumento a supporto del processo di previsione definito sulla
base degli indirizzi generali e degli obiettivi strategici fissati nella SeS del DUP. In particolare, la SeO
contiene la programmazione operativa dell’ente avendo a riferimento un arco temporale sia annuale che
pluriennale.

Il contenuto della SeO, predisposto in base alle previsioni ed agli obiettivi fissati nella SeS, costituisce guida
e vincolo ai processi di redazione dei documenti contabili di previsione dell’ente.

La SeO e redatta, per il suo contenuto finanziario, per competenza con riferimento all'intero periodo
considerato, e per cassa con riferimento al primo esercizio, si fonda su valutazioni di natura economico-
patrimoniale e copre un arco temporale pari a quello del bilancio di previsione.

La SeO supporta il processo di previsione per la predisposizione della manovra di bilancio.

La SeO individua, per ogni singola missione, i programmi che I'ente intende realizzare per conseguire gli
obiettivi strategici definiti nella SeS. Per ogni programma, e per tutto il periodo di riferimento del DUP,
sono individuati gli obiettivi operativi annuali da raggiungere.

Per ogni programma sono individuati gli aspetti finanziari, sia in termini di competenza con riferimento
all'intero periodo considerato, che di cassa con riferimento al primo esercizio, della manovra di bilancio.

La SeO ha i seguenti scopi:

+ definire, con riferimento all’ente e al gruppo amministrazione pubblica, gli obiettivi dei programmi
all'interno delle singole missioni. Con specifico riferimento all’ente devono essere indicati anche i
fabbisogni di spesa e le relative modalita di finanziamento;

* orientare e guidare le successive deliberazioni del Consiglio e della Giunta;

- costituire il presupposto dell’attivita di controllo strategico e dei risultati conseguiti dall’ente, con

particolare riferimento allo stato di attuazione dei programmi nellambito delle missioni e alla relazione al
rendiconto di gestione.
Quanto segue risponde al contenuto minimo richiesto dall’allegato 4/1 al d.lgs. n. 118/2011.

Missione
01 Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programmi
Programma 01.01 Organi istituzionali
Trend storico Programmazione pluriennale
4 2 P Scostamento esercizio
Esercizio 2019 Esercizio 2020 Esercizio 2021 2022 rispetto
iy Previsione 2022 | Previsione 2023 | Previsione 2024 all'esercizio 2021
Impegni Impegni Previsioni
25.274,30 37.885,40 56.000,00 56.000,00 56.000,00 56.000,00 0,00
Programma 01.02 Segreteria generale
Finalita

Assicurare maggiore efficienza, efficacia ed economicita alla gestione degli uffici e dei servizi dell'ente anche attraverso la
razionalizzazione e la valorizzazione delle risorse umane. Supportare le attivita del Settore Foreste e dellUfficio Tecnico nella
realizzazione delle attivita programmate. Garantire il normale e corretto funzionamento degli uffici e dei servizi anche attraverso politiche
di riqualificazione del personale.

Trend storico Programmazione pluriennale S
Scostamento esercizio
Esercizio 2019 Esercizio 2020 Esercizio 2021 3 Sl 2022 rispetto
Previsione 2022 | Previsione 2023 | Previsione 2024 all'esercizio 2021
Impegni Impegni Previsioni
157.024,77 177.647,28 337.448,20 281.741,77 285.303,48 285.303,48 -16,51

Progra

mma 01.03 Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato

Finalita

Comunita Montana Vallo di Diano

Conmumta Moatun

Assicurare maggiore efficienza ed economicita alla gestione economico-finanziaria dell’ente attraverso lo snellimento dei procedimenti




amministrativo-contabili e la revisione ed aggiornamento dei regolamenti di contabilita, del servizio economato e delle entrate.

Obiettivi

Ottimizzare i tempi medi di pagamento e di riscossione; Ridurre l'indebitamento ulteriormente;

Trend storico

Programmazione pluriennale

Scostamento esercizio
Esercizio 2019 Esercizio 2020 Esercizio 2021 e 2022 rispetto
i 7 Previsione 2022 | Previsione 2023 | Previsione 2024 all'esercizio 2021
Impegni Impegni Previsioni
202.631,59 189.000,00 233.091,04 246.086,02 253.000,00 253.000,00 +5,58
Programma 01.06 Ufficio tecnico
Finalita

Migliorare il livello di vivibilita del territorio ; Assicurare maggiore competitivitd ed economicita alle piccole e medie imprese e a tutti gli
operatori economici in genere presenti sul territorio; attrarre nuovi investimenti; aumento della base occupazionale del Vallo di Diano e

miglioramento della qualita della vita.

Obiettivi
Realizzazione del progetto per la valorizzazione delle Aree interne; Ottimizzazione della gestione delle funzioni associate tra i Comuni del
comprensorio;.
Trend storico Programmazione pluriennale e A
Esercizio 2019 Esercizio 2020 Esercizio 2021 2022 rispetto
Previsione 2022 | Previsione 2023 | Previsione 2024 all'esercizio 2021
Impegni Impegni Previsioni
196.775,37 183.040,90 297.229,28 312.573,53 307.573,53 307.573,53 +5,16
Programma 01.08 Statistica e sistemi informativi
Trend storico Programmazione pluriennale e
Esercizio 2019 Esercizio 2020 Esercizio 2021 2022 rispetto
Previsione 2022 | Previsione 2023 | Previsione 2024 all'esercizio 2021
Impegni Impegni Previsioni
27.691,56 0,00 18.461,04 0,00 0,00 0,00 0,00
Programma 01.09 Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali
Ti tori Programmazi luriennale
rend storico rog zione plurien (S5 s T DR
Esercizio 2019 Esercizio 2020 Esercizio 2021 i s e 2022 rispetto
Previsione 2022 | Previsione 2023 | Previsione 2024 all'esercizio 2021
Impegni Impegni Previsioni
2.080,00 17.919,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programma 01.11 Altri servizi generali
Tr ri Programmazione pluriennale
end storico b B Scostamento esercizio
Esercizio 2019 Esercizio 2020 Esercizio 2021 2022 rispetto
Previsione 2022 | Previsione 2023 | Previsione 2024 all'esercizio 2021
Impegni Impegni Previsioni
23.684,63 19.667,66 77.009,20 112.000,00 97.000,00 $7.000,00 +45,44
i Programmazione pluriennale
Irend storlco 2 L Scostamento esercizio
Esercizio 2019 Esercizio 2020 Esercizio 2021 A5 T 2022 rispetto
Previsione 2022 | Previsione 2023 | Previsione 2024 all'esercizio 2021
Impegni Impegni Previsioni
Totale 635.162,22 625.160,84 1.019.238,76 1.008.401,32 998.877,01 998.877,01

Comunita Montana Vallo di Diano

Comunith Mogtana



Missione

02 Giustizia
Programmi
Programma 02.
. Jrend storico Programmazione pluriennale Scostamento esercizio
Esercizio 2019 Esercizio 2020 Esercizio 2021 . 2022 rispetto
: : Previsione 2022 | Previsione 2023 | Previsione 2024 all'esercizio 2021
Impegni Impegnl Previsioni
0,00
Trend storico Programmazione pluriennale St ants Aarcile
Esercizio 2019 Esercizio 2020 Esercizio 2021 2022 rispetto
; Previsione 2022 | Previsione 2023 | Previsione 2024 all'esercizio 2021
Impegni Impegni Previsioni

Totale

Comunita Montana Vallo di Diano
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Comunita Montana



Progetto:
Responsabile:

Descrizione:

Motivazione delle scelte:

Uffici giudiziari

Finalita del progetto/investimenti/servizi erogati:

Coerenza con i piani regionali:

Servizi erogati:

Risorse umane da impiegare

2 : N. giornate
Categoria Profilo professionale N. persone previste
Risorse strumentali da utilizzare
Tipologia Numero

Entrate Previsione 2022 | Previsione 2023 Previsione 2024
Stato 0,00 0,00 0,00
Regione 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
Cassa Depositi e Prestiti 0,00 0,00 0,00
Altri indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre entrate 0,00 0,00 0,00
Proventi di servizi 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00
Totale entrate 0,00 0,00 0,00

Spese Previsione 2022 Previsione 2023 Previsione 2024
Totale spese 0,00 0,00 0,00

Comunitad Montana Vallo di Diano

L

Comunith Moctona




Missione

03 Ordine pubblico e sicurezza

Programmi

Programma 03.02 Sistema integrato di sicurezza urbana

Trend storin;o Programmazione pluriennale S eottarients sseretile
Esercizio 2019 Esercizio 2020 Esercizio 2021 : 2022 rispetto
: Previsione 2022 | Previsione 2023 | Previsione 2024 all'esercizio 2021
Impegni Impegni Previsioni
0,00 0,00 800.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Trend storico Programmazione pluriennale Seitaante carde
Esercizio 2019 Esercizio 2020 Esercizio 2021 2022 rispetto
Previsione 2022 | Previsione 2023 | Previsione 2024 all'esercizio 2021
Impegni Impegni Previsioni
Totale 0,00 0,00 800.000,00 0,00 0,00 0,00

Comunitd Montana Vallo di Diano

Conwmth Moatsna
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Missione

04 Istruzione e diritto allo studio

Programmi

Programma 04.06 Servizi ausiliari all'istruzione

Tren i : e pluri le
i nd storico j Prpgrgmmazion. pluriennale (s e L
Esercizio 2019 Esercizio 2020 Esercizio 2021 ; f 2022 rispetto
: — - e Previsione 2022 | Previsione 2023 | Previsione 2024 all'esercizio 2021
Impegni Impegni Previsioni : :
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Trend storico Programmazione pluriennale S arants asercliln
Esercizio 2019 Esercizio 2020 Esercizio 2021 d 5 2022 rispetto
Previsione 2022 | Previsione 2023 | Previsione 2024 all'esercizio 2021
Impegni Impegni Previsioni
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Comunita Montana Vallo di Diano
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Comunith Moatana




Missione

05 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita' culturali

Programmi

Programma 05.01 Valorizzazione dei beni di interesse storico

Trend storico

Programmazione pluriennale

! Scostamento esercizio
Esercizio 2019 Esercizio 2020 Esercizio 2021 2022 rispetto
; y Previsione 2022 | Previsione 2023 | Previsione 2024 all'esercizio 2021
Impegni Impegni Previsioni
0,00 0,00 646.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programma 05.02 Attivita' culturali e interventi diversi nel settore culturale
Trend storico Programmazione pluriennale Scostamento esercizio
Esercizio 2019 Esercizio 2020 Esercizio 2021 J 2022 rispetto
Previsione 2022 | Previsione 2023 | Previsione 2024 all'esercizio 2021
Impegni Impegni Previsioni
164.284,41 18.705,78 560.768,91 10.000,00 26.000,00 26.000,00 -98,22
Trend storico ne pluriennale
ren ri Programmazione pluri At el
Esercizio 2019 Esercizio 2020 Esercizio 2021 ; 2022 rispetto
—| Previsione 2022 | Previsione 2023 | Previsione 2024 all'esercizio 2021
Impegni Impegni Previsioni
Totale 164.,284,41 18.705,78 1.207.368,91 10.000,00 26.000,00 26.000,00

Comunita Montana Vallo di Diano

N

Comunith Montana
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Missione

06 Politiche giovanili, sport e tempo libero

Programmi

Programma 06.01 Sport e tempo libero

Trend storico
stor Programmazione pluriennale Seattariants aiarito
Esercizio 2019 | Esercizio 2020 Esercizio 2021 2022 rispetto
T Previsione 2022 | Previsione 2023 | Previsione 2024 all'esercizio 2021
Impegni Impegni Previsioni
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programma 06.02 Giovani
Trend storico
Programmazione pluriennale (i R
Esercizio 2019 Esercizio 2020 Esercizio 2021 2022 rispetto
? ¥ ¥ Previsione 2022 | Previsione 2023 | Previsione 2024 all'esercizio 2021
Impegni Impegni Previsioni
0,00 0,00 5.000,00 3.660,00 3.000,00 3.000,00 -26,80
Trend storico Pi luri I
rogrammazione pluriennale Sc et ariie
Esercizio 2019 Esercizio 2020 Esercizio 2021 2022 rispetto
Y Err Previsione 2022 | Previsione 2023 | Previsione 2024 all'esercizio 2021
Impegni Impegni Previsioni
Totale 0,00 0,00 5.000,00 3.660,00 3.000,00 3.000,00

Comunita Montana Vallo di Diano

B

Comunith Moatana



Missione

07 Turismo

Programmi

Programma 07.01 Sviluppo e valorizzazione del turismo

Trend storico Programmazione pluriennale et mants adarelzls
Esercizio 2019 | Esercizio 2020 | Esercizio 2021 ; 2022 rispetto
; Previsione 2022 | Previsione 2023 | Previsione 2024 all'esercizio 2021
Impegni Impegni Previsioni
0,00 0,00 878.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Trend storico Programmazione pluriennale e
Esercizio 2019 Esercizio 2020 Esercizio 2021 ; 2022 rispetto
Previsione 2022 | Previsione 2023 | Previsione 2024 all'esercizio 2021
Impegni Impegni Previsioni
Totale 0,00 0,00 878.400,00 0,00 0,00 0,00

Comunita Montana Vallo di Diano
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Comunith Montana
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ssione

08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programmi
Programma 08.01 Urbanistica e assetto del territorio
Trend storico Programmazione pluriennale Scostamento esercizio
Esercizio 2019 Esercizio 2020 Esercizio 2021 2022 rispetto
g Previsione 2022 | Previsione 2023 | Previsione 2024 all'esercizio 2021
Impegni Impegni Previsioni
0,00 0,00 831.681,48 7.009.853,56 9.853,56 9.853,56 +742,85
Programma 08.02 Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare
Trend storico Programmazione pluriennale Scostariar o aeeetsle
Esercizio 2019 Esercizio 2020 Esercizio 2021 2022 rispetto
; Previsione 2022 | Previsione 2023 | Previsione 2024 all'esercizio 2021
Impegni Impegni Previsioni
14.517,42 41.525,00 302.748,73 0,00 0,00 0,00 0,00
Trend storico Programmazione pluriennale Ik T
Esercizio 2019 Esercizio 2020 Esercizio 2021 ; L 2022 rispetto
z Previsione 2022 | Previsione 2023 | Previsione 2024 all'esercizio 2021
Impegni Impegni Previsioni
Totale 14.517,42 41.525,00 1.134.430,21 7.009.853,56 9.853,56 9.853,56

Comunitd Montana Vallo di Diano

Comunit Montana




Progetto:
Responsabile:

Descrizione:

Motivazione delle scelte:

Urbanistica e assetto del territorio

Finalita del progetto/investimenti/servizi erogati:

Coerenza con i piani regionali:

Servizi erogati:

Risorse umane da impiegare

Categoria Profilo professionale N. persone N;J?;:;:tfe
Risorse strumentali da utilizzare
Tipologia Numero

Entrate Previsione 2022 | Previsione 2023 | Previsione 2024
Stato 0,00 0,00 0,00
Regione 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
Cassa Depositi e Prestiti c,00 0,00 0,00
Altri indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre entrate 0,00 0,00 0,00
Proventi di servizi 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00
Totale entrate 0,00 0,00 0,00

Spese Previsione 2022 | Previsione 2023 | Previsione 2024
it Spese correnti 9.853,56 9.853,56 9.853,56
Z Spese in conto capitale 7.000.000,00 0,00 0,00
Totale spese 7.009.853,56 9.853,56 9.853,56

A
%

(‘(mwmﬁ_ Montna

Comunita Montana Vallo di Diano
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Missione

09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programmi
Programma 09.01 Difesa del suolo
Trend storico Programmazione pluriennale e e e e
Esercizio 2019 Esercizio 2020 Esercizio 2021 iy 2022 rispetto
Previsione 2022 | Previsione 2023 | Previsione 2024 all'esercizio 2021
Impegni Impegni Previsioni
6.764,230,88 5.826.370,24 58.034.207,13 110.753.128,98 10.003.000,00 10.003.000,00 +90,84

Programma 09.02 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Trend storico Programmazione pluriennale Scostamento esercizio
Esercizio 2019 Esercizio 2020 Esercizio 2021 A 2022 rispetto
Previsione 2022 | Previsione 2023 | Previsione 2024 all'esercizio 2021
Impegni Impegni Previsioni
5.000,00 233.520,68 302.464,25 950.000,00 0,00 0,00 +214,09

Programma 09.05 Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione

Programmazione pluriennalé

xtend stonco : : Scostamento esercizio
Esercizio 2019 Esercizio 2020 Esercizio 2021 i i g 2022 rispetto
2 e Previsione 2022 | Previsione 2023 | Previsione 2024 all'esercizio 2021
Impegni Impegni Previsioni
111.962,83 129.821,63 171.000,00 162.000,00 162.000,00 162.000,00 -5,26

Programma 09.07 Sviluppo sostenibile territorio montano piccoli Comuni

Trend storico Programmazione pluriennale S Octan ahto aeertitio
Esercizio 2019 Esercizio 2020 Esercizio 2021 g 2022 rispetto
Previsione 2022 | Previsione 2023 | Previsione 2024 all'esercizio 2021
Impegni Impegni Previsioni
0,00 0,00 2.137.000,00 103.929,06 0,00 0,00 -95,14
Trend storico Programmazione pluriennale SeBStaAments aercizlo
Esercizio 2019 Esercizio 2020 | Esercizio 2021 2022 rispetto
Previsione 2022 | Previsione 2023 | Previsione 2024 all'esercizio 2021
Impegni Impegni Previsioni
Totale 6.881.193,71 6.189.712,55 60.644.671,38 111.969.058,04 10.165.000,00 10.165.000,00

Comunita Montana Vallo di Diano
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Comanita Moatena




Progetto: Difesa del suolo
Responsabile:

Descrizione:

Motivazione delle scelte:

Finalita del progetto/investimenti/servizi erogati:

Coerenza con i piani regionali:

Servizi erogati:

Risorse umane da impiegare

Categoria Profilo professionale N. persone Ni:g;?r'i'::;e
Risorse strumentali da utilizzare
Tipologia Numero

Entrate Previsione 2022 | Previsione 2023 | Previsione 2024
Stato 0,00 0,00 0,00
Regione 20.500.000,00 10.000.000,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 34.021.800,00 0,00 0,00
Cassa Depositi e Prestiti 0,00 0,00 0,00
Altri indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre entrate 0,00 0,00 0,00
Proventi di servizi 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 9.000,00 9.000,00 0,00
Totale entrate 54.530.800,00 10.009.000,00 0,00

Spese Previsione 2022 Previsione 2023 Previsione 2024
1 Spese correnti 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2 Spese in conto capitale 86.762.657,50 10.000.000,00 10.000.000,00

Totale spese 86.765.657,50

10.003.000,00

10.003.000,00

Comunita Montana Vallo di Diano
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Comunith Moalana
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Missione

10 Trasporti e diritto alla mobilita’

Programmi

Programma 10.02 Trasporto pubblico

; i I
T"e'“_‘ storico i : Programmazione pluriennale Scostamento esercizio
Esercizio 2019 Esercizio 2020 Esercizio 2021 ¥ 2022 rispetto
x : Previsione 2022 | Previsione 2023 | Previsione 2024 all'esercizio 2021
Impegni Impegni Previsioni ;
0,00 0,00 333.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Trend storico Programmazione pluriennale e R L
Esercizio 2019 Esercizio 2020 Esercizio 2021 { 2022 rispetto
: Previsione 2022 | Previsione 2023 | Previsione 2024 all'esercizio 2021
Impegni Impegni Previsioni
Totale 0,00 0,00 333.000,00 0,00 0,00 0,00

Comunita Montana Vallo di Diano
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:

Comunith Montana




ne

11 Soccorso civile

Programmi

Programma 11.01 Sistema di protezione civile

: Trend storico Programmazione pluriennale S taiante st o
Esercizio 2019 Esercizio 2020 Esercizio 2021 : 2022 rispetto
Previsione 2022 | Previsione 2023 | Previsione 2024 all'esercizio 2021
Impegni Impegni Previsioni
0,00 0,00 352,580,00 ' 0,00 0,00 0,00 0,00
Trend stnm_:p Programmazione pluriennale Ll C S
Esercizio 2019 Esercizio 2020 Esercizio 2021 2022 rispetto
- Previsione 2022 | Previsione 2023 | Previsione 2024 all'esercizio 2021
Impegni Impegni Previsioni
Totale 0,00 0,00 352,580,00 0,00 0,00 0,00

Comunitd Montana Vallo di Diano
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Conwmth Moatana
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Missione

12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programmi

Programma 12.07 Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali

; Trend storico ‘ Programmazione pluriennale St atG S
Esercizio 2019 Esercizio 2020 Esercizio 2021 i 2022 rispetto
s : Previsione 2022 | Previsione 2023 | Previsione 2024 all'esercizio 2021
Impegni Impegni Previsioni
4.392,00 4.999,99 3.000,01 0,00 0,00 0,00 0,00
Trend storico Programmazione pluriennale e rantS Sieriato
Esercizio 2019 Esercizio 2020 Esercizio 2021 % 2022 rispetto
= 7 Previsione 2022 | Previsione 2023 | Previsione 2024 all'esercizio 2021
Impegni Impegni Previsioni
Totale 4.352,00 4.999,99 3.000,01 0,00 0,00 0,00

Comunitd Montana Vallo di Diano

Comunith Moatana




Missione j '
14 Sviluppo economico e competitivita'
Programmi
Programma 14.03 Ricerca e innovazione
T C ne pluriennale
S rend storico Programmazione plu S artant aaiia
Esercizio 2019 Esercizio 2020 Esercizio 2021 : 2022 rispetto
z Previsione 2022 | Previsione 2023 | Previsione 2024 all'esercizio 2021
Impegni Impegni Previsioni
85.819,92 56.006,15 93.224,61 0,00 0,00 0,00 0,00
Trend storico Programmazione pluriennale P S S
Esercizio 2019 Esercizio 2020 Esercizio 2021 2022 rispetto
Previsione 2022 | Previsione 2023 | Previsione 2024 all'esercizio 2021
Impegni Impegni Previsioni
Totale 85.819,92 56.006,15 93.224,61 0,00 0,00 0,00

Comunita Montana Vallo di Diano

Comunita Montana



