DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(ART.47 D.P.R, 28 DICEMBRE 2000 n.445)

Il sottoscritto R.tf-t\r?f@wU()-HfU; nato a PADULA (SA) i1 26-6-4 fﬁ S

residente a .E2ADV.LA. (5B via CIRZTR . UMEz R T I nella qualita di
RE&poviaRice P.0. s hominato con decreto n.PAYY.. A12S del.24-2- 2048
o S » consapevole delle sanzioni penali , nel caso dj dichiarazioni non veritiere ,

di formazione o uso di atti falsi , richiamate dall'art. 76 DPR 445/2000 , sotto la sua personale
responsabilita
DICHIARA
l'insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita , ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n.
39/2013 , ed in particolare
Aﬁﬁni delle cause di inconferibilita » in fase di prima attuazione :

39/2013) e cioe : peculato (art. 314); peculato mediante profitto dell'errore altruj (art. 316);malversazione
a danno dello Stato (art. 316 bis) ; indebita percezione dj erogazioni a danno dello Stato (art. 316 ter) ;
concussione (art. 317) ; corruzione per l'esercizio della funzione ( art.318); corruzione per un atto
contrario ai doveri d'ufficio (art.319); corruzione in atti giudiziari((art. 319 ter); induzione indebita a dare
0 promettere utilita (art. 319 quater) ; corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio (art.320);
istigazione alla corruzione (art. 322); peculato, concussione, induzione indebita dare o promettere utilita

delle Comunita Europee e di Stati esteri(art. 322 bis); abuso di ufficio (323); utilizzazione d'invenzioni o
Scoperte conosciute per ragione d'ufficio (art. 325); rivelazione ed utilizzazione di segreti di
ufficio(art.326); rifiuto di atti d'ufficio - omissione (art. 328); rifiuto o ritardo di obbiedienza commesso
da un militare o da un agente della forza pubblica (art. 329); interruzione di un servizio pubblico o di
pubblica necessita (art.331); sottrazione o danneggiamento di cose sottoposte a sequestro disposto nel
corso di un procedimento penale o dall'autorita amministrativa(art.334); violazione colposa di doveri

N di non avere svolto incarichi e ricoperto cariche, nei due anni precedenti, in enti di diritto privati
regolati o finanziati dalla Comunita “Vallo di Diano” (art. 4, comma 1 D.lIgs. 39/2013);

/E<di non avere, nei due anni precedenti, svolto in proprio attivitd professionali regolate, finanziate o
comunque retribuite dalla  Comunita Montana Vallo di Diano” (art. 4, comma | D.lgs. 39/2013);

/\E{di non essere stato, nei due anni precedenti, componente della giunta o del consiglio della Comunita
Montana “ Vallo di Diano” (che conferisce l'incarico) (art. 4, comma 1 D.lgs. 39/2013)(salvo che il
dipendente all'atto di assunzione della carica politica non Josse gia titolare di incarico),

/\B_ﬁi non essere stato, nell'anno precedente, componente della giunta o del consiglio di una provincia, di
un comune con popolazione superiore a 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la

medesima popolazione, in regione Campania (art. 7, comma 2, D.Igs. 39/2013)(salvo che il dipendente
all’atio di assunzione della caricq politica non fosse gia titolare di incarico);



Thon essere stato, nell'anno precedente, presidente o amministratore delegato di enti di diritto privato
in controllo pubblico da parte di province, comuni e loro forme associative della regione
Campania,intendendo a tal fine ente privato in controllo pubblico, ai sensi dell'art. | comma 2, lett. ¢) del
D.lgs. 39/2013,le societa e gli altri enti di diritto privato che esercitano funzioni amministrative, attivita
di produzione di beni e servizi a favore delle amministrazioni pubbliche o di gestione di servizi pubblici,
sottoposti a controllo ai sensi dell'art. 2359 Codice Civile da parte di amministrazioni pubbliche, oppure
gli enti nei quali siano riconosciuti alle pubbliche amministrazioni, anche in assenza di una
partecipazione azionaria, poteri di nomina dej vertici o dei componenti degli organi (art. 7, comma 2
D.Lgs. 39/2013) (salvo che il dipendente all'atto di assunzione della carica politica non fosse gia titolare

di incarico);
ai fini delle cause di incompatibilita

/\Ei; di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art.9 comma 1 del D.Lgs. n. 39/2013 come di
seguito riportato :

I. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali , comunque denominati, nelle
pubbliche amministrazioni , che comportano poteri di vigilanza o di controllo sulle attivita svolte dagli
Enti di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione che conferisce I'incarico sono
incompatibili con I'assunzione e il mantenimento nel corso dell'incarico di incarichi e cariche in enti dj
diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione o ente pubblico che conferisce 1'incarico.

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art, 9 comma 2 del D.Igs. n. n. 39/2013 come di

* seguito riportato :

Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali , comunque denominati, nelle pubbliche
amministrazioni , gli incarichi di amministratore degli enti pubblici e di presidente ¢ amministratore
delegato negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con lo svolgimento in
proprio , da parte del soggetto incaricato ,di un'attivita professionale , se questa € regolata , finanziata o
comunque retribuita dall'amministrazione o ente che conferisce l'incarico.

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 11 comma ] del D.Igs. n. n. 39/2013 come di

seguito riportato :

%Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali , regionali e locali e gli incarichi
di amministratore di un ente pubblico di livello nazionale , regionale e locale , Sono incompatibili con la
carica di Presidente del Consiglio dei Ministri , Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario
straordinario del Governo di cui all'art. 11 della legge 23 agosto 1988, n.400 o dj parlamentare.

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 11 comma 3 del D.lgs. n. n. 39/2013 come dj
seguito riportato :

>E(Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni di una provincia , di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni aventi la medesima

popolazione nonche gli incarichi di amministratore di un ente pubblico di livello provinciale o comunale
sono incompatibili;

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della provincia , del comune o delle
forma associativa tra comuni che ha conferito l'incarico ;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio della provincia , del comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni aventi la medesima

popolazione, ricompresi nella stessa regione dell'amministrazione locale che ha conferito
I'incarico;



¢) con la carica di componente degli organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo
pubblico da parte della regione , nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000
abitanti o di forma associativa tra comuni aventi la medesima popolazione abitanti della stessa
regione .

OPPURE

che sussistono le seguenti cause di inconferibilita e/o incompatibilita ai sensi delle disposizioni
sopra richiamate del D.Lgs. n. 39/2013 :

Lo svolgimento di incarichi in una delle situazioni di incompatibilitd comporta la decadenza
dall'incarico e la risoluzione del relativo contratto , di lavoro subordinato o autonomo , decorso il

termine perentorio di 15 giorni dalla contestazione all'interessato dell'insorgere della causa di
incompatibilita .

Restano ferme le disposizioni che prevedono il collocamento in aspettativa dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni in caso di incompatibilita.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventualmente variazioni del contenuto
della presente dichiarazioni e a rendere , se del casi, una nuova dichiarazione sostitutiva.

In base all'art. 20 D.Lgs. n. 39/2013 , l'interessato deve presentare la dichiarazione sulla
insussistenza di una delle cause di inconferibilita all'atto del conferimento dell'incarico . La
presente dichiarazione ¢ condizione per I'acquisizione dell'efficacia dell'incarico .

Nel corso dell'incarico l'interessato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di
una delle cause di incompatibilita di cui al D.Lgs. n. 39/2013.

La presente dichiarazione sara pubblicata nel sito della Comunita Montana “Vallo di Diano” (
ente che ha conferito I'incarico) .

Si ricorda , inoltre che , ai sensi dell'art. 20 , comma 5, del D.lgs. n. 39/2013 , ferma ogni altra
responsabilita , la dichiarazione mendace , accertata dalla stessa amministrazione , nel rispetto del
diritto di difesa e del contraddittorio dell'interessato , comporta la inconferibilita di qualsivoglia
incarico di cui al presente decreto per un periodo di 5 anni .

Trattamento dato personali :

Il sottoscritto dichiara di essere stato informato , ai sensi del D.lgs. 196/2003, novellato dal D.lgs.
n. 101/2018 , recante disposizioni per ’adeguamento della normativa nazionale alle norme del
Regolamento europeo UE 679/2016., circa il trattamento dei dati personali raccolti ed , in



particolare, che tali dati saranno trattati » anche con strumenti informatici , esclusivamente per le
finalitd per le quali la presente dichiarazione viene resa .

pASULLA 1 28-2-2049 FIRMA
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Dall"1/3/1990 a
tuttogai

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Rienzo Michele

Piazza Umberto [, n. 12 - 84034 Padula (SA)
329 3177790

0975 577240

rienzo@montvaldiano.it

italiana

26.06.1955

Assunzione con pubblico concorso presso la Comunita Montana Vallo di Diano, in qualita
di “Responsabile dell'Area Tecnico-Urbanistica’ come dipendente di ruolo, inquadrato
nella categoria D6 dell"attuale CCNL con attribuzione di funzioni dirigenziali.

Comunita Montana Vallo di Diano - Viale Certosa, n. 1 - 84034 Padula (SA)
Ente Locale
Direttore Tecnico — Posizione Organizzativa Area Tecnico-Urbanistica

e Responsabile per la gestione associata delle funzioni comunali dei 15 Comuni del
comprensorio del Vallo di Diano, degli uffici di:
o Pianificazione urbanistica ed edilizia nonché partecipazione alla pianificazione
territoriale di livello sovracomunale
Catasto
Pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi
Statistica
o VAS (Valutazione Ambientale Strategica)
e  Progettazione e direzione lavori, servizi e forniture
*  Programmazione e pianificazione degli interventi comunitari per il raggiungimento delle
finalita del Piano di Sviluppo Socio-Economico
»  Responsabile Unico del Procedimento e collaudi statici, amministrativi, in ¢.o. e finali
e  Controllo atti di contabilita sulle opere
e Datore di Lavoro ai sensi della Legge 626/94 e s.m.i
»  Progettazione e Gestione del Sistema Informativo Territoriale, delle reti informatiche e delle

banche dati dell'Ente, di assistenza e consulenza specialistica agli utenti di applicazioni
informatiche

e Responsabile Uffici del Sistema Informativo Territoriale
e  Coordinamento di attivita di formazione

o Diffusione ed informazione dei Piani di emergenza presso gli Istituti Scolastici del
COMPrensorio.

e  Responsabile Funzioni Associate relative allo Sportello Decentrato Catastale

* Responsabile della definizione e attuazione di convenzioni, patti istituzionali, pratocolli
d'intesa, accordi di programma

» Responsabile della redazione di bandi di gara, convenzioni, disciplinari, regolamenti;
attuazione delle procedure per I'appalto e I'esecuzione di lavori pubblici e/o I'acquisizione di
beni e servizi

0O 0 0



» Responsabile Ufficio/Servizio Svincolo idrogeologico
¢ Responsabile Ufficio/Servizio Espropri e Pubblica ufilita
» Responsabile Laboratorio Pianificazione Partecipata

e  Attribuzione delle funzioni di vicario del responsabile del Servizio Agrario-Forestale con
Disposizione Presidenziale n. 28 del 16/7/2010.

e Ativita tecnica o Assistenza Tecnica, Progettazione, Collaudo e Rendicontazione Fondi Europei
e  Responsabile Unico del procedimento e di Analisi e Valutazione
¢ Pianificazione Territoriale ed Urbanistica

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
14 Luglio 2015 Evento formativo "Sviluppo Sostenibile, salvaguardia del territorio ed equita fiscale nella
gestione dei tributi sugli immobili" - Padula (SA) Certosa di San Lorenzo
22 Maggio 2015 Seminario formativo "Servizi tecnologici offerti dall'Agenzia di Innovazione ne Ricerca
Territoriale - AIRT" Padula (SA) - Certosa di San Lorenzo
24 Novembre 2014 La riorganizzazione del sistema pubblico regionale - Regione Campania (Napoli)

3 Maggio 2014 Esercitazione di Protezione Civile - |.C. di Sant'Arsenio
5 Aprile 2014 Esercitazione di Protezione Civile - 1.T.1.S. "G.Gatta" Sala Consilina
29 Marzo 2014 Esercitazione di Protezione Civile - .1.S." Pomponio Leto" Teggiano
22 Marzo 2014 Esercitazione di Protezione Civile - Liceo Scientifico "C. Pisacane " Padula
15 Dicembre 2012 Esercitazione Nazionale di PROTEZIONE CIVILE - Rischio Sismico - "BASILICATA 2012"
2003 “La Cartografia Numerica Catastale — Scuola di Formazione di Mondo.G.I.S. - Roma - Ing.

Flavio ferrante e Ing. Marco Garcea — Ministero delle Finanze — Agenzia del territorio Roma.
+ Cenni storici sul Catasto
« || Catasto nel nuovo quadro istituzionale dell’Agenzia del Territorio
*Alcuni dati statistici del Catasto
+La cartografia catastale
*| sistemi di riferimento adottati dal Catasto: Cassini Soldner, Gauss Boaga
«Gli archivi dei dati gestiti dal Catasto
+|l contenuto dei dati censuari estratti per enti esterni
+| formati di interscambio dei dati catastali
+L'integrazione tecnico-funzionale del Catasto nel comune
+Gli scopi civili del Catasto
*'integrazione della cartografia catastale con i DB topografici dei comuni: 'intesa Stato
Regioni Enti locali
*L'integrazione dei dati catastali nei SIT comunali:congruenze e aspetti tecnici e giuridici
+ Un nuovo approccio metodologico dellintegrazione catasto comuni: l'integrazione delle
funzioni
|l nuovo sistema di gestione della cartografia e dei dati censuari del catasto dei terreni
*Lintegrazione amministrativa delle funzioni catastali con le funzioni comunali.

Qualifica conseguita Specializzazione
2003
*» Nome e tipo di istituto di istruzione o Gestione delle banche Dati Geografiche e sull"erogazione di Servizi Territoriali da parte
formazione delle Amministrazioni comunali — Dott. Roberto Gaspani Responsabile SIT del Comune di
* Principali materie / abilita professionali Bergamo.
oggetto dello studio o  Struttura organizzativa, architettura dei dati, componenti grafiche e alfanumeriche,

georeferenziazione e relazione tra gli archivi
o L'informazione geografica ai diversi livelli di gestione

e Standardizzazione nell'organizzazione dei dati e normalizzazione dei processi di
consultazione

¢ Documentazione e pubblicazione delle informazioni certificate (intranet/internet)
o Le basi dati geografiche
e |l governo del territorio

s |l Catasto: aggiornamento del Catasto terreni, dal Catasto urbano, I'accettazione e
registrazione informatizzata delle volture, il rilascio di visure semplici, certificati, estratti di
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mappa e planimetrie
e Le stazioni GPS

Qualifica conseguita Specializzazione

2003 ottobre (23-24-25)

+ Nome e tipo di isfituto di istruzione Gestione delle banche dati Geografiche e I'erogazione di Servizi Territoriali da parte delle
o formazione Amministrazioni comunali - Prof. Massimo Rumor Universita di Padova.

Principali materie / abilita » Descrizione e analisi dello stato attuale: dati organizzazione, tecnologie
professionali oggetto dello studio e Utilizzo dellinformazione territoriale nei Comuni
e Urbanistica e edilizia
e Tributi locali
e Lavori pubblici
s Ambiente
o Mobilita
e Catasto immobiliare
o Dati, processi
» Trasferimento di funzioni ai Comuni: problemi e opportunita
o Catasto delle strade
o Aspetti normativi
e Rappresentazione della viabilita
o Struttura dei dati (grafo, attributi globali e segmentati)
e Progetto per la realizzazione e manutenzione del catasto strade per i Comuni
» Lacartografia di base come infrastruttura informativa: i dati di base e i dati tematici
e Dalla cartografia alla banca dati
e Progetto di infrastruttura di dati territoriali a livello locale
» L'aggiomamento delle banche dati territoriali a livello locale
« L'informazione territoriale per le aziende di servizi e per il mercato
« Iniziative integrate sul territorio:vantaggi e problemi.

Qualifica conseguita Specializzazione
2003 ottobre (15-16)
* Nome e tipo di istituto di Le specifiche comuni per la realizzazione dei DataBase Topografici di interesse generale —
istruzione o formazione Palermo - Convegno nazionale - Intesa GIS Stato Regioni - Palermo
Principali materie / abilita Sessioni applicative
professionali oggetto dello studio Il modello dei dati
La rappresentazione cartografica
La derivazione

La terza dimensione

La viabilita, la mobilita e i trasporti

L'edificato

Gli indirizzi

Le aree di pertinenza

Le reti tecnologiche

Le specifiche di contenuto: l'orografia, lidrografia, la vegetazione, i limiti amministrativi, la
toponomastica

Qualifica conseguita Attestato di partecipazione

giugno 2000 - marzo 2001

* Nome e fipo di istituto di istruzione MASTER in Pianificazione e Sviluppo Territoriale - Progetto PASS ID 12 — Provincia di
o formazione Bologna Provincia di Salerno.
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Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Dal 09/09/1982

1981

PUBBLICAZIONI
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Temi trattati:

Innovazione e riforma della P.A.

Change management nella P.A.

Finanza di progetto e fondi strutturali

Project Management Concertazione e negoziazione per la pianificazione territoriale

Abilitazione all'esercizio della libera professione — Iscritto allOrdine degli Ingegneri della
Provincia di Salerno al n. 1753.

Laurea in Ingegneria conseguita presso I'Universita degli Studi Federico Il di Napoli
Votazione: 110 & lode

Pubblicazioni relative ad interventi di carattere educativo-formativo

1.

N o wn

10.
il
12.

13.
14.

15.
16.
AT.
18.
19.

20.
21.

22.
23.
24,
25.
26.
27.

28.
20.

30.
3.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

Itinerari naturalistici del Vallo di Diano - Progetto Appennino Parco d'Europa - A
cura di Paride Giustino Caputi - Michele Rienzo (Massa Editore)Vallo di Diano,
evoluzione demografica

Piano di Sviluppo Socio-Economico 2007-2013

Piano di comunicazione del Progetto Integrato Certosa di Padula Voll. [ e I

Il sistema produttivo nel Vallo di Diano

La rete ecologica del Vallo di Diano

I Quaderno Studi - “Vallo di Diano: Offerta e Potenzialita Turistiche”

La Dotazione Territoriale del Vallo di Diano: Lo Studio dei Luoghi Attraverso la
Misura

Delle Risorse Tangibili e Intangibili — Voll. 1-2

Guida Pratica alla Realizzazione di un Business Plan

Evoluzione Edilizia e Recupero di un Patrimonio di risorse

La Redazione del Business Plan: Schemi Teorici e Pratici

Monitoraggio Ambientale nel Vallo di Diano: Indice di Funzionalita Fluviale e
Caratterizzazione dei Siti Inquinati

La Qualita della Vita nel Vallo di Diano — Verso la Costruzione di un Patto con i
Cittadini — Voll. 1-2

| Fondi Strutturali e gli Strumenti a Sostegno delle Pmi: Report delle Imprese
Finanziate nel Vallo di Diano nel Periodo 2000-2006

Patrimonio Edilizio e Marketing Territoriale. Dall'ospitalita Diffusa al Work Village
Il Sistema Produttivo nel Vallo di Diano: Analisi Strutturale e Dinamiche

Il Governo della Rete Ecologica del Vallo di Diano

Lo Sviluppo Sostenibile nel Vallo di Diano dalla A alla Z

Best Practices: Esempi di riutilizzo e Valorizzazione di Strutture del Patrimonio
Architettonico Nazionale

Le Certose: Direttrici Strategiche di Governo per una Impresa Antica

Indagine Conoscitiva sull'Utilizzazione del Patrimonio Architettonico delle Certose in
Italia

Indagine sulla Notorieta del Vallo di Diano

Il Quaderno Studi

IV Quaderno Studi

Kit Operativo Educativo

Linee Guida — La Nuova Normativa per lo Sviluppo Imprenditoriale in Campania
Linee Guida — L'internazionalizzazione del Vallo di Diano: Un Nuovo Modello di
Sviluppo Locale

Best Practice: I'Esperienza di Programmazione della Comunita Montana Vallo di Dian
Best Practice: Inventario della Progettualita Pubblica ai Fini della Programmazione
Economica

Best Practice: Il Marchio d"Area del Vallo di Diano

Best Practice: Sistema di Supporto alle Decisioni

Linee Guida - Piani di Gestione dei Siti Unesco

Linee Guida — Gli Strumenti Finanziari di Attuazione dello Sviluppo Locale

Linee Guida — Gli Strumenti di Incentivazione per le Pmi della Campania

Dal Por 2000-2006 al Por 2007-2013

Dal catasto Partecipato all'Ecocatasto: Nuove Frontiere per lo Sviluppo Sostenibile
Sistemi Turistici Locali — Studi Propedeutici alla Definizione, Valutazione e
Realizzazione



RELATORE NEI
SEGUENTI CONVEGNI
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38. Linee Guida - la nuova Normativa per lo Sviluppo Imprenditoriale in Campania

31 Maggio 2017 - Secondo Focus Nazionale - Presentazione del Preliminare di Strategia
dell'Area Interna Vallo di Diano — Padula (SA)

2016 - 28 Aprile - Come fare coesione, integrazione e sviluppo territoriale - Napoli

2015 - 22 Maggio "Servizi tecnologici offerti dal'Agenzia di Innovazione e Ricerca
Territoriale — AIRT" organizzato dalla Comunitd Montana Vallo di Diano a supporto dei
professionisti. - Padula (SA)

2004 - 24/27 marzo Quarta edizione EuroPA “Salone delle Autonomie Locali” - Rimini

26 marzo — Workshop: “Sportello per la Montagna: nove modelli di gestione associata di
servizi" a cura del’'UNCEM Intervento: “Cantiere n°6 Vallo di Diano: centro di supporto ai
servizi tecnico-urbanistici”

2003 ~ 11 novembre  Primo Master Nazionale in Sistemi Informativi Geografici nelle
Pubbliche Amministrazioni e il Decentramento del Catasto ai Comuni — Roma - Palazzo
Cenci.

2003 -9 luglio  Convegno: “La Comunitd Montana Vallo di Diano - Centro di supporto
alle attivita tecnico-urbanistiche”

2003 - 22-23 maggio Quinta Conferenza Nazionale di MondoGis Sessione applicativa:
‘Urbanistica e Catasto: integrazione di Carta Tecnica, Catasto e Piano Regolatore’.
Intervento: “Catasto Integrato: nuove procedure per i servizi territoriali del Vallo di  Diano”

2003- 2 -5 aprile EuroPA Salone delle Autonomie Locali - Rimini Workshop: “Lo sportello
della Montagna - Formazione e sperimentazione di nuovi ~ Modelli operativi per le
amministrazioni nelle aree montane” Intervento: ‘Il Cantiere n°6: Comunitd Montana Vallo di
Diano - Centro di supporto alle Attivita tecnico-urbanistiche”

2003 - 13 marzo Convegno “ComuneAmico.net: un progetto di eccellenza per l'e-
government’ in  collaborazione con la societa SAGA S.p.A.

2002 - 6 dicembre Parco Scientifico e Tecnologico — Comunita Montana Vallo di Diano —
Padula

Seminario “Un modello innovativo per lo sviluppo del territorio: l'esperienza della
Comunita Montana Vallo di Diano”  Intervento: ‘Il Forum Permanente per il Turismo: verso
I'Agenzia per Io Sviluppo”

2002 - 4 dicembre Universita degli Studi ‘La Sapienza’ di Roma — Prima Facolta di
Architettura “Ludovico Quaroni" — Dip. CAVEA - Laboratorio dei Sistemi Informativi
territoriali e ambientali -

LABSITA Seminario: “La Comunita Montana Vallo di Diano: servizi, infrastrutiure, beni
culturali e

Archeologici, ambiente e paesaggio”

2002 - 22 novembre Istituto San Michele - Sala dello Stenditoio. Convegno: “La
montagna tra paesaggio e turismo, pianificare e programmare lo sviluppo e la tutela del
paesaggio montano atfraverso i sistemi informativi. Ministero per i Beni e le Attivita
Produttive.

2002 - 6-13 giugno  Seminari di informazione professionale — Salerno - Ordine degli
Architetti Pianificatori, Paesaggisti e Conservatori della Provincia di Salerno. Sessione
applicativa: “Il progetto tecnico del Sistema Informativo Territoriale della Comunita
Montana Vallo di Diano”  Sessione applicativa: "Esempi di applicazione GIS”.

2002 - 23 maggic Quarta Conferenza di MondoGIS “In rete con la comunicazione
geografica” — Roma - Palazzo dei Congressi 22 - 24 maggio 2002 Sessione applicativa:
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Comuni, territorio e utilitd on line. Intervento: “Il Sistema Informativo Territoriale della
Comunita Montana Vallo di Diano”.

2002 - 22 aprile  Convegno: “Il Piano di decentramento del catasto ai Comuni” - Padula
(SA) - Certosa di San Lorenzo Intervento: “Il Polo Catastale del vallo di Diano: servizi
associati ed economicita di gestione con I'ausilio del Sistema Informativo”.

2001 5-11 novembre Settimana Europea della Scienza e della Tecnologia Seminario:
“L'innovazione per lo sviluppo eco-compatibile del territorio: strumenti e
Applicazioni” - Padula (SA) - Certosa di San Lorenzo - 7 novembre 2001

2001 - 30 marzo Conferenza dei presidenti delle Comunita Montane della Regione Campania -
Padula (SA) - Aula Consiliare Comunita Montana Vallo di Diano. Intervento: Programma della
Comunita Montana Vallo di Diano sui temi dei servizi associati (Catasto — Sportello Unico Attivita

Produttive) e del sistema informativo.

2001 - 20 luglio Seminario conclusivo della Prima Borsa di Studio in Pianificazione
Territoriale  Strategica — Padula (SA) Certosa di San Lorenzo

2001 - 30 marzoConferenza dei presidenti delle Comunita Montane della Regione Campania —
Padula (SA) - Aula Consiliare Comunita Montana Vallo di Diano. Intervento: Programma
della Comunita Montana Vallo di Diano sui temi dei servizi associati (Catasto — Sportello Unico
Attivita Produttive) e del sistema informativo.

Luglio 2003 - Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” - Facolta di Architettura
Tesi di Laurea in: Il G...S. come supporto decisionale ai Programmi Integrati Territorial”.

Luglio 2002 — Universita degli Studi della Basilicata ~ Facolta di Ingegneria Dipartimento di
Architettura Pianificazione e Infrastrutture di Trasporto

Tesi di Laurea in Pianificazione Territoriale: “La Pianificazione Strategica applicata al Piano di
Sviluppo Socio-Economico della Comunita Montana Vallo di Diano™

Ottobre 2001 — Universita degli Studi di Napoli “Parthenope” ~ Facolta di Scienze

Nautiche, Istituto di Geodesia, Topografia e Idrografia — Dottorato di ricerca del dott. ing.
Giovanni Pugliano su: Approccio Multi - reference Station™ per il posizionamento GPS con
I'utilizzo di stazioni permanenti, progettazione e realizzazione di una rete test su scala regionale
necessaria per lo svolgimento di prove sperimentali.

6 febbraio 2004 — Protocollo d'Intesa ftra il Ministero per I''nnovazione e le Tecnologie e
'UNCEM: nomina in qualita di membro del “Comitato permanente sullinnovazione e le
tecnologie”.

Web SIT e pianificazione territoriale coordinata: nomina in qualita di Responsabile del progetto
sperimentale da sviluppare con il Centro regionale di Competenza su analisi e monitoraggio del
rischio ambientale — sezione politiche territoriali e trasferimento tecnologico per 'awvio di
percorsi formativi e di affiancamento finalizzati alla ingegnerizzazione di prototipi GIS.

Il sottoscritto Rienzo Michele, consapevole delle sanzioni penali richiamate degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, in caso
di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi, dichiara che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono

esatte e veritiere.

Autorizza il trattamento dei dati personali contenuti nel presente Curriculum Vitae in base allart. 13 del D.Lgs. n. 196/2003.

Padula, 28/02/2019
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