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“Vallo di Diano”
V.le Certosa — Padula — (SA)
del 0975-77006 Fax 778041
PEC: posta@pec.montvaldiano.it

& Comunita ‘Montana
w7 He

-

il Presidente

Dott.ssa Beatrice Simone
Responsabile Area Finanziario / Personale

e.p.c. Segretario Generale
Dott.ssa Maria Rosaria Del Regno

e.p.c. All"Ufficio Finanziario / Personale

e.pic. Al Responsabile Prevenzione e Corruzione
sig. Pietro Franco

sede

Oggetto: Conferimento Responsabile di Posizione del Servizio Finanziario,Contabile e del
Personale.

I sottoscritto arch. Raffaele Accetta, nella qualita di Presidente pro-tempore della Comunita,

vista la delibera della Giunta Comunitaria n.11 del 22 gennaio 2015, esecutiva, di determinazione
delle Posizioni Organizzative;

visti I"articolo 24 e I'articolo 30 comma 1 lett.a) del Regolamento sull ‘ordinamento degli uffici e
dei servizi;

visti gli articoli 8,9 e 10 del CCNL di comparto sottoscritto in data 1 aprile 1999;

visto I'art. 107 del D.Lgs. 267/2000;

dato atto che occorre provvedere al conferimento della posizione organizzativa del Servizio
Finanziario, Coniabile ¢ del Personale,attualmente in proroga — giusta deliberazione della Giunta
comunitaria n. 61 del 31.10.2017,

che ¢ in possesso del diploma di laurea;

che ¢ inquadrato nella Categoria D 3;

dato atto che occorre confermare la nomina fino alla definizione delle procedure di copertura del
posto mediante stabilizzazione;

dispone :
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I ATEdottssa Beatrice Simone dipendente mqguadrato nella Categoria D 3. ¢ conferito Imneaneo
detin duezione dell’ Area Finanziaria, Contabile ¢ del Personale fino ala copertura del posto
medimte stabilizzazione.,

2. incarico ora confermato e conferito ¢ revoeabile in qualsiasi momento con provvedimento
maohivilo,

3. Alla predetta sono attribuite le funzioni diripenziali di cui all’art. 107 del D.Lgs. 26772000,

4. 17 corrisposta alla stessa la retribuzione di posizione par a € 6.000,00 oltre oneri previdenziali ¢
lrap.

5. La retribuzione di risultato sara corrisposta previa valutazione positiva del Nucleo di
valutazione nei limiti di legge e nel rispetto delle risorse finanziarie disponibili.

6. Trasmettere il presente provvedimento al Responsabile Prevenzione e Corruzione per quanto di
compelenza.

>adula 1i 20 marzo 2018.

cectta

Duezione arca. Finanziana 2018




