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Comunita Montana

“Vallo di Diano”

Localita Vascella — Padula — (SA)
Pec: posta@pec.montvaldiano.it

IL PRESIDENTE

RICHIAMATO il proprio decreto del 05/07/2022 prot.n. 3269 con il quale di nominare I’ing. Paolo Di Zeo,
dipendente a tempo indeterminato, istruttore direttivo tecnico, categoria D, quale Responsabile dell’Area
Tecnico Urbanistica, istituita presso questa Comunita Montana, con decorrenza dal 05/07/2022;

CHE con il richiamato provvedimento lo stesso dipendente ¢ stato incaricato dell'espletamento di tutte le
funzioni, adempimenti e compiti attribuiti al responsabile dell’ Area Tecnico/Urbanistica;

ATTESO che gli obiettivi assegnati al Responsabile incaricato sono quelli desumibili di anno in anno dal
programma amministrativo del Sindaco, dal Piano Esecutivo di Gestione (PEG), dal Piano degli Obiettivi
(PdO) e dagli altri documenti di programmazione nonché quelli di volta in volta assegnati con direttive
espresse anche con atto formale dagli organi di governo;

CHE ¢ attribuito al citato Responsabile di Settore per il predetto periodo di affidamento dell'incarico, in
considerazione degli obiettivi strategici e di Area contenuti nel PdO 2022, la retribuzione di posizione annua
lorda suddivisa per le mensilita cui il presente incarico si riferisce, che assorbe tutte le competenze accessorie
e le indennita previste dal C.C.N.L. Funzioni Locali compreso il compenso per lavoro straordinario.

CHE l'indennita di risultato verra applicata a seguito di valutazione annuale secondo il “Sistema permanente
di valutazione “ su proposta dell’OIV;

CHE al suddetto Responsabile incaricato sara corrisposta I'indennita di risultato, a seguito di valutazione da
parte dell’OIV monocratico;

PRESO ATTO che con verbale n.2 del 18/8/2022 assunto agli atti di questo Ente in pari data con prot.n.
4145 il Nucleo di Valutazione monocratico ha proposto nell'importo annuo di € 8.000,00 la misura

dell'indennita di posizione da riconoscere all'incaricato prevedendo una retribuzione di risultato non inferiore
al 15%;

VISTO I'art.4 commi 1 e 2 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165 che disciplina la distinzione tra le funzioni di
indirizzo politico amministrativo e le funzioni di gestione della pubblica amministrazione;

VISTO I'art. 50, comma 10, del TUEL. (D.Lgs. n. 267/2000), che dispone “// sindaco e il presidente della
provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e
110, nonché dai rispettivi regolamenti comunali e provinciali™,

VISTO l'art.107,comma 2, del D.Lgs. n.267/2000 che dispone I’attribuzione ai Dirigenti di tutti i compiti,
compresa I’adozione degli atti e provvedimenti amministrativi che impegnano I’amministrazione verso
I’esterno, non ricompresi espressamente dalla legge o dallo statuto tra le funzioni di indirizzo e controllo
politico - amministrativo degli organi di governo dell’ente o non rientranti tra le funzioni del segretario o del
direttore generale;

VISTO il comma 3 del medesimo art.107 del T.U.E.L. che dispone I"attribuzione ai Dirigenti dei compiti di
attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dagli organi politici, tra i
quali in particolare, secondo le modalita stabilite dallo Statuto o dai regolamenti dell’Ente:

a) la presidenza delle commissioni di gara e di concorso:

b) la responsabilita delle procedure d'appalto e di concorso;

¢) la stipulazione dei contratti;

d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa l'assunzione di impegni di spesa;

e) gli atti di amministrazione e gestione del personale;
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f) 1 provvedimenti di autorizzazione, concessione o analoghi, il cui rilascio presupponga accertamenti e
valutazioni, anche di natura discrezionale, nel rispetto di criteri predeterminati dalla legge, dai regolamenti,
da atti generali di indirizzo, ivi comprese le autorizzazioni e le concessioni edilizie;

g) tutti i provvedimenti di sospensione dei lavori, abbattimento e riduzione in pristino di competenza
comunale, nonché i poteri di vigilanza edilizia e di irrogazione delle sanzioni amministrative previsti dalla
vigente legislazione statale e regionale in materia di prevenzione e repressione dell'abusivismo edilizio e
paesaggistico - ambientale;

h) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni ed ogni altro
atto costituente manifestazione di giudizio e di conoscenza;

1) gli atti ad essi attribuiti dallo statuto e dai regolamenti o, in base a questi, delegati dal sindaco.

VISTI

- il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione della Giunta
Esecutiva n.25 del 19/2/2008 e ss.mm.ii. in particolare I’art.30;

- lart.50, comma 10, del D.Lgs.n.267/2000

- lo Statuto Comunitario;

- il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

- il D.gs. 267/2000 e s.m.i.

- ivigenti CC.CC.NN.LL. del personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali e delle
Funzioni Locali;

- il vigente Regolamento dei controlli interni;

RITENUTA la propria competenza ai sensi dell’art.50 del D.lgs. 267/2000;

DECRETA

} 1. di attribuire all’ing. Paolo Di Zeo, dipendente a tempo indeterminato, istruttore direttivo tecnico,
| categoria D, Responsabile dell’Area Tecnico Urbanistica, istituita presso questa Comunita Montana, con
decorrenza dal 05/07/2022, l'indennita di posizione nella misura di € 8.000,00 annui con pari decorrenza
dalla sua nomina;
. di dare atto che I'indennita di risultato, nella misura non inferiore al 15% verra applicata a seguito di
| valutazione annuale secondo il “Sistema permanente di valutazione “ su proposta dell’OIV;
3. di disporre la notifica del presente Decreto all'interessato che lo sottoscrivera per accettazione e la
| trasmissione di copia al Segretario Generale, all’OIV e al Servizio Personale, per gli adempimenti di
| rispettiva competenza.
| 4. di disporre la pubblicazione del presente decreto all’albo on line per 15 giorni e la pubblicazione
| obbligatoria prevista dall’art.15 del D.Lgs.n.33/2013 sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione
“Amministrazione Trasparente”.
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