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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  DE LUCA CONO 

Indirizzo   VIA VINCENZO DONO, 8 – 84039 TEGGIANO (SA) 

Telefono  0975 587859 

Fax  0975 587833 

E-mail  conodeluca@tiscali.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  22.03.1960 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  1° LUGLIO 1982 AD OGGI  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COMUNE DI TEGGIANO (SA) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Istruttore Direttivo Settore Servizi e Manutenzioni - inquadramento D6 

• Principali mansioni e responsabilità  Dal 11.02.2000 Responsabile di Posizione Organizzativa Area manutentiva – Amministrativa – 
Vigilanza; 

Dal 29.01.2014 -  Responsabile di Posizione Organizzativa Area Tecnica - Manutentiva; 
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• Date (da – a) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Diploma di Geometra conseguito presso l’Istituto Tecnico Statale per Geometri “D. De 
Petrinis” di Sala Consilina nell’anno scolastico 1977-1978 con votazione 46/60; 

 

 Corso sul tema Applicazione Condono Edilizio svolto dal 22.10.1985 al 23.10.1985 
presso il Centro Studi Amministrativi di Sarno (SA); 

 Corso di Operatore Ambientale organizzato dall’Ordine Nazionale dei Biologi presso il 
Centro Sportivo Meridionale di San Rufo (SA) in data 17.03.1990; 

 Corso Generale di Urbanistica anno accademico 1990-91 dal 06 al 10 maggio 1991 
presso la Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali di Roma; 

 Corso di aggiornamento per Dipendenti Comunali svolto nel mese di ottobre 1992; 

 Seminario di aggiornamento per gli Enti Locali sul D.Lgs.vo 626/94 e 242/96 
organizzato dal Dip.to di prevenzione e Protezione dell’ASLSA/2 in data 25.09.1996; 

 Corso di Formazione per Tecnici nel Settore Ambiente che operano nella P.A. nei 
giorni 25 – 26 maggio 2001 organizzato dall’ANPA  Agenzia Nazionale Protezione 
Ambiente – ONR Osservatorio Nazionale Rifiuti – Commissario di Governo 
Emergenza Rifiuti in Campania; 

 Corso di formazione “Il controllo di gestione del ciclo dei rifiuti urbani nei Comuni: 
applicazione metodo normalizzato e predisposizione piano finanziario” tenutosi a 
Napoli presso la sede della Giunta Regionale della Campania  in data 06.12.2001 
organizzato dall’ANPA  e Commissario di Governo Emergenza Rifiuti in Campania; 

 Giornata di Studio in data 12.05.2007 sul tema “La nuova Politica Ambientale alla luce 
del T.U. sull’Ambiente D.Lgs. 152/06 e L.R. 4/07 promossa dalla Regione Campania 
AGC Ecologia – Tutela  Ambiente – Ecologia – Protezione Civile; 

 Corso di Formazione “Progetto per la formazione di attività di coinvolgimento del 
personale attraverso il SISTEMA DI GESTIONE AMBIENTALE destinato al personale 
dell’Ente Parco e degli Enti Locali della comunità del Parco” promosso dalla Regione 
Campania – PNCVD . Durata 121 ore dal 10.03.2008 al 12.05.2008.  

 Seminario di Studi “La gestione delle nuove procedure d’appalto dopo il regolamento 
attuativo” organizzato dal Comune di Salerno in data 14/15.04.2011; 

 Seminario Formativo sul MUD  tenutosi in data 26.03.2012 presso CONFINDUSTRIA 
di Salerno; 

 Incontro di Approfondimento Cassa Depositi e Prestiti “Una realtà a supporto del 
Territorio” tenutosi in data 09.05.2012 presso Grand Hotel di Salerno. 

 Laboratori Tematici beneficiari fondi POR FESR “Progetto ETICA pubblica nel Sud: 
accrescere l’efficacia, la Trasparenza, l’Innovazione e la Capability 
dell’Amministrazione Pubblica ” PON GOVERNANCE E ASSISTENZA TECNICA  

o 28.03.2012 – Trasparenza e innovazione nelle procedure di procurement; 

o 29.05.2012 -  L’analisi dei rischi sui bandi di gara e gli appalti pubblici; 

o 05.06.2012 – Il sistema di monitoraggio SMILE; 

o 11.09.2012 – L’offerta economicamente più vantaggiosa e i metodi di calcolo 

o 25.09.2012 – Gli affidamenti alle società in house; 

o 17.10.2012 – Trasparenza nell’uso dei fondi strutturali; 

o 26.11.2012 – Le principali novità in materia di esecuzione lavori; 

 Laboratorio “Governance e organizzazione di un Sistema Territoriali di Sviluppo 
(STS)” – Progetto “Capacity SUD” 

o 16.04.2013 – Il nuovo scenario della Programmazione Europa 2020 e le 
implicazioni organizzative per i STS ; 

o 14.05.2013 – I STS Area Flegrea e Vallo di Diano a confronto; 

o 16.05.2014 – Giornata di studio su “L’affidamento dei Servizi di Ingegneria 
ed Architettura d’importo inf. a 100.000,00 €”, tenutosi a Sant’Arsenio c/o 
Banca Monte Pruno; 

 Seminario di Aggiornamento “Gli acquisti di beni e servizi della Pubblica 
Amministrazione Obbligo di ricorso agli strumenti di acquisto e di negoziazione di 
CONSIP e MEPA” organizzato dalla C.U.C., Atena Lucana – Auletta – Polla, 
dall’UNITEL e dalla CONSIP, tenutosi in data 25.05.2016 presso Auditorium 
Comunale di Atena Lucana (SA) in data 25.05.2016. 

 Forum ASMEL 2016 – CANTIERE APPALTI: SFIDE E OPPORTUNITA’ I COMUNI 
ALLA PROVA DELLE RIFORME tenutosi in data 07.11.2016 a Napoli; 
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 Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

  Convegno NUOVO CODICE DEGLI APPALTI PUBBLICI E DEI CONTRATTI DI 
CONCESSIONE organizzato dalla Consilium Senatoris tenutosi in data 21.11.2016 a 
Sassano c/o Palazzo Babino;  

 Corso di Formazione Teorico-Pratico “Il Nuovo Codice degli Appalti (D.Lgs. 50/2016) e la 
Centrale Unica di Committenza” dal 12 al 14 Aprile 2017 

I Giornata 8:30-13:00 – 14:30-17:00 

Servizi e forniture: lo schema integrale di determinazione per l’affidamento diretto (valido 
anche per i lavori); 

II Giornata 8:30-13:00 – 14:30-17:00 

I criteri di aggiudicazione, con particolare riferimento al rapproto qualità prezzo e l’anomalia; 

III Giornata 8:30-13:00 – 14:30-17:00 

La Centrale di Committenza e i rapporti con l’Ente aderente – l’affidamento dei lavori 
pubblici 

 Convegno ADEMPIERE O FUNZIONARE IL BIGOTTISMO NORMATIVO BLOCCA LA 
CRESCITA organizzato da ASMEL tenutosi in data 26.05.2017 a Napoli. 

 

 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Responsabile per il Comune del Settore Servizi e Manutenzioni.  Ciclo Integrato Rifiuti – 
Gestione Strade – Gestione Impianti e Reti Tecnologiche – Gestione Immobili Comunali. 

Dal 01.01.2014 Settore LL.PP. 

 

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 D6 C.C.N.L. dipendenti Enti Locali 

 

PROGETTAZIONE E GESTIONE DEL CICLO INTEGRATO DEI RIFIUTI  PER IL            
COMUNE DI TEGGIANO . Premio Comuni Ricicloni dal 2004 – 2005 – 2006 – 2007-
2008 – 2009 - 2010   

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 
 

  INGLESE - FRANCESE 

• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: buono 

• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: elementare 

• Capacità di espressione orale  [ Indicare il livello: elementare 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 DAL 1° LUGLIO 1982 PRESSO L’UFFICIO TECNICO COMUNALE DEL COMUNE DI TEGGIANO. LAVORO IN 

EQUIPE  CON IL SETTORE LAVORI PUBBLICI E TERRITORIO. ORGANIZZAZIONE E CONTROLLO DI TUTTI I 

DIPENDENTI IMPEGNATI NEL SETTORE MANUTENZIONI (RETE IDRICA E FOGNARIA, STRADE, IMMOBILI, 
PUBBLICA ILLUMINAZIONE – CIMITERO). 

 
MEMBRO DEL CONSIGLIO NAZIONALE DELL’ASSOCIAZIONE “UNITEL” UNIONE NAZIONALE 

ITALIANA TECNICI ENTI LOCALI – QUADRIENNIO 1999/2003 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 ORGANIZZAZIONE E CONTROLLO DI TUTTI I DIPENDENTI IMPEGNATI NEL SETTORE MANUTENZIONI (RETE 

IDRICA E FOGNARIA, STRADE, IMMOBILI, PUBBLICA ILLUMINAZIONE – CIMITERO). 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 CAPACITA’ ECCELLENTI SU COMPUTER. PATENTE ECDL RILASCIATA DALL’AICA IN DATA 

06.10.2001 N° IT 133788 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 FOTOGRAFIA 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 CAPACITA’ ECCELLENTI SU COMPUTER. PATENTE ECDL RILASCIATA DALL’AICA IN DATA 

06.10.2001 N° IT 133788. 

 PROGETTISTA  INFORMATIZZAZIONE COMUNE DI TEGGIANO ANNO 1988. 

 

PATENTE O PATENTI  Patente di guida di cat. “B” 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ] 

 
 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 


