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Tecnica - Manutentiva Prot. 2017 /0002890 Uscita

Settore Servizi Tecnico - Manutentivi del 26 /06 /201 7

PROCEDURA APERTA Dest.:ALBO PRETORIO COMUNITA' MONTANA

SERVIZIO DI RACCOLTA DIFFERENZIATA PORTA A PORTA, TRASPORTO DEI RIFIUTI SOLIDI
URBANI, SERVIZI COMPLEMENTARI DI IGIENE URBANA E
GESTIONE CENTRO RACCOLTA COMUNALE

FAQ3 CIG: 70214950FA

1 - Facendo riferimento alla tabella del costo del personale, presente nella relazione tecnica pg 13, fermo restando
'aggiunta di n. 4 unita (4 ore/mese operatore) per la raccolta degli indumenti usati, si chiede di chiarire le
incongruenze, in termini di livelli contrattuali e di ore lavorative, riscontrate nella tabella su citata e quelle
presenti nell’allegato “elenco dipendenti clausola sociale”.

Per meglio specificare, nella tabella relativa al costo del personale a pg 13 viene indicato quanto segue

COSTI
PERSONALE
OPERAI N UVELLO €/0RA Ore /GG Ora/Sen Ore/Annc COSTO TOTALE ANNUOC
Autista -
2 28 23,43 | é 30 | 1560 | € 73.101,60
Operatore | | .
Autista . . | T X {
2 28 23,43 4 20 1040 | € 48.734,40
Operatore ‘ | l |
Operatore | 2 | 22,64 | é | 30 | 1560 | € 70.636,80
Operatore 2 i 22,64 4 20 1040 | € 47.091,20 |
‘, j t
Autista | | . | ) i o
1 3A 27,04 | S 25 | 1300 | € 35.152,00
Trasporti | | i

Nell’allegato “elenco dipendenti clausola sociale” - dipendenti oggetto di passaggio di cantiere - vengono invece
descritti n. 8 unita lavorative di livello 1, a 24 ore/settimana e n.1 unita lavorative di livello 3B, a 40
ore/settimana. Alla luce di quanto sopra esposto si chiedono chiarimenti in merito a tali discordanze.

2 - Si chiede, non essendo specificato negli atti di gara, di conoscere 'importo posto a base di gara soggetto a ribasso
e gli oneri di sicurezza non soggetti a ribasso.

RISPOSTA 3

1 - Il personale indicato nella Relazione Tecnica Tabella COSTI e quello scaturito dal progetto a seguito della
riorganizzazione del servizio, cosi come elaborato dall’Ufficio Tecnico.
Il personale indicato nell’elaborato “elenco dipendenti clausola sociale” & quello dichiarato in servizio dal
precedente gestore.
Essendo la presente procedura ad alta intensita di manodopera, la stessa soggiace alla formale applicazione della
clausola sociale volta a promuovere la stabilita occupazionale del personale attualmente impiegato.
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Il concorrente, pertanto, dovra impegnarsi ad assorbire prioritariamente il personale alle dipendenze del
precedente gestore, al fine di assicurare la continuita del servizio vigente e loccupazione lavorativa. Detta
clausola di salvaguardia del personale, & finalizzata a tutelare i diritti dei lavoratori previsti dalla legge e dai
contratti collettivi nellipotesi di subentro dellappalto, pertanto la stessa va interpretata nel senso che
l'appaltatore subentrante deve prioritariamente assumere gli stessi addetti che operavano alle dipendenze
dell'appaltatore uscente, a condizione che il loro numero e la loro qualifica siano armonizzabili con
lorganizzazione d'impresa prescelta dallimprenditore subentrante e con le esigenze tecnico - organizzative
previste per l'esecuzione del presente servizio. Nell'applicazione della presente clausola € esclusa qualsiasi forma
di automatismo in quanto "non si creano nuovi diritti ma, eventualmente, si conservano quelli esistenti" nel pieno
rispetto dei principi generali in materia. In conseguenza di cio la clausola in argomento prevede un obbligo di
priorita nella riassunzione di personale da parte del nuovo gestore senza imporre automatismi tali da inficiare la
liberta imprenditoriale del concorrente e la libera concorrenza tra gli operatori.

Nel Disciplinare di Gara tra i criteri premiali indicati nell’Offerta Tecnica sono previsti max punti 5 per il
Piano Occupazionale e Piano organizzativo.

Premesso cio si precisa altresi che |’organizzazione aziendale & quella richiesta nel progetto di servizio, salvo
diversa organizzazione aziendale proposta dall’operatore economico ivi incluse le migliorie offerte in sede di
offerta tecnica.

2 - Nel Bando di Gara al punto 4.4. é indicato 'Importo del servizio: prezzo a base d’asta: € 2.258.357,50 IVA

esclusa.
Negli atti progettuali (Relazione Tecnica e DUVRI) sono indicati i costi della sicurezza per i rischi da

interferenza pari ad € 0,00

Padula, 26.06.2017

ILR.U.P
f.to Geom. Cono De Luca

Il Responsabile della CUC
f.to Dott. Beniamino Curcio



