COMUNITA’® MONTANA “VALLO DI DIANO”
Viale Certosa, 1 - Padula (SA)

Avviso Pubblico di selezione mediante procedura comparativa per il conferimento di
incarichi di consulenza e assistenza tecnica specialistica ad esperti per P’attuazione del
progetto “Agenzia di Innovazione e Ricerca Territoriale” - Programma Operativo Campania
FESR 2007-2013.

Verbale n. 4
della Commissione di valutazione

L’anno duemiladodici, il giorno due del mese di gennaio, alle ore 14.30, nella sede della
Comunitda Montana Vallo di Diano, presso I’ Ufficio Tecnico-Urbanistico, relativamente alla
procedura in oggetto, cosi come concordato nella precedente seduta del 29/12/2011, si € riunita la
Commissione nominata con determinazione del Servizio Tecnico-Urbanistico n. 8 del 23/2/2011
per la verifica del possesso dei requisiti dichiarati, la valutazione comparativa della documentazione
presentata dai candidati e il successivo eventuale colloquio, costituita da:
1. ing. Michele Rienzo, Responsabile del Servizio Tecnico-Urbanistico, in qualita di
Presidente;
2. prof. Roberto Gerundo, Professore Associato di Tecnica e Pianificazione Urbanistica del
Dipartimento di Ingegneria Civile dell’Universita degli Studi di Salerno;
3. ing. Attilio De Nigris, Dirigente dell’Ufficio Tecnico del Comune di Sala Consilina.
Verbalizza la sig.ra Rachele Ubaldo dell’Ufficio Tecnico-Urbanistico di questo Ente,

Si da atto che nella precedente seduta sono stati aperti i plichi con le richieste dei partecipanti
all’Avviso pubblico per i profili “d) attivita economiche e amministrative” — “¢) programmazione
web, attivitd informatica e sistemistica”, sono stati assegnati i relativi punteggi ed é risultato
escluso un solo candidato del profilo d).

La Commissione, avendo completato la verifica e la valutazione comparativa come previsto
dall’Articolo 8 dell’Avviso, richiama i precedenti Verbali n. 1 del 1/12/2011, n. 2 del 15/12/2011
en. 3del 29/12/2011.

Si evidenzia che 1’ Avviso pubblico in oggetto prevedeva il punteggio minimo di 70 per ’eventuale
conferimento di un incarico e un colloquio in caso di parita di punteggio utile.
Non risultando candidati con pari punteggio utile, non si terra alcun colloquio e, pertanto, la
Commissione decide di stilare singole graduatorie distinte per profilo professionale come segue:

1. Graduatoria Profilo: a) responsabile di programma;

2. Graduatoria Profilo: b) attuazione progetti complessi;

3. Graduatoria Profilo: ¢) rendicontazione fondi strutturali, attuazione di sistemi e

gestione di qualita;
4. Graduatoria Profilo: d) attivitd economiche e amministrative;
5. Graduatoria Profilo: e) programmazione web, attivitd informatica e sistemistica.
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Si da atto che le stesse graduatorie, composte di n. 3 pagine, si allegano al presente verbale quale
parte integrante dello stesso e, previa approvazione con determinazione del Responsabile dell’Area
Tecnico-Urbanistica/Responsabile Unico del Procedimento, saranno pubblicate sul sito web
istituzionale della Comunita Montana Vallo di Diano.

Sara facolta dell’ Ente verificare la veridicita dei dati indicati dai partecipanti all’ Avviso e

N richiedere in qualsiasi momento la documentazione comprovante i requisiti di ammissibilita, nonché
}'&" : ella comprovante i titoli e le esperienze maturate.
ot stesso Ente potra richiedere ulteriori elementi di completamento della documentazmne

messa, cosi come previsto dall’articolo 8 dell’ Avviso Pubblico.

\3& 7~ {.é Commissione, in conclusione, invia al Responsabile del Servizio Tecnico-Urbanistico per i1
P | ““provvedimenti consequenziali i propri Verbali n. 1 del 01/12/2011, n. 2 del 15/12/2011, n. 3 del
29/12/2011 e il presente Verbale n. 4 con le suddette graduatorie, dichiarando completati i lavori
per i quali era stata nominata con determinazione del Servizio Tecnico-Urbanistico n. 8 del
23/2/2011
Alle ore 17,15 il presente verbale viene chiuso.
Letto, confermato e sottoscritto.

La Commissione:

Ing. Attilio 1s< Componente

La segretaria verbalizzante:
Z:hcle Ubaldo







