
COMUNITA' MONTANA
"VALLO DI DIANO"

84034 PADULA (SA) - Loc. Vascella

COPIA

AREA FINANZIARIA E PERSONALE

DETERMINAZIONE

Reg. N. Gen. 466  del  20/10/2026  Reg. N. 90 del 20/10/2026

OGGETTO PR Campania FSE+ 2021–2027 – Progetto “Accogliere per Integrare”, Priorità 3 – 
Obiettivo specifico ESO4.8 – Azione 3.h.5 – Tipologia B, CUP D44H25000860002. 
Approvazione dell’Avviso pubblico per la selezione di n. 60 destinatari dei 
percorsi formativi e dei relativi Allegati A (domanda), B (scheda istruttoria e 
colloquio), C (griglia analitica di valutazione), D (informativa privacy).

CIG: CUP:  

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTI:

 il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, in particolare gli artt. 107 e 147-bis, nonché l’art. 151, comma 4, ove 

applicabile;

 la L. 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i.;

 il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i.;

 il Regolamento (UE) 2021/1060 e il Regolamento (UE) 2021/1057, relativi ai fondi europei e al FSE+;

 il Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), il D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.;

 lo Statuto Comunitario;

 il vigente Regolamento Comunitario di Contabilità;

 il vigente Regolamento sull’ Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

 il vigente Regolamento dei controlli interni;

 la delibera di Consiglio Comunitario n. 3 del 18/03/2026 di approvazione del Documento Unico di 

Programmazione 2026-2028;

 la delibera di Consiglio Comunitario n. 4 del 18/03/2026 di approvazione del Bilancio di Previsione 2026-

2028;





RICHIAMATI:

 la D.G.R. Campania n. 784/2023 e il Decreto Dirigenziale n. 10 del 05/02/2025, di approvazione 

dell’Avviso “P.I.A. – Programmi di Integrazione e Autonomia per i cittadini dei Paesi Terzi”;

 il Decreto Dirigenziale n. 62 del 08/08/2025, relativo alla graduatoria dei progetti ammissibili;

 il Decreto Dirigenziale n. 8 del 27/10/2025, come rettificato dal Decreto Dirigenziale n. 14 del 03/11/2025, 

di ammissione a finanziamento del progetto “Accogliere per Integrare”, Tipologia B, per euro 400.000,00, 

CUP D44H25000860002;

 la convenzione tra Regione Campania e Comunità Montana Vallo di Diano ATS relativa all’intervento di 

Tipologia B e i relativi obblighi di attuazione, monitoraggio, controllo, informazione e pubblicità;

 l’atto costitutivo dell’Associazione Temporanea di Scopo per il progetto, e in particolare gli articoli 4, 5 e 6, 

concernenti le attribuzioni del capofila e gli impegni dei soggetti attuatori.

DATO ATTO CHE:

 la Comunità Montana Vallo di Diano è capofila e beneficiario dell’operazione, con responsabilità di 

coordinamento generale, gestione degli atti amministrativi e rendicontazione nei confronti della Regione 

Campania;

 l’ATS comprende, oltre al capofila, il Comune di Polla, Il Sentiero Società Cooperativa Sociale Onlus e 

Socrates Soc. Coop. Impresa Sociale ETS;

 Socrates è incaricata dei quattro percorsi formativi e del sostegno orientativo di I livello; Il Sentiero svolge 

il sostegno orientativo di II livello, oltre alle ulteriori attività progettuali attribuitegli;

 il formulario di progetto prevede quattro percorsi con n. 15 partecipanti ciascuno: addetto all’allestimento e 

rifornimento degli scaffali; operatore della produzione artigianale di prodotti di panetteria; operatore 

agricolo; addetto alla cura e pulizia di spazi ed ambienti;

 occorre disciplinare con avviso pubblico requisiti, modalità di candidatura, istruttoria, colloqui e 

graduatorie, assicurando pubblicità, trasparenza, pari opportunità, accessibilità e tracciabilità delle 

valutazioni;



CONSIDERATO che sono stati predisposti l’Avviso pubblico e i seguenti allegati da approvare quali parti 

integranti e sostanziali del presente atto: Allegato A – modello di domanda; Allegato B – scheda istruttoria e 

colloquio; Allegato C – griglia analitica di attribuzione dei punteggi; Allegato D – informativa sul trattamento 

dei dati personali ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679;

PRECISATO che le condizioni di ammissibilità e la disciplina delle indennità devono essere applicate nel 

rispetto dell’Avviso regionale P.I.A., del progetto ammesso a finanziamento e delle disposizioni regionali sulla 

formazione; che l’indennità indicata nel quadro economico progettuale è parametrata alle ore di effettiva 

presenza;

RITENUTO opportuno approvare i suddetti documenti per consentire l’avvio della procedura pubblica;



DATO ATTO che il presente provvedimento disciplina esclusivamente l’avvio della procedura selettiva e non 

comporta di per sé nuovi impegni di spesa, fatta salva l’attuazione degli interventi nei limiti e con le modalità 

del piano finanziario progettuale e degli atti contabili dell’Ente;

ACCERTATA la propria competenza e la regolarità tecnica del presente atto ai sensi dell’art. 147-bis del 

D.Lgs. 267/2000;

DETERMINA

1. di richiamare le premesse quali parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di approvare l’Avviso pubblico per la selezione di n. 60 destinatari dei quattro percorsi formativi 

dell’intervento di Tipologia B del progetto “Accogliere per Integrare”, CUP D44H25000860002;

3. di approvare contestualmente l’Allegato A – Domanda di partecipazione, l’Allegato B – Scheda istruttoria e 

colloquio, l’Allegato C – Griglia analitica di attribuzione dei punteggi e l’Allegato D – Informativa sul 

trattamento dei dati personali, quali parti integranti e sostanziali dell’Avviso e del presente provvedimento;

4. di stabilire che i requisiti di ammissione saranno verificati preliminarmente e separatamente dalla valutazione 

dei titoli e delle condizioni che danno luogo a punteggio, secondo i criteri già pubblicati e uguali per tutti i 

candidati;

5. di disporre la pubblicazione della presente determinazione, dell’Avviso e degli allegati secondo le modalità e 

per il periodo indicati nell’Avviso, all’Albo Pretorio online e sul sito istituzionale dell’Ente, nonché la 

diffusione attraverso i partner dell’ATS, con i loghi e i riferimenti prescritti dal Programma;

6. di affidare a Socrates, nei limiti delle attribuzioni risultanti dall’atto costitutivo dell’ATS e dal progetto, le 

attività operative di informazione sui percorsi, supporto alle candidature e orientamento di I livello, in raccordo 

con il capofila; di prevedere il coinvolgimento di Il Sentiero per l’orientamento di II livello;

7. di demandare a successivo atto la nomina della Commissione di valutazione, una volta scaduto il termine per 

le domande, e a ulteriore provvedimento l’approvazione delle graduatorie distinte per percorso, nei limiti di 15 

posti ciascuno;

8. di demandare al Responsabile del procedimento gli adempimenti di pubblicazione, protocollazione, custodia 

delle domande, attribuzione dei codici candidati, verifiche documentali, conservazione dei verbali e 

adempimenti sul trattamento dei dati personali;

9. di dare atto che le indennità e gli ulteriori costi dei percorsi trovano disciplina e copertura nel progetto 

finanziato e negli atti di gestione contabile, e che la presente determinazione non assume autonomi ulteriori 

impegni di spesa;

10. di trasmettere il presente atto ai partner dell’ATS per gli adempimenti di competenza e agli uffici dell’Ente 

interessati;

11. di dare atto che l’Avviso e gli allegati saranno pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente.



12. di attestare, ai sensi dell’art. 147-bis del D.Lgs. 267/2000, la regolarità tecnica e la correttezza dell’azione 

amministrativa.

Il Responsabile del Procedimento
SIMONE BEATRICE

__________________________________________________________________________________________________

PARERE DI REGOLARITA' AMMINISTRATIVA

IL RESPONSABILE DEL AREA FINANZIARIA E PERSONALE

Visto l'art. 147 del D.Lgs n. 267/2000 esprime parere preventivo  di regolarità e correttezza dell'azione amministrativa.

Padula, lì 

IL RESPONSABILE DEL AREA FINANZIARIA E PERSONALE
F.to SIMONE BEATRICE

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

IL RESPONSABILE DELL'AREA FINANZIARIA

VISTI gli art. 147 bis e 153, comma 5, del T.U. approvato con D.Lgs n. 267/2000 esprime parere preventivo 
Favorevole di regolarità contabile e di copertura finanziaria.

Comunità Montana Vallo di Diano, lì 20/10/2026

Il Responsabile dell'Area Finanziaria
SIMONE BEATRICE


